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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE
EXTRATO DO EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Arroio do Tigre, representado pelo Prefeito, Sr. Vanderlei Hermes, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda.,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigdes legais vigentes.
CARGOS PUBLICOS: Agente Administrativo, Agente de Contratacdo, Arquiteto, Assistente Social, Atendente de Farmdcia,
Auxiliar de Satde Bucal, Cirurgido-Dentista ESF, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras,
Meio Ambiente e Sanitdrio, Fiscal Tributério, Fisioterapeuta, Médico, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Merendeira,
Monitor de Escola, Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E), Nutricionista, Operador de Maquinas, Operario
Especializado, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Histéria, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte, Professor de Computagdo, Professor de Educagdo Especial, Professor
de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Psicélogo, Secretario de Escola, Servente, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Seguranga do Trabalho e Tesoureiro.
CRONOGRAMA: Publicagdo do Edital do Concurso Publico: 27/08/2025; Periodo de inscrigdes pela internet, através do
site: www.legalleconcursos.com.br de 27/08/2025 a 26/09/2025, até 18h; Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva:
02/11/2025; Aplicagdo da Prova Prética: 14/12/2025; Aplicagdo da Prova de Titulos: 05/12 a 09/12/2025, e, Homologag&o
dos Resultados Finais: A partir de 12/01/2026.
DIVULGAGAO: E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.arroiodotigre.rs.gov.br.

Arroio do Tigre, 27 de agosto de 2025.

Vanderlei Hermes
Prefeito Municipal de Arroio do Tigre/RS

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 1 de
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial. 129.
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EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Arroio do Tigre, representado pelo Prefeito, Sr. Vanderlei Hermes, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizag3o de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para provimento de vagas legais e formag3o de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 2.954/2018 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 3.635/2025 e suas alteragdes e a Lei Municipal n.2 3.675/2025
(Plano de Cargos e Fungdes do Servigo Publico Municipal); a Lei n.2 3.686/2025 (Plano de Carreira do Magistério Publico);
a Lei Municipal n.2 3.561/2024 (Fixa Regras para Realizagdo de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais
aplicdveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Contratagdo,
Arquiteto, Assistente Social, Atendente de Farmdcia, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido-Dentista ESF, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Meio Ambiente e Sanitdrio, Fiscal Tributdrio, Fisioterapeuta,
Médico, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Merendeira, Monitor de Escola, Motorista (categoria B, categoria C e
categoria D-E), Nutricionista, Operador de Maquinas, Operario Especializado, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Histdria, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - Matemdtica, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte, Professor de
Computagdo, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Psicélogo,
Secretdrio de Escola, Servente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho e Tesoureiro.

A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista (categoria B, categoria C e
categoria D-E) e Operador de Mdquinas;

c) Provade Titulos, de cardter classificatdrio, para os cargos de Professores.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgagdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-d por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Didrio Oficial dos Municipios (FAMURS) e Didrio Oficial Municipal;

b) na Prefeitura Municipal de Arroio do Tigre, Rua Carlos Ensslin, n.2 165, Centro, Arroio do Tigre/RS, e

c) pelos sites www.arroiodotigre.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgagdo supracitados.
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2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES)

N2 Descric Horério de Brasilia
- 5 Data/Inicio I Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 27/08/2025
2. | Periodo de Impugnacdo do Edital do Concurso Publico 27/08/2025 | 02/09/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagéo 05/09/2025
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site:
4. !
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 27/08/2025 185;e26/02/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 27/08/2025 02/09/2025
Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da
5. Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 05/09/2025
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
% 5 Mo 00h de 08/09/2025
Z Isencdo da Taxa de Inscrigdes e 08/097/ 10/09/2025
s, DlspomanIlzat;ao de consultzfm 30 Resultado Oficial da Solicitagdo 15/09/2025
de Isengdo da Taxa de Inscri¢do
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9. inscrit.o's paraas co'tas das Pessoas com Deficiéncia e Conf:lig:f‘)es 26/09/2025
Especiais para o dia de prova, e Comprovante de exercicio da
funcdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancirio 29/09/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da 06/10/2025
prova
23h:59min de
12 i - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes 00h de 07/10/2025 09/10/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista
13, Oficial de' Inscritos, Reserva de Vagas e CondigOes ESp(IEC‘IaIS 16/10/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14. | Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 16/10/2025
15, Consulta: das Salaf de Prova no s~|te da Legalje Concursos e 16/10/2025 02/11/2025
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
16.
(Conforme quadro do subitem 6.1.1) 02/11/2025
17. | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 03/11/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. N 00h de 04/11/2025
Objetiva e 04/11/ 06/11/2025
23h:59min de
19. i i - 3
Periodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 04/11/2025 06/11/2025
20. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
21.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
22.| Periodo de vistas do Cart3o-Resposta 00h de 19/11/2025 Z;Z/ii;‘;lgzge
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. - 00h de 19/11/2025
Objetiva e 15/11), 24/11/2025
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva 27/11/2025
25.| Convocagdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 27/11/2025
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N2 DescricEo Horério de Brasilia
- o Data/Inicio Data/Término
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos 23h:50min de
26.| de Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E) e| 00hde 12/12/2025 )
PR 03/12/2025
Operador de Maquinas
27, PubI’ic‘agio dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 05/12/2025
Hordrio de Prova
23h:59min de
28.| Aplicagdo da Pi de Titul iodo d io de titul 00h de 05/12/2025
plicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) e 05/12/. 09/12/2025
29. | Aplicagdo da Prova Pratica 14/12/2025
30. Pyblica;ao das Notas Preliminares das Prova Prética e Prova de 16/12/2025
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
4 . - " 00h de 17/12/2025
i Formuldrio Eletrénico de Titulos RA7/12/ 19/12/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Prédtica e 23h:59min de
32. 00h de 17/12/2025
Prova de Titulos e 17/12/ 19/12/2025
33 PE.lbhcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 09/01/2026
Titulos
34.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessério) 09/01/2026
35. | Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessério) 12/01/2026
36. Dlvulga‘ggo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 12/01/2026
necessario)
37.| Homologagéo dos Resultados Finais A partir de 12/01/2026

Todos os hordrios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme hordrio de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constituigdo Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposigBes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar onus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

A inscrigdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO
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O valor da taxa de inscrigdo serd de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 80,00
Ensino Médio/Técnico 120,00
Ensino Superior 180,00

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O candidato poderd pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condigdes estabelecidas:
a) naleiMunicipal n.2 3.674/2025, de 15 de julho de 2025, disp&e sobre a instituicdo da taxa de inscrigdo nos concursos
publicos promovidos pela Administragdo Publica do Municipio de Arroio do Tigre/RS e define critérios de isengdo.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador serd disponibilizado junto a Secretaria Municipal de Administragido, no enderego Rua Carlos Ensslin, n.2 165,
Centro, Arroio do Tigre/RS. Hordrio de atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, em
dias uteis. A responsabilidade pela inscrigdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscrigdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢gdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscri¢do, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo;

1l. ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. O
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candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, poderd ndo ter acesso

aos locais de prova;

para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de

conseguir o registro e o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informag6es prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

® ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

o ressalta-se que, apds aidentificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancdrio, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigdo;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (BANRISUL),
sendo arepresentacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar
quitacdo de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscrigdo, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apés o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

d) as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, seréo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

e) as inscrigdes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor integral, 3 excegdo das
disposi¢des do subitem 3.5;

f) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

g) serd assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag3o de
provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigdo,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até
o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horério
determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante
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a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para amamentagdo, as mdes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo
somente a candidata lactante, a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

h) a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova deverd obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo deverd
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

i) o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

j) o Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

k) o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA
3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 3.673/2025, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo almejado e sua deficiéncia;

b) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigdes;

c) serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Conveng&o sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

d) caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;

e) as condigBes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato deverd apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo;

f) o laudo médico deverd ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

. Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill.  ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;
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V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenga do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, Il e IV deste Edital;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto

Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa

executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo serd homologado

o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias

aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd

considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja

qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo
proépria, excetuando-se os candidatos:

. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confecg¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

1l. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagdo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;

k) quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for inferior a cinco, a reserva legal podera ser aplicada no
computo global das nomeagdes, conforme previsdo editalicia;

1) naocorréncia de nimero fracionado, decorrente da aplicagdo do percentual de 5%, o arredondamento sera feito para
o numero inteiro imediatamente superior, desde que resultante em pelo menos uma vaga reservada;

m) os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas reservadas serdo nomeados respeitada a ordem
de classificagdo da lista especifica, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

I. os candidatos com deficiéncia que obtiverem classificagdo suficiente para nomeagdo na lista geral (ampla
concorréncia) também poderdo ser convocados por esta, sem prejuizo do direito a vaga reservada;

1l. asvagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos aprovados poderdo ser revertidas a ampla
concorréncia;

n) apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de

avaliagdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribuigdes do cargo;

a necessidade de intermedidrios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo

é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢des do cargo para o qual

pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de desempenho dessas atribuigdes,

para fins de avaliagdo no estagio probatdrio;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo

podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigdo.

h

o

P

q

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA
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a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo érgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagdo
federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes, declarando, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao érgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;

c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

b

d

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletronico do Consulta
Cidaddo = Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6;

b) Considera-se-renda familiar per capita de até meio saldrio minimo vigente.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea — REDOME, conforme indicado
no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo deverd ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”

O preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle
Concursos Ltda. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rg3o gestor do CadUnico e/ou REDOME

para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terad a inscrigdo efetivada.
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Para a homologagdo da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagio de isengdo devera realizar o
pagamento do boleto bancdrio, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagdo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério antes do
periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa ndo serd
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condicio de jurado,
comprovante de exercicio da fung3o de jurado em Tribunal do Jari, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagdo;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apos o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste concurso;

e) nédo serd homologada a inscrigdo, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigbes especiais que indicar;

g) ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscrigio no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposigdes anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.

h) no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;

i) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, I, IV eV, deste Edital;

j) oscandidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;

k) os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletrénico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposigdes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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a) Ahomologagdo das inscrigdes serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

b) da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo méaximo de 3 (trés) dias uUteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

c) serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscrigdo, salvo disposi¢des do subitem 3.5;

d) ndo serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;

e) o candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,

através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢des

do subitem 3.5;

o candidato deverd acompanhar o Edital de homologagdo para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido

processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado

neste Edital;

) se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo

direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

h) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatdria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricio homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

=

o

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que haja compatibilidade de turnos de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva e hordrios, conforme subitem 6.1.1;

b) as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentagéo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

h) é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico;

i) ¢évedada atransferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.
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4.DO0S CARGOS

4.1. Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material.
Exemplos de Atribui¢Ges: Examinar processos, redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugdes, exposigcdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por Lei; realizar e orientar
coletas de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia, efetuar e orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilogréficos e
executar tarefas afins.

4.2. Agente de Contratagdo

Sintese dos Deveres: Planejar, conduzir, coordenar,
supervisionar, formalizar e fiscalizar os processos
licitatérios, as contratagdes administrativas e os
contratos dela decorrentes, garantindo a estrita
conformidade com o ordenamento juridico, a eficiéncia
administrativa e a protegdo do interesse publico,
mediante aplicagdo rigorosa dos principios e normativas
vigentes.

Exemplos de Atribuices: Analisar, elaborar, revisar e
aprovar minuciosamente os documentos necessarios a
abertura, tramitagdo e conclusdo dos processos
licitatérios, tais como editais, termos de referéncia,
projetos basicos, contratos, aditivos, atas, pareceres e
demais pegas técnicas; realizar pesquisas detalhadas de
mercado, estudos comparativos de pregos e analises de
viabilidade técnica e econdémica, fundamentando a
sele¢cdo da proposta mais vantajosa para o Municipio;
promover, conduzir e supervisionar procedimentos
licitatérios nas modalidades previstas em lei
(concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso,
leildo, pregdo presencial e eletronico), assegurando a
regularidade  formal, a transparéncia e a
competitividade; prestar assessoramento técnico e

juridico especializado aos 6rgdos demandantes quanto a
correta definicdo do objeto da contratagdo,
especificagdes técnicas, condigdes contratuais, prazos,
garantias e demais requisitos necessarios a efetivagdao
das contratagdes; elaborar minutas contratuais
rigorosas e fundamentadas, contemplando cldusulas
que resguardem os interesses publicos, estabelegam
direitos e obrigagGes das partes e prevejam mecanismos
eficientes de controle e fiscalizagdo; monitorar e
fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos,
verificando o cumprimento integral das obrigagdes
contratuais, prazos, qualidade dos servigos ou
fornecimentos, regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria dos contratados; promover diligéncias,
inspecbes e auditorias periédicas nas unidades
contratadas, instaurar procedimentos administrativos
para apuragdo de irregularidades, bem como propor as
medidas corretivas e sancionatdrias cabiveis; manter
sistematicamente atualizados os registros, cadastros e
sistemas eletronicos relativos aos processos de
contratagdo, garantindo a ampla publicidade e o acesso
as informagBes conforme preceitos legais; elaborar
relatérios técnicos detalhados, pareceres juridicos e
pareceres técnicos, subsidiando decisGes
administrativas e fornecendo subsidios para os dérgdos
de controle interno, externo e auditorias; participar e
promover capacitagdes, treinamentos e atualizagdes
técnicas continuas sobre legislagdo, jurisprudéncia,
melhores praticas, sistemas eletrénicos de compras e
demais temas correlatos; zelar pelo cumprimento dos
principios éticos, confidencialidade e sigilo das
informagdes, agindo com imparcialidade, probidade e
responsabilidade funcional; exercer outras atribuigdes
correlatas, inerentes a natureza do cargo, conforme
demandas da Administragdo Publica Municipal.

4.3. Arquiteto

Sintese dos Deveres: Planejar, projetar, elaborar,
analisar, executar, supervisionar, fiscalizar e avaliar
obras, edificagdes e espagos urbanos e rurais de
interesse publico municipal, com base na legislagdo
vigente, principios de sustentabilidade, acessibilidade,
seguranca, estética, funcionalidade e economicidade,
promovendo o desenvolvimento urbano ordenado, a
preservagdo do patrimdénio arquiteténico e a
qualificagdo do ambiente construido.
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Exemplos de  Atribuicbes:  Elaborar  estudos, a sua formagdo e cargo, conforme demanda da

anteprojetos, projetos arquitetdnicos e urbanisticos
completos, memoriais descritivos, cronogramas,
orgamentos, planos de trabalho e demais documentos
técnicos necessdrios a execugdo de obras e servigos
publicos de engenharia e arquitetura; desenvolver
projetos de reforma, ampliagdo, manutengdo e
conservagido de prédios publicos, incluindo escolas,
unidades de salde, centros administrativos, pragas,
ginasios, unidades de assisténcia social, entre outros;
acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos
contratados  pelo  Municipio, assegurando a
conformidade com os projetos aprovados, as normas
técnicas aplicdveis, as condigdes estabelecidas em
contrato, os padrdes de qualidade e os prazos previstos;
emitir laudos, pareceres técnicos, relatérios e vistorias
relacionados a obras publicas e particulares, uso e
ocupagdo do solo, acessibilidade, habitabilidade,
seguranga estrutural, estado de conservagdo e outras
demandas de interesse da Administragdo; elaborar e
revisar termos de referéncia, projetos bdsicos e
planilhas técnicas para fins de licitagdo de obras e
servigos de engenharia, bem como acompanhar as
etapas do processo licitatério, prestando
assessoramento técnico aos setores competentes;
desenvolver estudos de viabilidade técnica e econémica
de empreendimentos publicos, propondo alternativas
projetuais que priorizem o uso racional de recursos, a
sustentabilidade ambiental e a funcionalidade dos
espagos; colaborar na formulagdo, implementagdo e
monitoramento de politicas publicas de
desenvolvimento urbano, habitagdo, mobilidade,
infraestrutura, acessibilidade, regularizagdo fundidria e
preservagdo do patriménio histérico e arquitetdnico;
emitir pareceres técnicos sobre projetos arquitetonicos
de terceiros submetidos a aprovagdo do Municipio, no
ambito de licenciamentos, alvards de construgdo,
habite-se e outros instrumentos de controle urbano;
realizar vistorias técnicas e instruir processos
administrativos relativos a infragdes urbanisticas,
dentncias, embargos, regularizagcdes e notificagdes;
manter atualizados os arquivos e registros técnicos da
area, bem como os sistemas informatizados de gestdo
de projetos, obras e edificagdes; participar de comissdes
técnicas, audiéncias publicas e reunides intersetoriais,
quando solicitado; zelar pelo cumprimento da legislagdo
urbanistica, ambiental, sanitdria, de acessibilidade, de
seguranga contra incéndios e demais normativas
técnicas aplicaveis; exercer outras atribuigdes correlatas

Administragdo Publica Municipal.

4.4, Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem estar
social e promover sua execugdo, estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de programas
sociais.

Exemplos de Atribui¢des: Contribuir com o direito a
educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparagdo para o
trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir
para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para
sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuar no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso
dos/as estudantes na escola; Contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagdo na escola; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos
da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes
de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a prépria educagdo; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre
outras instituigdes, além de espagos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes; Realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisGes; Contribuir em programas,
projetos e agbes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagdo; Propor e participar
de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuagdo;
Participar de agBes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da
rede publica de educagdo basica. Outras atividades
inerentes a fungdo.

4.5. Atendente de Farmacia
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Sintese dos Deveres: Trabalho de execugdo operativa nas
diversas modalidades de saude, que consiste na
separagdo e entrega de medicamentos, insumos e
produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita
médica, assim como na reposicdo de estoque da
farmdcia. Desenvolver as atividades de acordo com as
boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, sob
supervisdo direta e ou indireta do farmacéutico.
Exemplos de Atribuigbes: Separar pedidos dos
dispensarios de medicamentos insumos e produtos
afins, dando baixa no sistema; efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos;
relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades proximas ao vencimento; zelar pelos
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; participar de
programas de educagdo continuada; cumprir normas,
procedimentos e regulamentos instituidos,
desempenhar tarefas afins, trabalhara diretamente com
o publico em geral.

4.6. Auxiliar de Satude Bucal

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.
Exemplos de Atribuicdes: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza;
assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no  armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidade em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

4.7. Cirurgido-Dentista ESF

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Exemplos de Atribui¢bes: Realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional do Sistema Unico de
Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica
da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar tratamento
integral, no dmbito da atengdo basica para a populagdo
adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar
as agBes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especifico, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as agbes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD; e executar tarefas afins.

4.8. Contador

Sintese dos Deveres: Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis
de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisio de balango;
efetuar pericias contabeis.

Exemplos de Atribui¢des: Reunir informagbes para
decisGes em matérias de contabilidade; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de
livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de
balanco; efetuar pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em repartigdes industriais ou
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quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das repartigGes;
orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar
sob o aspecto contdbil, a situagdo da divida publica
municipal; executar tarefas pertinentes a darea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar tarefas afins.

4.9. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Prestar servigos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio e gerenciar Programas de Agentes
Comunitdrios de Saude.

Exemplos de Atribuigbes: Fazer curativos, aplicar vacinas
e injegdes, responder pela observancia de prescrigdes
médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar
pelo bem estar e seguranga dos doentes; supervisionar
aesterilizagdo do material da sala de operagdes; atender
casos urentes, no hospital, na via publica ou a domicilio;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes,
bem como das instalagdes; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca; executar atividades afins.

4.10. Engenheiro Civil

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar, supervisionar,
fiscalizar e executar atividades técnicas relacionadas a
obras e servicos de engenharia civil, abrangendo
construgdo, reforma, manutengdo e recuperagdo de
edificagBes, estruturas e infraestruturas urbanas e rurais
de responsabilidade do Municipio.

Exemplos de Atribuicées: Elaborar e/ou analisar
projetos, memoriais descritivos, cronogramas fisicos e
financeiros, planilhas orgamentarias, especificagdes
técnicas e demais documentos técnicos relacionados a
obras publicas de engenharia civil; Fiscalizar,
acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre obras
publicas executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, verificando conformidade com os projetos
aprovados, normas técnicas, prazos, qualidade dos
materiais e servigos executados; Efetuar levantamento

topogréfico, elaborar plantas, croquis, mapas e calculos
estruturais; atuar na elaboragdo, andlise e aprovagdo de
projetos de engenharia apresentados por particulares
quando exigidos para licenciamento, regularizagdo ou
fiscalizagdo de obras e empreendimentos, em
conformidade com o Plano Diretor e a legislagdo
urbanistica municipal; fornecer suporte técnico aos
demais 6rgdos da Administragdo Municipal em assuntos
relacionados a engenharia civil, incluindo acessibilidade,
mobilidade urbana, sustentabilidade e gestdo de riscos;
gerir contratos administrativos relacionados a obras
publicas, acompanhando medi¢des, cronogramas,
alteragdes contratuais e aplicando os instrumentos
legais pertinentes quando necessario; emitir pareceres
técnicos, laudos, relatérios e demais documentos de sua
competéncia, sempre que solicitado por autoridade
competente ou necessdrio ao desempenho de suas
fungdes; atuar na elaboragdo e execugdo de planos,
programas e projetos de infraestrutura urbana e rural,
especialmente nas dreas de saneamento, drenagem,
pavimentagdo, edificagGes, loteamentos, estruturas de
contengdo, obras hidraulicas e pontes; exercer
atividades técnicas relacionadas a prevengdo e resposta
a desastres naturais, atuando na elaboragdo de projetos
e agdes de mitigagdo de riscos geotécnicos, hidrolégicos
ou estruturais; acompanhar a evolugdo de técnicas,
materiais, normas e legislagdo pertinentes a sua area de
atuagdo, buscando constante  atualizagio e
aperfeigopamento profissional; representar
tecnicamente o Municipio, quando designado, junto a
orgdos publicos, entidades de classe, empreiteiras,
laboratérios, consdrcios, comités técnicos ou em
procedimentos judiciais ou administrativos; executar
outras atividades correlatas ou determinadas por
superior hierarquico, desde que compativeis com a
natureza do cargo.

4.11. Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Executar atividades técnicas e
administrativas inerentes a area farmacéutica, incluindo
o controle, dispensagdo, andlise e fiscalizagdo de
medicamentos e insumos, bem como a orientagdo
sanitdria e o assessoramento técnico em politicas
publicas de saude, com énfase na promogdo do uso
racional de medicamentos e na garantia da assisténcia
farmacéutica no &mbito municipal.

Exemplos de Atribuigées: Atuar na gestdo e operagdo da
Assisténcia Farmacéutica Municipal, promovendo o
acesso e uso racional de medicamentos e insumos
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essenciais; realizar atividades de recebimento,
conferéncia, controle, distribuigdo, armazenamento e
dispensagdo de medicamentos e correlatos, observando
as condigBes sanitarias, fisicas e documentais; receber
os medicamentos adquiridos ou recebidos por doagdo,
confrontando os produtos com notas fiscais, laudos e
especificagdes técnicas, assegurando a conformidade
dos itens entregues com os critérios estabelecidos;
estabelecer e manter controles rigorosos de qualidade,
validade, rastreabilidade e integridade fisico-quimica
dos medicamentos e insumos, adotando medidas
preventivas e corretivas quando necessario; manter
atualizado o sistema de controle de estoque,
procedendo ao registro de entradas e saidas, controle
de lotes, datas de vencimento e condi¢des de
conservagdo, prevenindo perdas e garantindo o
abastecimento regular; executar andlises técnicas e
operacionais relativas a prescrigdo, interagGes
medicamentosas, incompatibilidades e
contraindicagbes, promovendo a farmacovigilancia e
orientando profissionais e usudrios; elaborar, revisar e
implementar protocolos e procedimentos operacionais
padrdo no ambito da assisténcia farmacéutica, em
conformidade com normas sanitdrias, legais e éticas;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
politicas publicas de saude, integrando comissdes,
conselhos, camaras técnicas e outros colegiados
vinculados a gestdo municipal; realizar visitas técnicas,
auditorias internas e externas e prestar assessoramento
técnico em processos de licitagdo, contratos e convénios
relacionados a aquisicdo de medicamentos e insumos;
coordenar agbes de educagdo permanente em saude,
promovendo capacitagdes para profissionais da rede
publica e agdes de orientagdo junto a comunidade; atuar
na notificagdo e controle de eventos adversos, desvios
de qualidade e irregularidades em medicamentos,
cosméticos e produtos para saude; prestar apoio técnico
em campanhas de satde publica, programas de atengdo
primdria, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, entre
outros; garantir o cumprimento da legislagdo sanitaria e
farmacéutica vigente, exercendo atividades de
fiscalizagdo, orientagdo e responsabilizagdo técnica,
quando designado; elaborar pareceres, relatérios
técnicos, laudos e documentos pertinentes a sua dreade
atuagdo; executar outras atividades correlatas a sua
formagdo e competéncias, por determinagdo superior,
observada a legalidade e o interesse publico; elaborar e
fornecer, de forma sistematizada e tempestiva, os
subsidios técnicos, quantitativos e qualitativos

necessarios a instrugdo dos processos licitatérios e
demais modalidades de aquisicio de medicamentos,
insumos farmacéuticos, materiais correlatos e
equipamentos de uso em farmdcia, em consonancia com
a legislagdo vigente e as demandas da rede publica de
saude.

4.12. Fiscal de Obras, Meio Ambiente e Sanitario
Sintese dos Deveres: Executar atividades de fiscalizagdo
e controle das obras publicas e particulares, da protegdo
ao meio ambiente e das condigdes sanitarias no
Municipio, promovendo vistorias, inspecgdes,
levantamentos e notificagdes, com base na legislagdo
urbanistica, ambiental e sanitdria vigente, assegurando
o cumprimento das normas técnicas, legais e
regulamentares, a defesa do interesse publico e a
preservagdo da saude coletiva e do meio ambiente.
Exemplos de Atribui¢bes: Fiscalizar obras publicas e
privadas, verificando a conformidade com projetos
aprovados, alvards, normas de seguranga,
acessibilidade, uso e ocupagdo do solo, cédigo de
posturas e legislagdo urbanistica municipal; inspecionar
edificagdes, loteamentos e obras de infraestrutura
urbana, lavrando autos de infragdo, notificagdes,
embargos, interdigdes e demais documentos legais
pertinentes; acompanhar a execugdo de contratos de
obras e servicos de engenharia celebrados pelo
Municipio, registrando ocorréncias, verificando prazos,
qualidade e conformidade técnica dos servigos
prestados; Fiscalizar atividades e empreendimentos
potencialmente poluidores ou degradadores do meio
ambiente, promovendo agdes de controle, prevengdo e
responsabilizagdo por danos ambientais, conforme
legislagdo ambiental aplicavel; realizar vistorias técnicas
em dreas rurais e urbanas, dreas de preservagdo
permanente, matas ciliares, corpos hidricos, recursos
naturais e em locais sujeitos a riscos ambientais; emitir
relatérios, pareceres e laudos técnicos sobre impacto
ambiental, degradagdo, descarte irregular de residuos,
queimadas, desmatamentos, ruidos e poluigdo
atmosférica ou hidrica; realizar inspegdes sanitarias em
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigo, residéncias e espagos publicos, verificando
condigdes de higiene, controle de pragas,
armazenamento de alimentos, saneamento basico e
outras situagdes que possam comprometer a saude
publica; atuar em articulagdo com a Vigilancia Sanitéria
e demais 6rgdos de controle na apuragdo de dentncias
e no cumprimento de medidas preventivas ou corretivas
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de ordem sanitdria; Participar da elaboragdo e execugdo
de planos, programas e agdes de fiscalizagdo,
licenciamento e controle ambiental, urbanistico e
sanitdrio;  instruir e acompanhar  processos
administrativos, emitindo manifestagées técnicas,
subsidiando decisées da Administragdo Publica
Municipal; promover diligéncias, vistorias técnicas e
auditorias de campo, com registro fotografico, croquis,
medigdes e coleta de amostras, conforme necessdrio;
manter sistematicamente atualizados os registros fisicos
e eletronicos das fiscalizagbes realizadas, garantindo
transparéncia e rastreabilidade das agGes; Prestar
orientagdo técnica a municipes, profissionais e
empreendedores sobre a legislagdo municipal vigente e
os procedimentos legais e técnicos necessdrios a
regularizagdo de obras, empreendimentos e atividades;
colaborar com érgdos ambientais e de fiscalizagdo em
operagdes conjuntas e campanhas educativas sobre
preservagdo ambiental, desenvolvimento urbano
sustentavel e saude publica; Exercer outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas, inerentes a
natureza do cargo, de acordo com as demandas do setor
e os interesses da Administragdo Publica Municipal.

4.13. Fiscal Tributério

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar, executar,
controlar e revisar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo tributdria, arrecadagdo de tributos e
cumprimento das obrigagGes principais e acessérias dos
contribuintes, assegurando a efetividade da legislagdo
tributdria municipal, a justi¢a fiscal e o incremento da
receita publica, com base em principios de legalidade,
eficiéncia e interesse publico.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar diligéncias fiscais
externas e internas para apuragdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagbes tributdrias relativas a
tributos de competéncia do Municipio, tais como o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto
sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), taxas e
contribui¢des diversas; examinar documentos fiscais,
contdbeis e comerciais de contribuintes e responsaveis
tributdrios, bem como sistemas informatizados,
registros de operagdes e livros obrigatérios, com o fim
de verificar a regularidade tributaria; lavrar autos de
infracdo, notificagdes fiscais, termos de intimagdo, de
apreensdo e demais instrumentos administrativos
pertinentes, assegurando a legalidade, clareza e
fundamentagdo técnica dos atos; promover agdes

educativas e orientadoras junto aos contribuintes,
prestando esclarecimentos sobre obrigagGes fiscais,
legislagdo tributdria vigente e procedimentos de
regularizagdo; instruir processos administrativos fiscais,
propondo langcamentos de oficio, cobrangas
administrativas, exclusdes de créditos indevidos e
revisdo de langamentos, bem como subsidiando agdes
judiciais de cobranga, quando cabiveis; propor medidas
para a melhoria da arrecadagdo, da justica fiscal e do
sistema tributdrio municipal; manter atualizado o
cadastro mobilidrio e imobilidrio dos contribuintes,
realizando Vvistorias in loco, andlise documental e
georreferenciamento, quando necessdrio; utilizar
sistemas eletronicos de gestdo tributaria, softwares de
auditoria fiscal e ferramentas de cruzamento de dados
para fins de inteligéncia fiscal e combate a evasdo e
sonegacdo; participar de agdes interinstitucionais com
drgdos de controle interno, externo, Ministério Publico
e demais esferas governamentais, quando necessario a
instrugcdo e apuragdo de ilicitos tributarios; elaborar
relatdrios técnicos, pareceres e estudos estatisticos que
subsidiem decisGes administrativas, planejamento de
politicas publicas de arrecadagdo e definigdo de
aliquotas, incentivos ou regimes especiais; promover
capacitagdes internas, atualizagdes legislativas e
disseminagdo de boas praticas em matéria tributaria no
ambito da Administragdo Municipal; zelar pela ética,
transparéncia, imparcialidade, confidencialidade e
responsabilidade funcional em todos os atos
administrativos; exercer outras atribui¢des correlatas a
fungdo fiscal, nos limites legais e conforme designagdes
da autoridade competente.

4.14. Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Executar atividades de prevengdo,
promogdo, protegdo, reabilitagdo e recuperagdo da
saude funcional e motora dos individuos, por meio da
avaliagdo, diagndstico fisioterapéutico, elaboragdo e
aplicagdo de planos terapéuticos, utilizando-se de
técnicas e recursos especificos da drea, com vistas a
integralidade da atengdo e a melhoria da qualidade de
vida da populagdo atendida pelo Municipio.

Exemplos de  Atribuigées:  Realizar  avaliagdo
fisioterapéutica completa, com andlise minuciosa do
estado funcional do paciente, histérico clinico e exames
complementares; elaborar diagndsticos cinesioldgicos e
funcionais, definindo condutas fisioterapéuticas
fundamentadas em evidéncias técnicas e cientificas;
elaborar e executar planos de tratamento e reabilitagdo
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individualizados, considerando a natureza das
disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorrespiratdrias, uroginecolégicas e outras afecgdes
funcionais; aplicar recursos terapéuticos manuais,
cinesioterdpicos, eletrotermofototerapicos e
mecanicos, conforme necessidade clinica e protocolos
estabelecidos; acompanhar a evolugdo clinica dos
pacientes, registrando os atendimentos em prontudrio
fisico e/ou eletrénico e readequando os tratamentos
conforme a resposta terapéutica; atuar de forma
multiprofissional com os demais profissionais da saude,
contribuindo para a elaboragdo de projetos terapéuticos
singulares, planos de cuidado e agdes coletivas;
desenvolver agdes de educagdo em saude voltadas a
prevengdo de agravos e promogdo da saude funcional da
populagdo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
profissionais sobre posturas, movimentos e praticas
saudaveis para a prevencdo de lesGes e recidivas;
realizar atendimentos domiciliares, quando necessario,
no ambito de programas municipais ou por
determinagdo da equipe de salde; colaborar com as
atividades de planejamento, avaliagdo e monitoramento
dos servigos de satide municipal, fornecendo subsidios
técnicos a gestdo publica; participar de programas,
campanhas e agdes integradas da Secretaria Municipal
de Saude, com foco na atengdo bdsica, especializada
e/ou de média complexidade; promover o registro e
sistematizagdio de dados sobre atendimentos
fisioterapéuticos, contribuindo com as informagdes dos
Sistemas de Informagdo em Satide (SISREG, e-SUS, entre
outros); zelar pelos equipamentos, materiais,
instrumentos e espagos fisicos utilizados nos
atendimentos; manter-se atualizado quanto as
inovagdes técnicas, normativas e cientificas pertinentes
3 sua area de atuagdo; exercer outras atividades
correlatas e inerentes a sua formacdo e cargo, conforme
determinagdo da chefia imediata e demandas da
Administragdo Publica Municipal.

4.15. Médico

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirtrgica
e preventiva em ambulatdrios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspe¢do de saide em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal.

Exemplos de Atribui¢cées: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros a domicilio e via publica; atender nos plantdes,
com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de

socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independentemente de qualquer outras formalidades
que posteriormente  poderdo ser realizadas;
providenciar no tratamento especializado que se faga
necessario para um bom atendimento; praticar
intervengGes cirlrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneiraampla, todas as
atribuicbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reuniGes médicas para discussdo de
casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de produgdo e
ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando os a chefia de servigo; ministrar
tratamento médico-psiquidtrico; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros
ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes
de internados no hospital nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de Socorro
Urgente mesmo os provisérios com diagndstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar orientando o trabalho
dos estagidrios e internos, preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao
chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funciondrios publicos para fins de licenca e
aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspe¢do médica para fins de ingresso no servigo publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenga; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; preencher
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e
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indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas
afins.

4.16. Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Prestar atendimento médico
especializado em Pediatria, realizando consultas,
exames, diagnésticos, tratamentos, encaminhamentos e
procedimentos clinicos voltados a promogdo, prevengdo
e recuperagdo da satde da crianga e do adolescente, no
ambito da Rede Municipal de Saude, de acordo com os
protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pelo
Sistema Unico de Satde - SUS.

Exemplos de  Atribuicbes:  Realizar  consultas
ambulatoriais e atendimentos médicos especializados
em Pediatria, avaliando o estado de salude de criangas e
adolescentes, elaborando diagnésticos e instituindo os
tratamentos adequados; prescrever medicamentos,
dietas e demais condutas clinicas pertinentes a faixa
etaria infantojuvenil; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, identificando precocemente
fatores de risco e agravos a saude; solicitar, interpretar
e acompanhar exames complementares e laboratoriais,
articulando a continuidade do cuidado em niveis de
maior complexidade quando necessdrio; efetuar
encaminhamentos a outros profissionais e servigos
especializados, conforme as necessidades clinicas
apresentadas; participar de programas e campanhas de
saude publica voltados a infancia e adolescéncia, tais
como vacinagdo, prevengdo de doengas
infectocontagiosas, combate a desnutri¢do e incentivo
ao aleitamento materno; realizar registros completos,
atualizados e fidedignos nos prontudrios fisicos e
eletrénicos dos pacientes, respeitando o sigilo
profissional e a legislagdo vigente; participar de reunides
técnicas, equipes  multiprofissionais e  agdes
intersetoriais, colaborando com o planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
saude infantil; prestar orientagdes educativas as familias
e responsaveis sobre cuidados com a saude, habitos
sauddveis, prevengdo de acidentes e doengas comuns na
infancia; promover a articulagdo entre a unidade de
saude e demais equipamentos da rede de atengdo e
protegdo a crianga e ao adolescente, incluindo escolas,
assisténcia social e conselhos tutelares; manter-se
atualizado quanto as melhores praticas médicas,
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de
Pediatria; zelar pela humanizagdo do atendimento,
respeito a infancia, ética médica, qualidade e

resolutividade dos servigos prestados a populagdo;
exercer outras atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo, conforme determinagdo da
autoridade competente.

4.17. Médico Veterindrio

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-
veterinaria e coordenar programas de erradicagdo de
surtos epidémicos.

Exemplos de Atribuigbes: Prestar assisténcia médico-
veterindria no ambito do Municipio, organizando e
executando programas de salde veterindria; coordenar
programas de vacinagdo preventiva e/ou curativa;
realizar partos e cirurgias; supervisionar os servigos de
inseminagdo artificial; realizar ou auxiliar no transplante
de embrides; atender consultas e aviar receitas de
medicamentos; aplicar os medicamentos; inspecionar
animais e carnes, atestando quanto a sanidade e
inspecionar locais de abate; executar tarefas afins.

4.18. Merendeira

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de natureza
simples, envolvendo a realizagdo de trabalhos de
preparagio de alimentos, limpeza e atividades
educacionais nas escolas e creches municipais.
Exemplos de Atribuicbes: Executar trabalhos de cozinha
relativos a preparagdo de alimentos, preparar refei¢des
variadas em forno e fogdo; selecionar, guardar e
preparar a merenda escolar; zelar para que os materiais
e equipamentos da cozinha estejam sempre em
perfeitas condigdes de limpeza, higiene e seguranga;
exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo dos alimentos; receber, conferir e
guardar a merenda escolar; zelar pela limpeza da
cozinha, banheiros e salas de aula; auxiliar os
professores e/ou servidores na distribuicdo de
alimentos; auxiliar na educagdo e guarda das criangas;
participar sempre que convocado nos cursos de
treinamento e especializagdo na sua drea ocupacional.

4.19. Monitor de Escola

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
servigos especificos e tarefas ligadas ao Corpo Discente
nas Escolas da Rede Municipal.

Exemplos de Atribuicdes: Executar servigos relacionados
com a guarda e cuidados didaticos e gerais com o Corpo
Discente das Escolas da Rede Municipal de Ensino. De
acordo com a orientagdo da Diregdo da Escola
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desenvolver as agdes de organizagdo das turmas de
alunos por série ou por faixas etarias para a execugdo
das tarefas de aprendizado tanto do ensino regular,
quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no Turno
Inverso; executar trabalhos especificos na preparagdo
dos alunos, podendo ser nas dreas de musica, artes
domeésticas, culindrias, cénicas, técnicas agricolas, de
informatica, trabalhos manuais e demais atividades
constantes no Programa de Turno Integral; promover a
socializagdo e a disciplina dos alunos, desenvolverem
atividades de recreagdo, ajudar na aplicagdo oficinas e
Projetos do Turno Integral nas Escolas, sendo um
assistente dos Professores de atividades especificas e
promover na pratica a aplicagdo de todas as agdes
desenvolvidas pela Escola ajudando no preparo e no
servir das refeigdes, bem como na orientagdo dos
alunos, especialmente auxiliando as criangas menores a
se alimentar; cuidar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal e alimentagdo; manter-se
atenta a comportamentos estranhos comunicando
imediatamente a dire¢do da Escola, acompanha-los a
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar
medicamentos os medicamentos conforme prescrigdo
médica sob orientagdo; auxiliar nos procedimentos de
higiene dos alunos e do ambiente escolar; executar
tarefas afins.

4.20. Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos do Municipio.
Exemplos de Atribuigées:  Dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios, automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios
e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;
manter maquinas e veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento do combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia
no funcionamento de veiculos, mdquinas e
equipamentos rodovidrios; executar tarefas afins.

4.21. Nutricionista

Sintese dos Deveres: Prestar servigos de orientagdo
nutricional nos estabelecimentos publicos a cargo do
Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar cardapios para a
merenda escolar, alimentagdo das criangas da creche-
maternal, pré-escolas, programas de apoio a 3° idade,
programas comunitarios, orientagdo de nutrigdo e satide
publica; supervisionar e fiscalizar a aquisicdo,
armazenamento e distribuigdo da alimentagdo; orientar
e treinar merendeiras e cozinheiras sobre a
condimentagdo e correta manipulagdo dos alimentos;
prestar todas as informagGes e assessorar os programas
de merenda escolar e demais programas do municipio;
elaborar relatérios, assinar documentagdo e encaminhar
aos orgdos competentes, executar tarefas afins.

4.22. Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e equipamentos modveis e
eventualmente dirigir outros veiculos do Municipio.
Exemplos de Atribuigbes: Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagdes,
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulmdo do conjunto de britagem; operar,
reparar, manter e zelar maquina de perfuragdo de pogos
artesianos, excepcionalmente dirigir veiculos do
Municipio; executar tarefas afins.

4.23. Operario Especializado

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais que
exijam alguma especializagdo.

Exemplos de Atribuigées: Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confecgdo e conserto de capas e
estofamentos; operar entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similar; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus
e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo
de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavouras; aplicar inseticidas e fungicidas;
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executar tarefas de auxiliar de operadores de maquinas publicas de saude, assisténcia social, educagdo,

e equipamentos rodoviarios; zelar pelo funcionamento
e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
eventualmente quando solicitado por chefia, dirigir
automéveis, destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher os veiculos a garagem quando concluido
o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigBes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo dos veiculos, providenciar o
abastecimento do combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia
no funcionamento de veiculos; executar tarefas afins.

4.24. Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e
executar as atividades inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho conforme a proposta pedagégica da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade da
turma; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo continua e cumulativa;
Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
com menor rendimento; Manter registros atualizados
sobre o desempenho dos alunos; Participar de
atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com
a equipe pedagdgica; Participar dos periodos destinados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de cursos de formagdo,
capacitagdes e treinamentos oferecidos; Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico
da escola; Integrar os drgdos colegiados e
complementares da escola, quando designado; Executar
outras tarefas afins a fungdo docente.

4.25. Psicélogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades técnicas e
especializadas no campo da Psicologia, fundamentadas
em principios cientificos, éticos e legais, voltadas a
promogdo da saude mental, ao desenvolvimento
humano, a intervengdo psicossocial, a prevengdo de
agravos, ao fortalecimento de vinculos e a efetivagdo
dos direitos humanos, em consonancia com as politicas

seguranga publica, gestdo de pessoas e demais dreas da
administragdo publica.

Exemplos de Atribui¢bes: Realizar avaliagdo psicoldgica
individual efou  grupal, utilizando  métodos,
instrumentos e técnicas reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, com vistas a elaboragdo de
diagnodsticos, progndsticos, pareceres, laudos e
intervengdes adequadas as diversas demandas
institucionais e sociais; executar atendimentos
psicoldgicos clinicos, psicoterapéuticos, de orientagdo
ou de escuta qualificada, destinados a individuos,
familias, grupos e comunidades, respeitando os
principios da ética profissional, o sigilo e as
singularidades dos sujeitos; desenvolver agdes de
prevengdo e promogdo da salide mental, do bem-estar
psicossocial e da qualidade de vida, por meio de oficinas,
grupos terapéuticos, rodas de conversa, palestras,
campanhas educativas e atividades coletivas
intersetoriais; elaborar, implementar, monitorar e
avaliar planos de intervengdo psicossocial, projetos
terapéuticos individuais (PTI), planos de atendimento
familiar e projetos institucionais no ambito das politicas
publicas, especialmente na saude, educagdo, assisténcia
social, seguranga publica e direitos humanos; atuar na
rede de protegdo social bdsica e especial, contribuindo
com o atendimento a situagdes de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, como violéncia doméstica e
sexual, negligéncia, uso de substdncias psicoativas,
violagdo de direitos, ideagdo suicida e outras situagdes
que requeiram intervengdo técnica especializada; emitir
pareceres técnicos e laudos psicolégicos quando
requisitado judicialmente ou por orgdos
administrativos, com fundamentagdo técnica e ética,
assegurando o respeito a dignidade da pessoa humana
e a autonomia profissional; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, colaborando com
diagnésticos  situacionais, discussées de casos,
planejamento de agbes, encaminhamentos e fluxos
institucionais, respeitando os saberes complementares
das diversas dreas do conhecimento; atuar junto a
instituicdes educacionais na abordagem de questdes
como desenvolvimento da aprendizagem, orientagdo
escolar, dificuldades emocionais, comportamento,
relagbes familiares, inclusdo e enfrentamento de
violéncias; contribuir com agdes de gestdo de pessoas no
servigo publico, promovendo processos de avaliagdo
psicossocial, mediagdo de conflitos, saide mental no
trabalho, suporte a servidores e elaboragdo de
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programas de qualidade de vida; participar de
conselhos, comités, foruns, conferéncias, audiéncias
publicas e outras instancias de controle social e
articulagdo de politicas publicas, contribuindo com a
construgdo coletiva de estratégias, metas e indicadores;
promover agdes de formagdo continuada, capacitagdo e
educagdo permanente para equipes técnicas,
servidores, estagidrios e comunidade em geral, sobre
temdticas pertinentes ao campo da Psicologia e as
politicas publicas; manter atualizados e organizados os
registros técnicos e administrativos relativos aos
atendimentos, atividades e projetos desenvolvidos,
resguardando a confidencialidade e o acesso restrito a
informagdes sensiveis; zelar pelo patriménio publico,
pelo bom uso dos recursos institucionais e pelo
cumprimento da legislagdo vigente, atuando com
transparéncia, responsabilidade e compromisso com o
interesse publico; executar outras atividades correlatas,
compativeis com as atribuigdes do cargo e a formagdo
profissional, determinadas pela autoridade competente.

4.26. Secretario de Escola

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas préprias de Secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino e no auxilio das tarefas
letivas.

Exemplos de Atribuicdes: Executar servigos de secretaria
de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagdo da diregdo da escola; manter atualizado os
assentamentos funcionais referentes ao corpo docente;
manter cadastro de alunos; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislagdo referentes ao
sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes e as autoridades escolares; extrair certiddes;
manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas
cadastrais; e demais documentos que se refiram as
notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil
os cdlculos de apuragdo dos resultados mensais,
semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de
exames; colaborar na elaboragdo dos horarios escolares;
preparar o material diddtico e de secretaria; arquivar
publicagdes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos
pela escola; redigir documentos e subscrever de ordem
da diregdo como editais e avisos; colaborar com as
matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e

controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar
documentos; eventualmente trabalhar como professor
assistente ou substituto desde que compativeis a sua
drea de formacgdo; executar outras tarefas semelhantes
de natureza administrativa.

4.27. Servente

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de
moveis e utensilios.

Exemplos de Atribui¢bes: Fazer o servigo de faxina em
geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas, equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama
e mesa; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar
vestudrios, roupas de cama e mesa; coletar lixos dos
depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e
vias de acesso, eventualmente operar elevadores;
executar tarefas afins.

4.28. Técnico em Enfermagem

Sintese dos Deveres: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos
de enfermagem e atendimento de doentes no que diz
respeito a observagdo, ao cuidado, a aplicagdo de
vacinas e a educagdo sanitdria dos doentes, bem como
na participagdo de programas voltados a saude publica
no municipio.

Exemplos de AtribuicGes: Prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e
ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes  hospitalizados;  ministrar  vacinas e
medicamentos  prescritos, bem como cumprir
determinages médicas; auxiliar nos servigos de
farmadcia, aplicagdo de vacinas e atendimento materno-
infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos;
prestar atendimento na Farmacia Publica do Municipio;
participar de programas de atendimento as
comunidades em situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; coletar material para exames
laboratoriais; aplicar vacinas e injegGes; observar
prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar
remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de
pacientes internados; verificar temperaturas, pulso,
respiragdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e
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medir pacientes; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; participar de trabalho de isolamento de
doentes; esterilizar o material da sala de operagdes;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas;
promover a higiene dos doentes; requisitar material de
enfermagem, executar tarefas afins.

4.29. Técnico em Seguranga do Trabalho

Sintese dos Deveres: Dirigir e executar os trabalhos
relativos a seguranca e higiene do trabalho.

Exemplos de Atribuicdes: Orientar os diversos érgdos do
Departamento em assuntos de seguranga do trabalho;
elaborar normas e regulamentos internos de seguranga
do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da
Administragcdo, bem como seus equipamentos; enviar
relatorios periddicos as diversas unidades
administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis
para a prevengdo dos acidentes do trabalho; elaborar
relatérios de atividades de seguranga do trabalho;
inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo
dos equipamentos de seguranga; supervisionar as
atividades de combate a incéndio e de salvamento;
providenciar na manutengdo rotineira, na distribuicdo,
na instalagdo e no controle dos equipamentos de
prote¢do contra incéndios; contatar com os érgdos de
suprimento quanto a especificagdo de materiais e
equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento
estejam sujeitos a riscos; proceder andlises de
acidentes, investigagdo das causas e propostas de
medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e
fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevengdo; auxiliar na promogdo de
campanhas internas de preven¢do de acidentes de
trabalho; inspecionar e informar sobre o eficaz
funcionamento da comissdo interna de prevengdo de
acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina
do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas
comuns; delimitar as dreas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente;
executar tarefas outras tarefas afins.

4.30. Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Executar, sob supervisio da
autoridade competente, os servigos de natureza
financeira da administragdo municipal,
responsabilizando-se  pelo recebimento, guarda,
movimentagdo e pagamento de numerdrios; registrar,
controlar e prestar contas dos recursos publicos sob sua

custddia, com observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.

Exemplos de Atribuicbes: Planejar, coordenar, executar
e supervisionar todas as atividades relacionadas a
arrecadagdo, guarda, controle, movimentagdo e
desembolso dos recursos financeiros do Municipio,
garantindo o fiel cumprimento das normas legais,
regulamentares e administrativas aplicaveis a gestdo
publica financeira; responsabilizar-se pela integridade,
seguranga e correta escrituragdo dos valores sob sua
custddia, assegurando a adequada conciliagdo bancaria
didria e a manutencdo de registros financeiros precisos
e auditaveis, conforme os principios da transparéncia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; emitir, conferir, autorizar e controlar
documentos financeiros, tais como ordens de
pagamento, cheques, guias de recolhimento e recibos,
com estrita observancia das normas internas e da
legislagdo pertinente, respondendo pela tempestividade
e exatiddo dessas operagles; elaborar, analisar e
fornecer relatdérios financeiros, balancetes e
demonstrativos de  movimentagdo de caixa,
participando diretamente do processo de elaboragdo do
balango orgamentdrio e financeiro anual, em
colaboragdo com os setores de contabilidade e controle
interno; garantir o cumprimento das diretrizes e limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislagdes correlatas, assessorando a Administragdo
Publica Municipal na gestdo eficiente e responsavel dos
recursos publicos; atuar como agente facilitador da
integragdo entre os drgdos de controle interno, Tribunal
de Contas, Ministério Publico e demais instancias
fiscalizadoras, fornecendo informagbes detalhadas e
documentos comprobatdrios relativos a execugdo
financeira; promover a atualizagdo permanente dos
conhecimentos técnicos e normativos relacionados a
gestdo financeira publica, participando de cursos,
semindrios e treinamentos, a fim de aprimorar a
eficiéncia, a seguranga e a conformidade das operagdes
financeiras municipais; gerenciar sistemas eletronicos
de controle financeiro e bancario, garantindo o
adequado armazenamento, confidencialidade e
recuperagdo das informagdes, além da correta utilizagdo
das ferramentas tecnoldgicas aplicadas a drea;
supervisionar e orientar equipe técnica subordinada,
distribuindo tarefas, monitorando o desempenho e
zelando pela conformidade dos procedimentos
adotados; observar rigorosamente o sigilo profissional e
a ética administrativa no tratamento das informagdes
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financeiras, evitando conflitos de interesse e garantindo
a seguranga patrimonial do Municipio; assessorar
tecnicamente a Secretaria Municipal da Fazenda e
demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta em
assuntos relacionados a tesouraria, planejamento
financeiro, fluxo de caixa e execugdo orgamentaria;

executar outras atividades correlatas, determinadas
pela autoridade competente, compativeis com o cargo,
que visem a exceléncia da gestdo financeira e a protegdo
do patriménio publico.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 3.673/2025, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato
a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem
de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade
e o interesse publico.

A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Hordria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas | Horéria Observagdes
(julho/2025) S |
01 | Agente Administrativo | E"SMOMEdio | pe ) 006,10 |05+ CR | a0 |-
Completo
Ensino Superior em Direito,
Administracdo, Economia,
Ensino Contabilidade ou dareas afins,
02 | Agente de Contratagdo Superior R$5.582,93 | 01 +CR 40h devidamente registrado por
Completo instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Ensino Superior em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente
registrado por instituicio de
Ensino ensino reconhecida pelo
03 Arquiteto Superior RS 5.582,93 CR 40h Ministério da Educagdo; registro
Completo e regularidade no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU),
com habilitagdo para exercicio da
profissdo.
. Ensino Superior em Servigo
ERsinG Social; Habilitagdo legal para o
04 Assistente Social Superior R$4.165,86 | 02 +CR 30h 72 5
Completo exe.ruc;o da' profissdo  de
Assistente Social.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horéria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas | Horéria Observagdes
(julho/2025) S |
. . | Ensino Médio
05 | Atendente de Farmacia R$2.006,10 | 01 +CR 40h -
Completo
Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Auxiliar em
06 | Auxiliar de Saude Bucal Ensino, Medio R$ 1.536,59 | 02 +CR 40h smude. Bucaly  Healstro n'o
Completo Conselho Federal de Odontologia
(CFO) e Inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).
Ensino Superior em Odontologia;
Ensino Habilitagdo legal para o exercicio
07 | Cirurgido-Dentista ESF Superior R$5.582,93 | 02 +CR 40h da profissdo de Odontdlogo;
Completo Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Ensino Superior em Ciéncias
Ensino Contabeis; Habilitagdo legal para
08 Contador Superior R$5.582,93 | 01 +CR 40h o exercicio da profissdo, com
Completo inscricdo no respectivo conselho
de classe.
Ensino Superior em
Ensino Enfermagem; Habilitagdo legal
09 Enfermeiro Superior R$5.582,93 | 03 +CR 40h para o exercicio da profissdo,
Completo com inscrigdo no respectivo
conselho de classe.
Ensino Superior em Engenharia
Civil, devidamente registrado por
instituicdo de ensino
o reconhecida pelo Ministério da
Ensing Educagdo; registro e
10 Engenheiro Civil Superior R$5.582,93 | 02 +CR 40h o
s regglarldade no Conjselho
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), com
habilitagdo para exercicio da
profissdo
Ensino Superior em Farmdcia,
devidamente registrado por
Ensino instituicdo de ensino
11 Farmacéutico Superior R$5.582,93 | 01 +CR 40h reconhecida pelo Ministério da
Completo Educagdo; registro regular no
Conselho Regional de Farmdcia
(CRF) competente.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horéria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
R$ Vagas
(julho/2025)

Carga

Horéria

Observagdes

Fiscal de Obras, Meio

12 Ambiente e Sanitario

Ensino
Superior
Completo

R$5.582,93 | 01 +CR

40h

Ensino Superior em Engenharia,
Arquitetura, Meio Ambiente,
Agronomia, Geografia, Biologia,
Saneamento ou dreas afins,
devidamente registrado por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; registro profissional
em orgdo de classe, quando
exigido; habilitagdo legal para
condugdo de veiculos
automotores, categoria minima
B (quando necessario para o
desempenho das atividades).

13 Fiscal Tributario

Ensino
Superior
Completo

R$5.582,93 | 01+CR

40h

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administragdo,
Direito, Economia ou areas afins,
devidamente registrado por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; registro profissional
em orgdo de classe, quando
exigido.

14 Fisioterapeuta

Ensino
Superior
Completo

R$5.582,93 | 01 +CR

40h

Ensino Superior em Fisioterapia,
expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; registro profissional
ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

15 Médico

Ensino
Superior
Completo

R$ 13.231,73 | 01 +CR

20h

Ensino Superior em Medicina;
Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horéria Observagdes
(julho/2025) |
Ensino Superior em Medicina,
expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; registroregular e ativo
no Conselho Regional de
. Medicina (CRM); certificado de
Ensino conclusdo de residéncia médica
16 Meédico Pediatra Superior RS 13.231,73 | 01 +CR 20h SO ;
em Pediatria ou titulo de
Completo - L
especialista emitido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria
(SBP) ou entidade equivalente
reconhecida pela  Comissdo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).
@ Ensino Superior em Medicina
Ersing Veterinaria; Habilitagdo legal
17 Meédico Veterinario Superior R$5.582,93 | 01 +CR 40h = S ™ 8
Comilete para o exercicio da profissdo de
P Médico Veterinario.
Ensino
18 Merendeira Fundamental | RS 1.536,59 CR 44h -
Incompleto
19| MonitordeEscola | EMSINOMEdio | ooy s3650 |os+cr | 44n |-
Completo
cateaaiaB Carteira Nacional de Habilitagdo
g . (CNH) categoria B.
Ensino Carteira Nacional de Habilitagdo
20 | Motorista | categoria C | Fundamental | R$2.006,10 | 10 +CR 44h R ¢
(CNH) categoria C.
z Incompleto 5 = PR
categoria Carteira Nacional de Habilitagdo
D-E (CNH) categoria D-E.
Ensino Ensino Superior em Nutrigdo;
21 Nutricionista Superior R$4.165,86 | 01 +CR 40h Habilitagdo legal para o exercicio
Completo da profissdo.
Ensino . . I
22 | Operador de Maquinas | Fundamental | R$2.560,98 | 05 +CR 44h el Naaqnal de Habilitagdo
(CNH) categoria C.
Incompleto
Ensino : 5 2o g
23 | Operario Especializado | Fundamental | RS 1.536,59 CR 44h (C;:::;ra Nawjonal de abiktageo
Incompleto i
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagdes
(julho/2025) S |
Curso Superior de Licenciatura
Plena na respectiva disciplina ou
Professor de Anos Ensino Formagdo Superior na drea
24 Finais do Ensino Superior RS 2.083,94 CR 22h especifica com complementagao
Fundamental - Ciéncias | Completo pedagdgica, nos termos do art.
63 da LDB e demais legislagbes
vigentes.
Curso Superior de Licenciatura
L N— ) Plena nia respectiv-a disciplina} ou
Finais do Ensino Ensm‘o Formagdo Superior na area
25 ————— Superior RS 2.083,94 CR 22h especiﬁc.a com complementagdo
Gaograha Completo pedagdgica, nos termos do art.
63 da LDB e demais legislagdes
vigentes.
Curso Superior de Licenciatura
Plena na respectiva disciplina ou
Professor de Anos Ensino Formagdo Superior na drea
26 Finais do Ensino Superior RS 2.083,94 CR 22h especifica com complementacdo
Fundamental - Historia Completo pedagdgica, nos termos do art.
63 da LDB e demais legislagdes
vigentes.
Curso Superior de Licenciatura
Professor de Anos ‘ Plena nf respectiv-a disciplin? ou
Finais do Ensino Ensino Formagdo Superior na area
27 , Superior R$2.083,94 | 01 +CR 22h especifica com complementagdo
Fundamental - Lingua s
Portuguesa Completo pedagégica, nos termos -do aft.
63 da LDB e demais legislagGes
vigentes.
Curso Superior de Licenciatura
. . Plena nf respectivg disciplinali ou
Finais do Ensino Ensmp Forma!(;ao Superior na artja
28 FRASEREST Superior RS 2.083,94 CR 22h especifica com complementagdo
Matematica Completo pedagdgica, nos termos do art.
63 da LDB e demais legislagdes
vigentes.
potesordepncs | ercno T T T
29 Iniciais do Ensino Superior RS 2.083,94 CR 22h ! o .
Fundamental Completo para os Anos Iniciais ﬁ:lo Ensino
Fundamental (Pedagogia).
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagdes
(julho/2025) S |
Curso Superior de Licenciatura
s Plena na respectiva disciplina ou
Ensing Formagdo Superior na drea
30 | Professor de Arte Superior | R$2.08394 | CR 22h i 4 -
Completo especifica com formagdo
pedagdgica, conforme o art. 63
da LDB.
Curso Superior de Licenciatura
Ensino Plena na respectiva disciplina ou
31 Professor ?e SUpEror R$2.083,94 | 01+CR 22h Forma};ao Superior na ar(;za
Computagdo especifica com formagdo
Completo 2
pedagégica, conforme o art. 63
da LDB.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, com habilitagdo especifica
para Educagdo Especial/
Atendimento Educacional
s Especializado (AEE), ou
Professor de Educagdo Ensing Formagdo Superior em drea
32 . Superior R$2.083,94 | 02 +CR 22h .
Especial Completo correspondente, acrescida de
P Curso de Pés-Graduagdo de
Especializagdo na drea especifica
de Educagdo Especial/
Atendimento Educacional
Especializado (AEE).
Curso Superior de Licenciatura
. Plena na drea ou Formagdo
Professor de Educagdo Ensino Superior especifica com
33 S Superior RS 2.083,94 CR 22h g %5
Fisica Completo formagdo pedagégica, conforme
P o art. 63 da LDB, Inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional.
. Curso Superior de Licenciatura
Professor de Educagdo Ensino Plena, com habilitagdo especifica
34 . Superior R$2.083,94 | 10 +CR 22h ! % .
Infantil para a Educagdo Infantil
Completo .
(Pedagogia).
Ensino Superior em Psicologia,
devidamente registrado por
Ensino instituicdo de ensino
35 Psicélogo Superior R$5.582,93 | 02 +CR 40h reconhecida pelo Ministério da
Completo Educagdo; registro profissional
ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
36 | Secretério de Escola EnsinaMedia R$ 1.536,59 | 02 +CR 44h |-
Completo
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas | Horaria Observagoes
(julho/2025) S |
Ensino
37 Servente Fundamental | RS 1.536,59 CR 44h -
Incompleto
Habilitagdo legal para o exercicio
P . - da profissdo de Técnico em
38 Tecnico em Efisingiedio R$2.006,10 | 04 +CR 40h Enfe[:magem; Registro no
Enfermagem Completo :
Conselho Regional de
Enfermagem (Coren).
Técnico em Seguranga | Ensino Médio Curso Técnico em Seguranga do
32 do Trabalho Completo R32.560198 R 40k Trabalho.
Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administragdo,
Ensino Economia ou dreas afins,
40 Tesoureiro Superior RS 5.582,93 CR 40h devidamente registrado por
Completo instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

CR = Cadastro Reserva.
5.1. Do Beneficio

- Valor do Vale Alimentagdo é de RS 500,00 (quinhentos reais) por més.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Contratagdo, Arquiteto, Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal,
Cirurgido-Dentista ESF, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Meio Ambiente e
Sanitario, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Médico, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Merendeira, Monitor de
Escola, Nutricionista, Operario Especializado, Psicélogo, Secretario de Escola, Servente, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Seguranga do Trabalho e Tesoureiro, 90 (noventa) pontos para os cargos de Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais
do Ensino Fundamental - Histéria, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de
Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Arte, Professor de Computagdo, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Educacdo Infantil e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E) e
Operador de Maquinas, constara de 20 (vinte) questdes objetivas para os cargos de Nivel Fundamental e 40 (quarenta)
questdes objetivas para os cargos de Niveis Médio/Técnico e Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais
somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.
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A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposigdes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, assim como acertar minimamente o numero de questes de cada prova/componentes definidos no
quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
N2 Minimo - Minimo
Ca P Col te - | P d
rgos rova mponentes Q;:: 'eso m.m, i e
Aprovagéo
Lingua Portuguesa | 04 | 2,75 1
. Matematica 03 3,00 1
o eirs Operan Conhecimentos e :
erendeira, Operdrio Gerais onhecimentos R - 1 10010 6010
! Especializado e Servente Gerais/Atualidades 2 z ?
Legislagdo 04 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 06 | 9,00 3
Lingua Portuguesa 04 | 1,75 1
I\ilotor.lst(a: (catttegona. B[,) Corkstirantas - Mzte matsc: 03 | 2,00 1
categoria C e categoria D- ’ onhecimentos
Ml Gerais 03 | 3,00 1 80,0 48,0
E) e Operador de Gerais/Atualidades ! ! ’
Maquinas Legislagdo 04 | 1,00 1
Conhecimentos Especificos 06 | 9,00 3
Agente Administrativo, Lingua Portuguesa | 08 | 2,50 1
Ater'\c_dente de ’Farma'ua, Matematica 04 | 2,00 1
Au’&tan'i;i iae“:;:':ca" Conhecimentos Informatica 04 |150]| 1
) ’ Gerais i 100,0 60,0
! Secretario de Escola, G Cor?htiamtla-ztc;s 04 | 1,50 1
Técnico em Enfermagem e eraxs/Atua: ades
Técnico em Seguranga do Legislagdo 10 | 2,00 1
Trabalho Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Cargos

Prova Componentes

N.2
Ques-
tées

Peso

Minimo
de
Acertos

Minimo
para
Aprovacdo

Agente de Contratagdo,
Arquiteto, Assistente
Social, Cirurgido-Dentista
ESF, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de
Obras, Meio Ambiente e
Sanitario, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Médico,
Meédico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista,
Psicologo e Tesoureiro

Lingua Portuguesa

10

2,25

Matemidtica
Conhecimentos

05

2,00

Gerais
Informatica

05

Legislagdo

10

2,00

Conhecimentos Especificos

10

4,00

100,0

Professor de Anos Finais
do Ensino Fundamental -
Ciéncias, Professor de
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia,
Professor de Anos Finais
do Ensino Fundamental -
Histdria, Professor de
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua
Portuguesa, Professor de
Anos Finais do Ensino
Fundamental -
Matematica, Professor de
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de
Arte, Professor de
Computacdo, Professor de
Educagdo Especial,
Professor de Educagdo
Fisica e Professor de
Educacdo Infantil

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos

Coriis Legislagdo

10

Fundamentos da
Educagdo

10

2,00

Conhecimentos Especificos

10

4,00

90,0

54,0

6.1.1.

As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:
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Data Provavel Cargos Local

Agente de Contratagdo, Arquiteto,
Assistente Social, Cirurgido-Dentista
ESF, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras,
Meio Ambiente e Sanitario, Fiscal
Tributdrio, Fisioterapeuta, Médico,
Meédico Pediatra, Médico Veterinario,
Merendeira, Motorista (categoria B,
categoria C e categoria D-E),
Nutricionista, Operador de Maquinas,
Operario Especializado, Professor de

Anos Finais do Ensino Fund tal - : :
nos Finals do tnsino Fundamenta O candidato deverd consultar a DATA, ENDEREGCO e o

02/11/2025 Ciéncias, Professor de Anos Finais do ) , R .
Manh3 Ensino Fundamental - Geografia, NUMERO DA SALA, pela Area do Candidato no site:
Professor de Anos Finais do Ensino https://candidato.legalleconcursos.com.br/.
Fundamental - Histéria, Professor de E de inteira responsabilidade do candidato a
Anos Finais do Ensino Fundamental - | identificagdo correta de seu local de realizagdo de

Lingua Portuguesa, Professor de Anos
Finais do Ensino Fundamental -
Matemdtica, Professor de Anos Iniciais
do Ensino Fundamental Professor de
Arte, Professor de Computagdo,
Professor de Educagdo Especial,
Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Infantil,
Psicélogo, Servente e Tesoureiro
Agente Administrativo, Atendente de
Farmacia, Auxiliar de Satide Bucal,
Monitor de Escola, Secretario de
Escola, Técnico em Enfermagem e

prova e o comparecimento em data e hordrio
determinado.

02/11/2025
Tarde

Técnico em Seguranga do Trabalho

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitagdo na execugdo das atribuigdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos, serd aplicada para os cargos de
Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E) e Operador de Maquinas, limitado aos 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados para o cargo de Motorista categoria B, aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados para cargo
de Motorista categoria C, aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Motorista categoria D-E e aos
20 (vinte) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Operador de Maquinas, que obtiverem melhor classificagdo
na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios
estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.
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a) Paraa definigdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por candidatos
aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova prética,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica serd realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocagdo.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagio e o comparecimento no
horério determinado.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Ndo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de
fixar nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissdo
de Aplicagdo de Prova Prética.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravagdes ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VII deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo da
prova pratica.
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O candidato deverd concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 40% (quarenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizagdo

da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo

em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Ndosera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto para si no Edital
de Convocagdo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que
se refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle
Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
o numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VII deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagdo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar

adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a

ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apés a Convocag3o para a Prova Pratica, em prazo a ser

definido no Edital correspondente.

a) Oenvio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato estd
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habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagBes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagdo
para Prova Pratica ndo serd habilitado para realizagdo da etapa de prova prética.

d) Ndo serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E) e Operador de
Maquinas, a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da Prova Prdtica, nas
categorias B, C, D-E e C, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados paraa Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Histéria, Professor de Anos Finais do
Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica, Professor
de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte, Professor de Computagdo, Professor de Educagdo
Especial, Professor de Educagao Fisica e Professor de Educagao Infantil.

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduagdes relacionadas as atribui¢des do cargo em questdo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo
na Prova de Titulos.

O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a opgdo de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as péginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comiss3o Examinadora,
sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de
celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.

pagina 35 de 92 legalle

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 36 de
129.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 27 de agosto de 2025 — Edicao 1.252 — Lei 2.558/2014

I.‘J ARROIO DS
TIGRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

Apds cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacdes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apés finalizar a Prova de Titulos, ndo serd
possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuagdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:

https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagGes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade

eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrénica, sendo que a Legalle
Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego eletronico da instituigdo
emissora do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, deverd ser anexado o comprovante da alteragcdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuag&o ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagdo.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pds-GraduagGes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitdria, podendo ser
pontuado somente o de maior valoragdo:

PONTUAGAO
POS-GRADUACOES i PONTUAGAO MAXIMA

4 Pds-Graduagdo /ato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA, de 3 (trés) pontos Pontuagdo maxima de
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico P 10 (dez) pontos na
Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 e o 6 (seis) pontos :
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 . o 10 (dez) pontos 3 .
histérico académico valoragdo que possuir.
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6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduagdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir.

b)  Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital.

c)  Ostitulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pés-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a) Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

e) Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f)  Ostitulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que n&o for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentagdo de documentos
que comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados.

h)  Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
quando aplicével), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apés a data de publicagdo deste Edital.

j)  Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

k)  Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.

1) Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéo (técnica, graduagdo e pds-graduagdo)
ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estdgios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

o) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para
fins de comprovagdo de diplomas e/ou certificados.

p) Ndo serdo analisados titulos de poés-graduagdes emitidos por Instituigdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

q) Ostitulos de pés-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horério e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias;

b) ao Municipio de Arroio do Tigre reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das provas;

c) ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Ndo serad admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

d) o ingresso nasala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em
perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo numero fora informado no Formuldrio de Inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

. a identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV.  aidentificagdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial néo for
favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

e) o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancdrio), a
exceg¢do do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologagdo da inscri¢do do candidato;

f) no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: BIP, mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera depositd-la na Coordenagdo; os demais
itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo
até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a
origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
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g) o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usi-la somente até o momento da leitura das
instrugGes/orientagdes; para a realizagdo da prova, devera retird-la, sendo de sua responsabilidade informar ao
fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova,
sem autorizagdo da Coordenagdo, sera eliminado do Concurso Publico;

h) os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico, onde, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessdria para aplicagdo das provas, sendo, os
atos, registrados em ata;

i) a identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

j) o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso
Publico;

k) em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora
do local e horarios designados por Edital;

I) candidatos com deficiéncia —ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessério);

m) durante a realizagdo das provas ndo serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente
treinado para esta finalidade;

n) os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagBes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;

o) ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de satide, desde que comprovados mediante original ou cépia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

p) serd excluido do Concurso o candidato que:

I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

1. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;

Il se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;

IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;

V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;

VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;

X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;

XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagdo da coordenagdo;

XIl. for surpreendido com materiais com contetdo das provas;

XIII. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
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q) a Legalle Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento
de comunicagdo via postal;

r)  aremessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informages necessarias pelo
site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;

s) o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscrigdo (boleto bancdrio) e caneta esferogrifica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

t)  para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

u) o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presengas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

v)  ndo serd permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;

w) ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;

X)  sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;

y) ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

aa) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

12 o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

1. acorregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o unico
documento vdlido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicard automdtica eliminagdo do candidato do certame;

Ill.  tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

IV. o candidato receberd o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagdo;
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V. o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para a
corregdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIII. serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
hordrio a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletronico;

XI. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) horas do seu inicio;

XIl. o candidato, ao término das provas, devolverd ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

XIll. otempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva serd de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a prova pritica:

1)  serdochamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
Motorista (categoria B, categoria C e categoria D-E) e Operador de Maquinas, até os limites descritos no
subitem 6.2;

1) aprova prética realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

1) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

1IV) o processo de aplicagdo das provas praticas serd filmado para modo de comprovagéo a qualquer tempo
dos procedimentos realizados. As gravages somente serdo disponibilizadas aos candidatos se houver
motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

V) adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VII deste Edital, quanto ao local, os hordrios e outras informagdes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execugdo;

VI) aprova prética consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo;

VII) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo
sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

ee) quanto a prova de titulos:

I.  serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de Professor
de Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental -
Geografia, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Histdria, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica,
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte, Professor de Computagdo, Professor
de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Educagdo Infantil;
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Il.  aprova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execug3o, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

ff) ao final das provas teérico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

gg) no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

hh) o Cronograma de Execugdo aponta a data provével de execugéo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Arroio do Tigre e da Legalle Concursos Ltda.;

i) caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo
em vista as condigBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologacdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a homologagdo do Concurso
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a) aimpugnagdo do Edital do Concurso Publico;

b) asisenc¢des de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) asinscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologag&o das Inscrigdes;

d) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagdes dos resultados;

e) as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Prética e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua
publicagdo;

f)  aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletronico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;

b) para interpor recursos eletrénicos, o candidato deverd ter enderego eletrénico (e-mail) vélido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteragdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;

e) se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdo de
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gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
h) n&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial;
i) ndo serdo considerados recursos que:
I.  forem interpostos fora do prazo;
Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;
Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;
IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;
V. sejam ofensivos;
VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste Edital; e
VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores
de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO

a) Aclassificagdo dos candidatos aprovados dar-se-4, apos a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serda a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas terd até 02 (dois) digitos apds a virgula;

c) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagdo;

c) apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

I.  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);

lll.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se aplicdvel ao cargo);

VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informética da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
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XI.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulario do Anexo VI, deste Edital e encaminhd-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscrigdes,

juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Arroio do Tigre, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 12, art. 12, da Constituigdo Federal;

b) comprovagdo daidade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar emdia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitages exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) para fins de admissdo, o candidato deverd ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio da
realizagdo de exames a ser solicitado, conforme Decreto Municipal n.2 3.272/2021, os quais serdo apresentados ao
médico ou junta médica designada pelo Municipio; os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos
quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constituicdo Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

j) ando apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a) Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Municipal e estardo
disponiveis para consulta no site www.arroiodotigre.rs.gov.br;

b)  aconvocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, serd
feita comunicagdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato
no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

c) O candidato convocado terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo do ato de nomeagéo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio
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contados da data da posse, sob pena de revogagdo da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substitui¢do do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

e) serdtornado sem efeito o ato de nomeagéo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo candidato;

f)  ndo haverd segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Gltimo colocado no Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data
da publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DAVALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologag&o dos
resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Os candidatos aprovados, observada a classificagdo final, poderdo ser convocados para assumir contratos
temporarios, no interesse na Administragdo Publica e no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, sendo
que a recusa ao contrato ndo implicara em nenhum prejuizo ao candidato e a sua classificagdo.

b) aqualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeag&o do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;

c) ¢é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

d) o programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo I;

e) questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragBes, atualizacdes e novas redacdes até a data de
publicagdo deste edital;

f) osAnexos |, I, Ill, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Gtil apés a homologagdo das inscrigdes;

h) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irmdos, cénjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util apés a homologagdo das inscrigdes;

i) o candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

I1l. Atendimento por correio eletrénico: contato@Ilegalleconcursos.com.br;

IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Gall6, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.

j) ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

k)  ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng&o ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.212.527/2012.
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) qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Arroio do
Tigre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

m) quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderé&o ser feitas por meio de outro Edital.

n)  os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Arroio do Tigre, 27 de agosto de 2025.

Vanderlei Hermes,
Prefeito Municipal de Arroio do Tigre/RS.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL

(MERENDEIRA, MOTORISTA (CATEGORIA B, CATEGORIA C, CATEGORIA D-E), OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO
ESPECIALIZADO E SERVENTE)

11 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

b

C

d

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Mdultiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c) Sistema monetario brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. InformagGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econémica. Problemas
humanitdrios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Satide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLAGAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 2.954/2018.
c) Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. MERENDEIRA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacgdo de receitas culindrias.

c) Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagédo
de partes e preparo de alimentos. Processos bdsicos de cocgdo: calor imido, a vapor e seco.

d) Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

e) Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

f) Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

g) Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificag3o.

h) Agucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo.

i) Caderno de Atengdo Basica, n2 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

1.2.2. MOTORISTA (CATEGORIA B, CATEGORIA C E CATEGORIA D-E)

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) NogSes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c) Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

d) Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

e) Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para
o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

f) Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo

Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica;

Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do

Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

h) Conhecimentos sobre condugdo, manuteng&o, limpeza e conservagdo de veiculos.

i) Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugéo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte
de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j) Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semaférica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafédrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Vidria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

8

1.2.3. OPERADOR DE MAQUINAS
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico
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b

Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,

sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c) Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de

veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para

o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de

transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de

escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo

Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica;

Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f) Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e

dos operdrios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho;

Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,

péa-carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos

principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo didria pelo operador

(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagéo, principios de

equilibrio, nogdes de movimentagdo e seguranga do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo

de dleo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

i) Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencgéo e operagdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores
e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema
de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; ManutengGes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j) Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;

Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores;

Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas

agricolas e instalagdo de britagem.

Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,

retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

1) Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saiide: normas de satde e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, satide e
seguranga e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

m) Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo

dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de

estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos

de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes basicas de construgdo de pontes, viadutos,

tuneis e obras de contengdo.

Pavimentagdo: Misturas Asfilticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).

Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnolégico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas

Asfélticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas

e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

d

e,

8

h

K

n

o
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p) Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

q) Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e
Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.4. OPERARIO ESPECIALIZADO

a) AtribuigSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquindrios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetagdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

c) Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutengdo e conservagdo de jardins.

d) Lavagem e limpeza de mdaquinas, veiculos, sanitarios.

e) Mdquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pd carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

f) Pneus: diferentes tipos e usos, indicagbes e contraindicagdes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutengdo e de consertos pontuais e gerais.

g) Prevencgdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

h) Controle de estoque.

i) Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Preveng&o de acidentes. NogBes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

1.2.5. SERVENTE

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo PUblico.

b) Limpeza: classificagdo de dreas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c) Protocolo de higienizagdo das médos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d) Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de mdveis e utensilios.
e) Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo

de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
f) Caddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

(AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE
ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM ETECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informag6es implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos.
c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintéticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial

vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em partes direta e inversamente

proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

monetdrio brasileiro.

e) Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e &drea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h) Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

j) Andlise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

d

2.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus répidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.
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b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgoes do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automdtico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

C

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas
humanitdrios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Satide mental. Alimentagdo sauddvel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

o

2.1.5. LEGISLAGAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 2.954/2018.
c) Constituigdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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2.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informagdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

c) Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padr&o Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.
Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Sang8es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execug¢do do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n? 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos
(Lei ne 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei ne 9.784/1999): das disposigcdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagdo
(Lei ne 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo
dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisigdo. Ocupagdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdémico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.
Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficicia
e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contetido; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagio de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagnéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, andlise de campos de
forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

f) Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa

d

e
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e efeito, folha de verificagdo, histograma, gréfico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico

de controle); Programa 58, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de

gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,

execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas

de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e

movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

i) Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j) Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica

Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies

de processo administrativo. Principios aplicdveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério

e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo

administrativo disciplinar. Prescrigdo, anulagdo, revogagdo, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informag&o.

Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.

Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,

conduta, objetividade).

1) Decreto Federal ne 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e

Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrugdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragdes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios

Federais DCTFWeb). Disponivel em:

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

g

h

k

m

2.2.2. ATENDENTE DE FARMACIA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Pratica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. Administragdo de Recursos Materiais. Sistemas
de Distribuigdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo Farmacéutica.

c) Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

d) Selegdo de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.

e) Programagdo e Aquisicdo de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de
qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagoes.

f) Armazenamento e Distribuigio de Medicamentos: Objetivos, Estruturagio e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo

de Materiais, Técnicas e Condi¢des de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).

Gestdo e Dispensagdo de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Portaria

344/1998 e RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizagdes). Avaliagdo de prescri¢do; sistemas de distribuicdo de

medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei Federal n2 13.021/2014 (Dispde sobre o Exercicio e Fiscalizagdo

das Atividades Farmacéuticas). AgSes de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n? 6.360/1973 e atualizagdes). Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude).

8

2.2.3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
a) Atribuiges do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio
de Auxiliar em Saude Bucal).
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b

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei

Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da

Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de satide da familia na Atengdo Basica a satide. Coleta de dados: e-SUS Ateng&o Bésica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

d) Cadernos de Atengdo Basica n® 17: Satide Bucal.

e) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

f) Instrutivo Técnico da Rede de Ateng3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

g) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

h) Politica Nacional de Saude Bucal.

i) Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgdo.

j) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k) Prevengdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

I) Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

m) Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-

informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Saude. A saide bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov. br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

=)

2.2.4. MONITOR DE ESCOLA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutri¢do e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Satde
e bem-estar, Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais.

e) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

f) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

g) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

h) O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educagdo especial.

i) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j) Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagSes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientages Técnicas: Servigos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2
recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°®
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Bésica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

d

=
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2.2.5. SECRETARIO DE ESCOLA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficicia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais.
Organizagdo de reunides e administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo
pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia
oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas
comerciais, fraseologia adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos de
secretaria: Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal;
Administragdo de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos.
Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da
gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades
corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

e) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho.

f) Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituigdes. O Plano Nacional de Educacdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas Constituigdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n?
9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo,
aproveitamento de estudos, adaptagéo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos). Resolugdo
n2 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituigdes
publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de
dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitagdo em NogBes Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educagdo Bésica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos
alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragées,
historico escolar, carta de vaga, certificado de conclusdo.

C
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2.2.6. TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Ateng&o Basica a satde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bésica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satide (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

e) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagSes.

f) NogBes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.

g) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

h) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i) Educagdo, prevencdo e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade.
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j) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

k) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientages, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

I) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administragéo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n) Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

o) Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

p) Educagdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

q) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

r) Calenddrio nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigildncia em satide. Programa Nacional de Seguranga
do paciente.

s) Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediétricos.

t) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem. Coleta de

Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo

do paciente.

u

v) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

x) Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

y) Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da atengdo bdsica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, vigildncia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em satde.

2.2.7. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) Atribuiges do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Definigdes Basicas e Legislagdes: Seguranga do Trabalho; SESMT e CIPA; Acidente de trabalho; Divisdo do acidente
de trabalho; Incidente; Consequéncias dos acidentes; Comunicagdo de acidente de trabalho; Causas de acidentes
de trabalho; Defini¢des basicas.

Gerenciamento de Risco: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho
(LTCAT), Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais;
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; DDS — Didlogo Didrio de Seguranga.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21,
23,24,26€32.

Riscos Ambientais e a Legislagdo: Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Fatores geradores de acidentes de
trabalho.

f) Prevengdo e Combate a Incéndios: Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo sobre segurancga, prevengdo e protegdo contra incéndios
nas edificagdes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio.

Ergonomia: Aplicagdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de
corregdo, concepgdo e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para andlise ergonémica do
trabalho (AET).
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h) Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagdo e andlise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Equipamentos de protegdo individual e coletivo.
Sinalizagdo de seguranga. Primeiros socorros. Geréncia de riscos.

i) Sistemas de Gestdo da Segurancga e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organizagdo, planejamento,
implementagdo, avaliagdo, melhoria continua, auditoria.

j) Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente de

trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial, eSocial em seguranga e saude no trabalho.
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3 ENSINO SUPERIOR
(AGENTE DE CONTRATACAO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO-DENTISTA ESF, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SANITARIO, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO

DAMENTAL - CIENCIAS, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE COMPUTACAO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO E TESOUREIRO)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos

e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substitui¢do de palavras e de expressdes no texto. Estrutura

e formagdo de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuag&o grifica, sistema oficial
vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua convers&o.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

b

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e &rea de circulos, tridngulos e

quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitosiniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e
interpretacdo gréfica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico
de colunas; grafico de setores (pizza); gréfico de linhas); Medidas de tendéncia central (Célculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento; espaco
amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive
anagramas); arranjos; combinagdes).

j) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.

g
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3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agSes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de pdginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

c) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de OpgOes; Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pdgina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automéatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
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texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido
da Web e corrigir erros de conexdo).

3.1.4. LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a) Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragSes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 2.954/2018.
c) Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) LeiFederal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para os cargos de Professores)

a) Pensadores da educagdo e histéria da educagdo.

b) Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

c) Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgBes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

d) Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e) Tipos de conhecimento. Os estigios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Mudiltiplas. O ludico na educagdo.

f) Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

g) Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem

e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de

Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;

“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto

politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei

Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°

10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes

Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de

Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

h

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE DE CONTRATAGAO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) LeiFederal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c) Lei Complementar n2101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal).

d) Lei Complementar n? 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

e) LeiFederal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f) Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

g) LeiFederal n° 10.406/2002 (Cédigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral).

h) Constituigdo Federal: Orgamento - Artigos 165 ao 169.
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i) Licitagdes: Ambito de Aplicagdo; Principios; Definigdes; Agentes Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatoria;
Divulgagdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitagdo; Encerramento da Licitagdo; Contratagdo Direta;
Alienagdes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: Infragdes e Sangdes Administrativas; Impugnagdes, Pedidos de
Esclarecimento e Recursos; Controle das Contratagdes. Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Crimes em
LicitagGes.

j) Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, alteragdo e rescisdo de

contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagdo de Riscos; Prerrogativas da Administragdo; Duragdo dos

Contratos; Execugdo dos Contratos; Alteragdo dos Contratos e dos Pregos; Hipoteses de Extingdo dos Contratos;

Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugdo de Controvérsias.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentdrios e processo

orgamentdrio; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei

orgamentdria anual.

1) Sistema LicitaCon do TCE/RS: Resolugdo TCE/RS n2 1.050/2015 e Instrugdo Normativa TCE/RS ne 13/2017.

K

3.2.2.  ARQUITETO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n® 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugdo n2 52/2013 (Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

b) Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

c) Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes.

Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificages: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho

de edificagBes.

Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de arquitetura. Estudo

de mobilidrio.

Execugdo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalages elétricas prediais.

Instalag@es hidrdulicas e sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevengdo contra incéndio.

f) Representagdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

g) Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto de espagos

abertos e paisagismo; Patriménio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial.

Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,

levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos,

cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

i) LeiFederal n? 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

d

e

h

3.2.3. ASSISTENTE SOCIAL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissio de Assistente
Social). Resolug3o CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).

Constituigdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Satde - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

b

C,

d
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e) Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).
f) A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Satde. Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.
h) Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.
i) Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
j) Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas:
Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeigoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagoes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; OrientagGes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA)
em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2;
Manual de Aplicagdo do Questiondrio para Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa
BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de
Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegéo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a
Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigo especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS;
Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.
I) SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,145, 146:v.1,Vv. 2,v. 3 e 147: V.
1, v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid
m) Publicages do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: formagdo, condiges de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

g

K
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n) KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formagdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.4. CIRURGIAO-DENTISTA ESF

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo PUblico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal

n25.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Satde - Arts. 196 a 200); Lei

Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da

Saude).

c) Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

d) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Ateng&o Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bdsica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atengdo Bdsica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°

22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Satde.

f) Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na

cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.

Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios

odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.

Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame

geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame

intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos
elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos
de suporte dos elementos dentdrios, Diagndstico; Diagnéstico extra bucal; Diagnéstico intra bucal; Diagndstico das
lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afecgdes dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagnéstico das lesdes de origem endodontica;

Diagnodstico das lesdes de origem periodontal; Diagnéstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal,

Promogdo e prevengdo da satide em Odontologia.

i) Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considerages anatémicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirirgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagGes;
ContraindicagBes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirtrgica; Controle pds-operatdrio.
Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doengas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento das
les6es em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endodéntico-obturagdes
de canais, Restauragdes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro, Restauragdes
com amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Prétese; Prétese fixa; Protese parcial removivel; Préotese
total.

b

e

g

h

3.2.5. CONTADOR
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
b) Lei Municipal n® 2.901/2017 (Cédigo Tributdrio Municipal).
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c) LeiFederal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

d) Lei Complementar n?101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo

fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos

e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f) Lei Federal n25.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

g) Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigag&es Tributarias Acessdrias).

h) Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

i) Constituigdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j) LeiFederal n? 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

k) Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial;
Publicagdes obrigatdrias (Resolugdo ne 1.134/2020 TCE/RS).

1) NBCTSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgag&o de Informagdo
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

m) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

n) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edig&o.

o) Instrugdes de Procedimentos Contébeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-

br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e

indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras

constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo

orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei

orgamentdria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contdbeis; Suprimento de fundos;

Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais

de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e

despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

e

p

q

=

S

3.2.6. ENFERMEIRO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Cadernos de Atengdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

e) Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

f) Protocolos da Ateng&o Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.
g) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Ateng&do Primdria a Saude.

h) Calendéario Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

b

C
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i) Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

1) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m) Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administra¢do e Gestdo dos servigos de salide. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n) Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

0) Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.

p) Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

q) Procedimentos basicos de enfermagem: Posigdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiragdo de secregBes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

r) Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

s) Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

u) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de

Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e

conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

x) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; MedicagGes via parenteral e ndo parenteral.

Vv,

3.2.7. ENGENHEIRO CIVIL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n® 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n2 5.194/1966
(Regulamenta a profiss&o).

b) Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

c) Publicagdes do CONFEA: Manual Prético de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

d) Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

e) Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo;
ago para concreto armado - tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificagdes.

f) Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias

de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das

edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais,

torgdo, flexdo, cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais,

normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas,
pungdo, torgdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos,

g
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idealizagdo. Estruturas isostdticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Cdlculo de

deslocamentos em estruturas isostdticas: método da carga unitdria. Andlise de estruturas estaticamente

indeterminadas: método das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de dgua; demanda e consumo de dgua; estimativa de vazdes; Adutoras;

estagOes elevatdrias; principios do tratamento de dgua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposigdo

de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuigGes;

galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitdrio e

controlado; instalages hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria.

Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de

instalagdes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio.

Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos

materiais e andlise de esforgos.

i) Matematica financeira aplicada a construgdo civil.

j) Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitdrio. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e
manutencgdo predial.

k) Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

1) Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manutengdo de pavimento; mecénica
dos solos, levantamento topogréfico.

m) Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos,
cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

h

3.2.8. FARMACEUTICO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Plblico. Resolugdo CFF ne 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei

Federal n2 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei

Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da

Saude). Lei Federal n? 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas,

Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c) Conselho Federal de Farmadcia: Farmdcia Hospitalar - coletdnea de préaticas e conceitos. Disponivel em:

https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmdcia: Resolugdo-RDC n? 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para

Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo

da Assisténcia farmacéutica.

f) Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

g) Selegdo de medicamentos.

h) Programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

i) Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j) Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre

interagdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragdo, absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excregdo de

farmacos.

b

d

e
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I) Principios de Farmacodinamica: Farmacos de ag&o especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m) Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes
do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides ndo esterdides.

n) Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

o) Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucécitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagdo clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratério para o estudo hematolégico.

p) Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratério para o estudo imunolégico.
q) Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e dcido-basico; carboidratos; enzimologia

clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

r) Parasitologia: protozodrios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratério para o estudo dos protozodrios e helmintos.

s) Urinalise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

t) Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratdrio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos
gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool dcido
resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério clinico. Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de
material biolégico.

3.2.9. FISCAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SANITARIO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Decreto Estadual n? 23.430/74 - Dispde sobre a promogdo, protegdo e recuperagdo da Saude Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

c) Lei Federal n2 6.437/77 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangBes respectivas, e da

outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de

agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da

dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias

e dd outras providéncias.

Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de

setembro de 2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo.

f) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275, de 21 de

outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos

Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagio das Boas Praticas de

Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de

maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos, de cardter

residencial.

d
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Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 3dgua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.

i) Ministério da Salude. Secretaria de Vigildncia Sanitdria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condigbes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Prdticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

j) Secretaria de Estado da Satde do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento

técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado

do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o

regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

I) Saneamento Bésico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagéo sobre os seguintes
itens: Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizagdo do reservatério e Higiene e saide dos manipuladores.

m) Legislagdo Municipal sobre Vigilancia Sanitaria: Lei n.2 2.877/2017 (Cédigo Sanitario).

n) Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos

ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos

Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades

agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo

de residuos solidos.

Gerenciamento de Residuo sdlido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo,

métodos de disposigdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocagdes, e adensamento populacional de fauna silvestre,

manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo.

q) Legislagdo Municipal Ambientall: Lei n° 1.869/2008 (Politica de Meio Ambiente).

r) Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n® 15.434/2020; Decreto n @ 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n2 372/2018;

Resolugdo CONSEMA 383/2018.

Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infragdes e Sanges Administrativas ao Meio Ambiente e

Processo Administrativo Federal); Decreto n2 6.686/2008; Lei n? 6.766/79 (DispGe sobre o Parcelamento do Solo

Urbano); Lein® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar ne 140/2011; Lei 9.985/2000

(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangdes Penais e

Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o

acesso publico aos dados e informagBes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2

11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lein® 12.305/2010

(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Protegdo da vegetagdo nativa); Resolugdes CONAMA (n°

1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994).

t) Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundages e mecanica dos solos.

Topografia.

Projeto e execugdo de instalagbes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos

materiais e andlise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

Nogdes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:

calculo de drea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo.

Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.

Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de

pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e

manutengdo predial.
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x) Legislagdo Municipal sobre Posturas: Lei n.2 1.545/2003 (Cédigo de Posturas).

3.2.10. FISCAL TRIBUTARIO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c) Lei Complementar n?101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o
fiscal: todos os artigos).

d) Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

e) Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

f) Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributdrias Acessorias).

g) Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

h) Lei Municipal n® 2.901/2017 (Cédigo Tributario Municipal).

i) Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execugdo.

j) Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e

integragdo da legislagdo tributdria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de

Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributdria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.

Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributdrio. Conceito e natureza juridica.

Modalidades de langamento tributdrio. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.

Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢cdes. Empréstimo compulsdrio. Garantias e privilégios

do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e

extraorgamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.

Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

1) REDESIM: Lei Federal n® 11.598/2007.

m) Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

n) Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

o) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administragdo direta e indireta; Org3os publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

z

3.2.11. FISIOTERAPEUTA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo ne 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alterages. Decreto Lei n? 938,
de 13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Alteragdes anatdmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdomicos, fisiolégicos e patologicos das
alterages musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgdos do corpo humano; tecidos biolégicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia,
da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
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traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
infeccdo do aparelho respiratdrio, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas
artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pés-operatério. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

m) Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

n)
o)
p)

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e préticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em salude
e outras.

3.2.12. MEDICO

a)
b)

C

d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
K
]

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de satide da familia na Atengdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Satde (todos).

Cadernos de Atengdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Bdsica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Ateng3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n)

Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.
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o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.13. MEDICO PEDIATRA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

c) Atengdo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Biésica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bésica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atengdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

f) Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

g) Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagéo e Nutricdo na Atengdo Primdria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Ateng3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°

22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Satde.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

I) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.

Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.

Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.

Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia.

Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados

com o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do

metabolismo. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pedidtrica; triagem, orientagdo

e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios

Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica.

Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Distlrbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia.

Disturbios Alérgicos. Doengas Reumdticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-nascidos

e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distdrbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. Disttrbios

metabdlicos e respiratdrios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia

neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

z

p
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Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutri¢gdo do lactente, da crianga e do
adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal
epilético. Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato
urinario. InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias
cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofégico. Sepse. Sibildncia do lactente (“lactente
chiador”). SIDA / infecg&o pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutrigdo protéico-energética. Doengas exantemdticas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restrigdo do crescimento intrauterino. Queixas
frequentes no ambulatério pedidtrico. Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na
infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

3.2.14. MEDICO VETERINARIO
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo PUblico. Resolugdo n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterindria
(cédigo de Etica do Médico Veterinario).
b) Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgdo de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos
para alimentagdo animal; Produtos veterindrios; Transito animal e Eventos Pecudrios; Rastreabilidade animal;
Sistemas de informagdo em saGde animal; Boas prdticas de produgdo e bem-estar animal, Emergéncias
zoossanitarias; Vigildncia sanitaria internacional. Educagdo Sanitaria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos
animais, conservagdo do solo e ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, satide
publica veterinaria.
Clinica Veterindria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros
e vetores, vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das
zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas
multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicagdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina).
Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos (doengas de origem virica,
doengas de origem bacteriana e doengas parasitérias). Doengas das aves (sintomas de doengas, viroses, doengas de
origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria.
Programas oficiais de satde animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento animal.
Inspegdo de produtos de origem animal: Inspegdo Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Programas
de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitdria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Saude
(OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).
Epidemiologia Bdsica: conceitos fundamentais, saneamento, vigildncia epidemiolégica, ambiental e sanitdria.
Farmacologia Veterindria: principios de absorgdo, distribui¢do e acdo das drogas; agentes antiparasitdrios. Bem-
estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.
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3.2.15. NUTRICIONISTA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei

Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da

Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética, critérios para

elaboragdo de cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

d) Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

e) Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

f) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do

intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Cdlculo do numero de refeigdes didrias. Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitdrio dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de

controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentag&o. Cuidado nutricional em

doengas de md absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

h) Cuidado nutricional pararecém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo
e controle de qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absorgdo. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. Indicagdes e
técnicas de ministragdo de nutri¢do enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames
laboratoriais.

i) Legislagdo em geral aplicével ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n® 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo n2
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n? 12/2001; RDC n? 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC
ne 11/2014.

j) Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de

alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades,

recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutri¢do e hipertensdo. Nutrigdo e

doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e satude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.

Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutrigdo e saude coletiva.

Nutrigdo materno infantil. Nutrigdo na gravidez. Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,

idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Planejamento de cardapios para

escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar - PNAE.

I) Recomendages nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m) Regulamentag&o da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n) Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos

alimentares, selegdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos.

Terapia de Nutri¢do Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribuigdo, selecdo e classificagdo das

férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Ndo

transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepdticas, HIV/AIDS e Neoplasias,

Sindromes de M3 Absorgdo, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo enteral

e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica

Nacional de Promogdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Satide na Hora.
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3.2.16. PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

c) Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorgdnicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

d) Histologia: animal e vegetal.

e) Fisiologia Humana: Nutrigdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excregdo e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f) A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, IST

e AIDS; etapas do desenvolvimento embriondrio humano; intervengdes humanas na drea da reprodugdo: bebé de

proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,

fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e

fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,

bactérias, protozodrios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas.

Hereditariedade: composigdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cdédigo genético e mutagdo,

permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas

autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

i) Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolugdo do homem.

j) Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; pirdmides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relagBes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisiologicas;
camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribui¢do e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos
ecossistemas brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da dgua, do ar e do
solo.

8

h

3.2.17. PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As

diversas dreas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de projegdes.

Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composigdo interna da Terra. Fenémenos na

crosta terrestre e a formagdo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.

O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagGes vegetais. A questdo

ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo

ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo

mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

f) O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

g) Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

C

d

e
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h) A populagdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuigdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo.

i) A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geogréfico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribui¢do da
populagdo.

j) Mundo contemporéaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrério e os problemas agrdrios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

3.2.18. PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Pré-Histéria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

c) Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo

Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da humanidade.

Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.

Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.

Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das agGes terroristas no mundo.

Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histdria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século

XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.

Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem

Mundial.

f) Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o

processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil

Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na

Atualidade.

Histdria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo

republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo

e do Brasil.

i) A histéria do ensino de Histdria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais do
ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n? 9.394/1996; Lei n2 10.639/2003;
Lei n? 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histéria 52 a 82 série; Multieducagdo e Orientagdes
Curriculares de Historia.

j) Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiticos e africanos: da

origem a atualidade.

Conflitos no mundo drabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela

independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

1) Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico
e nogBes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histdria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetido
de historia.

m) Histéria do Municipio e sua relagdo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

n) Diddtica e prética do ensino de Histéria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formagdo profissional.

d

e

8

h

=
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3.2.19. PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo
entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras
de Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

c) Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituigcdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e

formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de

termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e

dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Relagdes morfossintaticas; Oragoes

reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos
verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagdo.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literdrios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo

e dramdtico. Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos

literdrios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo,

Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas.

Teoria literaria.

d

e

3.2.20. PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

c) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

d) FungBes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,

fungdes trigonométricas.

Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e

inequagodes.

f) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

g) Matriz, determinante e sistemas lineares.

h) Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

i) Probabilidade.

j) Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersdo.

k) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

I) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

m) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos
e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea.

n) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.

0) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.

p) Numeros Complexos.

q) Polinémios e Equagdes algébricas.

r) Célculo diferencial e integral de fung8es de uma variavel: limite, derivada e integral.

s) Raciocinio légico.

e

3.2.21. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b) O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:

C

d)

e)

f)

8

h)

i)

k

Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e
o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagégica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem aler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo; Cognigdo matematica, numeracia e matematica bdasica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de Historia, Geografia e
Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidad3/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagégica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgoes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo.
Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educag3o e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituigdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histdrico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituigdo da diddtica nas préticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a prética pedagégica.

3.2.22. PROFESSOR DE ARTE
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b) Alinguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.

O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas. Construgdo do
Conhecimento. As implicagdes pedagodgicas do processo de estruturagdo da prética de ensino em artes visuais.
Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fung@es, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.
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c) Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizag8es antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade

cldssica greco-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método como parte

do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes

visuais.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas

instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em

contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

f) Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composigdo, valor tonal, cor, luz
e sombra.

g) Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos

conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como drea de conhecimento.

Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e

percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos

diversos contextos sociais. A constru¢do do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades

sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e

momentos histdricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte

contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

d

e

h

3.2.23. PROFESSOR DE COMPUTA(;[\O

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo publico.

b) Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores
para Internet.

c) Correio Eletrénico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recepgdo de mensagens, catdlogo de

enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle),

organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear).

Seguranga: Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de cépia

de seguranca; Rotinas de backup e prevengdo de virus.

f) Conceitos bésicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo,
configuragdo, administragdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutencdo de
redes de computadores.

d

e

3.2.24. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Histdrico da Educagdo Especial.

c) Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
d) Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas.
e) Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

f) Educagdo Inclusiva e Préaticas Pedagdgicas.

g) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
h) Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espago Fisico na Escola.

i) Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagdo Especial.

j) Declaragdo de Salamanca.
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k) Acessibilidade.

1) Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Muiltiplas. O lidico na educagdo.
Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educag3o e Relagdes Etnico-raciais.

m) Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituigdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escolg, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.25. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c) Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

e) Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f) Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h) Desportos: regras, organizagdo de competi¢Ses e aprendizagem dos principais desportos.

i) Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j) Gindstica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutengdo da saude, aerébica e musculagdo; de preparagdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e
Educagdo Especial.

1) Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m) Anatomia: conceitos bésicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

d
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3.2.26. PROFESSOR DE EDUM(;AO INFANTIL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.

c) Histdria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espagos e dos materiais na Educagdo Infantil.

d) Fundamentos da Educag&o Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educagdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.
e) Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,

desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
f) Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

g) Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.
h) Préticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A

arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos
da Educagdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.
i) Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgdo do conhecimento.
j) O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
k) Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.
1) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.
m) Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.
n) Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.
o) Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagégica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O lidico na educagdo.
Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educagio e Relagdes Etnico-raciais.
Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. RelagBes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagégico brasileiro. O
histérico da diddtica e o processo de escolarizagdo. A constitui¢do da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a prética pedagdgica.

P

3.2.27. PSICOLOGO
a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cdédigo de Etica Profissional do Psicdlogo).
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b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei ne 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei Maria da Penha

(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.

Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes

do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-

V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e

instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

f) Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituigdo do sujeito.

g) Psicologia social e os fenémenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais

e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema

familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e

politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia

da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagGes de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,

controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a

violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saide mental e nos processos de

subjetividade. Reforma psiquidtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e

instrumentos de avaliagdo psicoldégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades

sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

i) Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no dmbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

j) Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicologas(os) no Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuagdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e
Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas(os) na Educagdo Baésica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

C
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3.2.28. TESOUREIRO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c) Lei Complementar n2101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

d) Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos).

e) LeiFederal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

f) Lei Federal n25.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
apliciveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

g) Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigagdes Tributdrias Acessorias).

h) Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

i) Lei Municipal n° 2.901/2017 (Cédigo Tributério Municipal).

j) Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e

extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.

Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida

Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patriménio Publico,

Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no

setor publico.

Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos

e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa e conciliagdo. Gestdo de caixa,

créditos e débitos.

I) Orgamentos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos, retificadores, Processo Orgamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orgamentdrias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios,
Orgamentérios).

m) Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;

Patrimonio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo

dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito

e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e

Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das

Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo.

Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas

da receita publica, despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de

contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos,
regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengGes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos

(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime

de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal.

k
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ANEXO |1 - ORIENTACOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

0 candidato deverd enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,
conforme modelo do Anexo llI, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo 1V, e, se necessério, o requerimento de necessidades
especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a) olaudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome, niimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor corre¢do, bem
como a apresentacdo de campimetria visual;

g) noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de escanometria;

h) serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, niimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que esta emitindo o laudo.

i) ndo terd validade o laudo que n3o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cédigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

0(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 ,CPFn.2 5
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: — Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.

OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o ho das fungdes | as da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

¢) DEFICIENCIA VISUAL () — Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregio éptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL () - funci intel | signif
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

( ) Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Satide e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchi do laudo de avaliagdo atendera 4 codificagio da Classificagio Internacional
de Doengas - CID-11, c¢ Unica e i 0s niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) —Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, 0 preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a

icago do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satide de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo

correspondente
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ANEXO V- REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢des especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogdo)

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)
( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)
( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte: o

( ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

( ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

( ) Sala para amamentagdo (candidata lactante)

( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

(

© PNV A WN R

.
©

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobiliario acessivel
12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:
Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emisséo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagéo de crianga acima de 6 meses de idade seré necessério apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da m3e:

Sexo: Feminino () Masculino( ) ’ Data de Nascimento ‘ Y B
E-mail:

Telefone fixo () ‘Celular ‘( )

RG n.2 Expedicdo ‘ . ‘ Orgio

Vem requerer, em caso de aprovacdo, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicdo.
Obs.: somente serd aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl —PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE ARROIO DO TIGRE —EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA (CATEGORIA B, CATEGORIA C E CATEGORIA D-E)

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “B”, caso concorra ao cargo de
Motorista categoria B, minimo Categoria “C”, caso concorra ao cargo de Motorista categoria C, e minimo Categoria “D-
E”, caso concorra ao cargo de Motorista categoria D-E, com o prazo de validade vigente, para realizagdo da prova
pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em:

b1) 01 (um) Automdvel para o cargo de Motorista categoria B;
b2) 01 (um) Caminh&o para o cargo de Motorista categoria C;
b3) 01 (um) Onibus para o cargo de Motorista categoria D-E.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal do veiculo;

22 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Direcdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1) Deverad usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pritica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

.1.2) N3o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cdmbio, nivel de dleo diferencial,
nivel de éleo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posigdo, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentacgdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;
f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avangar sobre o meio fio;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramé&o de diregdo;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avangar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observag@es, o candidato obrigatoriamente
devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.
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c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspegdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de dculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignigdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag&o da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagdo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posigdo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protegéo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenagéo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquindrio;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionria inicial;
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f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer
direcdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagcamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a méaquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE
EXTRATO DO EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Arroio do Tigre, representado pelo Prefeito, Sr. Vanderlei Hermes, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Empregados do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos
Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes.
EMPREGOS PUBLICOS: Agente Comunitario de Satde: ESF Satde Para Todos - Microarea 01, Agente Comunitario de
Saude: ESF Satide Para Todos - Microarea 02, Agente Comunitario de Satde: ESF Satide Para Todos - Microarea 03, Agente
Comunitério de Saude: ESF Satde Para Todos - Microdrea 04, Agente Comunitario de Saude: ESF Saude Para Todos -
Microdrea 05, Agente Comunitario de Saude: ESF Satide Para Todos - Microarea 07, Agente Comunitdrio de Saude: ESF
Saude Para Todos - Microdrea 08, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Satude Para Todos - Microdrea 14, Agente
Comunitdrio de Saude: ESF Unidos pela Saude - Microdrea 25, Agente Comunitério de Saude: ESF Unidos pela Saude -
Microdrea 26, Agente Comunitdrio de Satde: ESF Unidos pela Satde - Microdrea 27, Agente Comunitario de Saude: ESF
Unidos pela Saude - Microdrea 28, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Unidos pela Saude - Microdrea 29, Agente
Comunitario de Saude: ESF Vida e Saude - Microdrea 16, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Satde - Microdrea 18,
Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Satde - Microarea 19, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Saude -
Microdarea 20, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Saude - Microarea 21, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e
Saude - Microdrea 22, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Satde - Microdrea 23, Agente Comunitdrio de Satde:
ESF Vida e Saude - Microdrea 24, Agente Comunitario de Satude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 06, Agente Comunitario
de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 09, Agente Comunitario de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 10, Agente
Comunitdrio de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 11, Agente Comunitario de Satide: UBS Dr. Nilton Beck - Microarea
12, Agente Comunitario de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 13, Agente Comunitdrio de Satde: UBS Dr. Nilton Beck
- Microdrea 15, Agente Comunitario de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microarea 17, Agente Comunitario de Saude: UBS
Dr. Nilton Beck - Microarea 30 e Agente de Combate as Endemias.
CRONOGRAMA: Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico: 27/08/2025; Periodo de inscrigdes pela internet,
através do site: www.legalleconcursos.com.br de 27/08/2025 a 26/09/2025, até 18h; Aplicagdo da Prova Tedrico-
Objetiva: 02/11/2025 e, Homologagdo dos Resultados Finais: A partir de 12/12/2025.
DIVULGAGAO: E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico publicados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.arroiodotigre.rs.gov.br.

Arroio do Tigre, 27 de agosto de 2025.

Vanderlei Hermes
Prefeito Municipal de Arroio do Tigre/RS

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 94 de
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial. 129.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 27 de agosto de 2025 — Edicao 1.252 — Lei 2.558/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE

2.7/ ARROIO DO

TIGRE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICiPIO DE ARROIO DO TIGRE

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Arroio do Tigre, representado pelo Prefeito, Sr. Vanderlei Hermes, no uso de suas atribuiges legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Empregados do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos
Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Organica Municipal; a Lei Municipal n.2 3.698/2025 (Cria Empregos
Publicos de Agente Comunitdrio de Satide); a Lei Municipal n.2 3.695/2025 (Cria Empregos Publicos de Agente de Combate
as Endemias); a Lei Municipal n.2 3.561/2024 (Fixa Regras para Realizagdo de Concursos Publicos), e aos demais
dispositivos legais apliciveis.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante
o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Processo Seletivo, para os empregos de Agente Comunitario de Saude:
ESF Saude Para Todos - Microarea 01, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Salde Para Todos - Microdrea 02, Agente
Comunitdrio de Saude: ESF Saude Para Todos - Microdrea 03, Agente Comunitario de Saude: ESF Satude Para Todos -
Microdrea 04, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Saude Para Todos - Microdrea 05, Agente Comunitdrio de Saude: ESF
Saude Para Todos - Microdrea 07, Agente Comunitario de Saude: ESF Saude Para Todos - Microarea 08, Agente
Comunitdrio de Saude: ESF Saude Para Todos - Microarea 14, Agente Comunitario de Satde: ESF Unidos pela Saude -
Microdrea 25, Agente Comunitario de Saude: ESF Unidos pela Satde - Microdrea 26, Agente Comunitario de Saude: ESF
Unidos pela Saude - Microdrea 27, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Unidos pela Salude - Microdrea 28, Agente
Comunitdrio de Satide: ESF Unidos pela Satide - Microarea 29, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Saude - Microdrea
16, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Saude - Microdrea 18, Agente Comunitdrio de Saude: ESF Vida e Saude -
Microdrea 19, Agente Comunitdrio de Satude: ESF Vida e Saude - Microarea 20, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e
Saude - Microdrea 21, Agente Comunitario de Saude: ESF Vida e Satde - Microdrea 22, Agente Comunitario de Saude: ESF
Vida e Saude - Microdrea 23, Agente Comunitdrio de Satude: ESF Vida e Saude - Microdrea 24, Agente Comunitario de
Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 06, Agente Comunitdrio de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 09, Agente
Comunitdrio de Satide: UBS Dr. Nilton Beck - Microarea 10, Agente Comunitario de Satde: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea
11, Agente Comunitario de Satde: UBS Dr. Nilton Beck - Microdrea 12, Agente Comunitdrio de Saude: UBS Dr. Nilton Beck
- Microdrea 13, Agente Comunitario de Saude: UBS Dr. Nilton Beck - Microarea 15, Agente Comunitdrio de Satde: UBS Dr.
Nilton Beck - Microdrea 17, Agente Comunitario de Satde: UBS Dr. Nilton Beck - Microarea 30 e Agente de Combate as
Endemias.

A selegdo para os empregos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:
a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os empregos;

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

Adivulgagdo oficial das informages referentes a este Processo Seletivo Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais
ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Didrio Oficial dos Municipios (FAMURS) e Diario Oficial Municipal;

b) na Arroio do Tigre, Rua Carlos Ensslin, n.2 165, Centro, Arroio do Tigre/RS, e

c) pelos sites www.arroiodotigre.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico pelos meios
de divulgagdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES)

N2 Descrico Horério de Brasilia
- L Data/Inicio [ Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico 27/08/2025
2. | Periodo de Impugnagdo do Edital do Processo Seletivo Publico 27/08/2025 \ 02/09/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagdo 05/09/2025
4 Periodo de Inscrigbes pela ilnternet, através do site: 27/08/2025 18h de 26/09/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo 27/08/2025 02/09/2025
6. DISFJ(?nIthZa(}aO dtz consulta ao Rgstj!tado Preliminar da 05/09/2025
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
T . 00h de 08/09/2025
Isengdo da Taxa de Inscrigdes e 08/09/. 10/09/2025
s DisponibNiIizagﬁo de consult'fa 30 Resultado Oficial da Solicitagdo 15/09/2025
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9. inscrit.o.s paraas cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Confiiﬁ‘ées 26/09/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 29/09/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condig8es Especiais para o dia da 06/10/2025
prova
23h:59min de
12 i - 3 i¢d
Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes 00h de 07/10/2025 ‘ 09/10/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigbes - Lista
13, Oficial de' Inscritos, Reserva de Vagas e Condigoes Esp?c'iais 16/10/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Teodrico-
Objetiva
14. | Publicacdo dos Locais, Data e Hora da Prova Teérico-Objetiva 16/10/2025
15, Consulte: das Salaf de Prova no s~ite da Leg_alle Concursos e 16/10/2025 02/11/2025
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo
Aplicagdo da Prova Teédrico-Objetiva
16.
(Conforme quadro do subitem 6.1.1) 02/11/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 03/11/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. N 00h de 04/11/2025
Objetiva 0811/, 06/11/2025
: - 23h:59min d
19. | Periodo de vistas da Prova-Padrdo 00h de 04/11/2025 06/1172?2;
20. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
21.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 18/11/2025
23h:59min de
22. i i do-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 19/11/2025 24/11/2025
Pagina 2 de 35 ]ega"e
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N2 Descricio Horério de Brasilia
: Data/Inicio Data/Término
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23 . 00h de 19/11/2025
Objetiva e/ 24/11/2025
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva 27/11/2025
25.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 27/11/2025
26. | Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 12/12/2025
27, Divulga’;a?o do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 19/12/2025
necessario)
28.| Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 12/12/2025

Todos os hordrios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme hordrio de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRIGAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constitui¢do Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposigdes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo Publico.

A inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrucdo Valor (R$)
Ensino Médio 120,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condigGes estabelecidas:
a) naleiMunicipal n.2 3.674/2025, de 15 de julho de 2025, disp&e sobre a instituigdo da taxa de inscrigdo nos concursos

publicos promovidos pela Administragdo Publica do Municipio de Arroio do Tigre/RS e define critérios de isengdo.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES
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As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscri¢gdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscri¢des e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado junto a Secretaria Municipal de Administragdo, no enderego Rua Carlos Ensslin, n.2 165,
Centro, Arroio do Tigre/RS. Hordrio de atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, em
dias Uteis. A responsabilidade pela inscrigdo ou pelo recurso € uUnica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscrigdes, e, através dos links referentes ao Processo Seletivo Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justiga e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificiaveis. O
candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo ter acesso
aos locais de prova;
para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes;

IV. o candidato é responsdvel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;
V. emrelagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do processo
seletivo, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

® ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
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o ressalta-se que, ap6s aidentificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscri¢do/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo;
I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigdo;
Il. o boleto gerado para este Processo Seletivo Publico sera do BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(BANRISUL), sendo a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041.
A fim de evitar quitagdo de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscrigdo, em
qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condigOes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de emprego apés o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo
PUblico;

d) as solicitagdes de inscricdes, cujos pagamentos forem efetuados apés a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

e) as inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegdo das
disposiges do subitem 3.5;

f) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

g) serd assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigdo,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até
o horario estabelecido para fechamento dos portes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante
a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para amamentagdo, as mdes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo
somente a candidata lactante, a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

h) a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

i) o candidato que necessitar realizar a prova apds o pér-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;
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j) o Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

k) o descumprimento das instrugdes implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA
3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos da
Lei Municipal n.2 3.673/2025, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego almejado e sua deficiéncia;
b) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigGes;
c) serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
d) caso o candidato necessite de condigBes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;
e) as condicBes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo;
f) olaudo médico deverd ser enviado eletronicamente, conforme disposiges do subitem 3.6., e devera:
I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;
1. especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;
1l.  ter sido expedido hd menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;
IV.  nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscrigdes do Processo
Seletivo Publico;
V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢do, bem como a apresentagdo de campimetria visual;
VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;
VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenga do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;
VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos 11, Il e IV deste Edital;
g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo sera homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos
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candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscri¢do;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levard o equipamento no dia da prova;

1. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagdo,
deverdo solicitad-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas;

k) quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for inferior a cinco, a reserva legal podera ser aplicada no
computo global das nomeagdes, conforme previsdo editalicia;

1) naocorréncia de numero fracionado, decorrente da aplicagéo do percentual de 5%, o arredondamento seré feito para
o numero inteiro imediatamente superior, desde que resultante em pelo menos uma vaga reservada;

m) os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas reservadas serdo nomeados respeitada a ordem

de classificagdo da lista especifica, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

I. os candidatos com deficiéncia que obtiverem classificagdo suficiente para nomeagdo na lista geral (ampla
concorréncia) também poderdo ser convocados por esta, sem prejuizo do direito a vaga reservada;

Il. asvagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos aprovados poderdo ser revertidas a ampla
concorréncia;

apos a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de

avaliagdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢ées do emprego;

a necessidade de intermedidrios, tempordrios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das atribuicdes do

emprego é impeditiva a investidura no emprego;

no ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribuigdes do emprego para o qual

pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagao de d penho d atribuigoes,

para fins de avaliagdo no estagio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo

podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigdo.

n

o

P

q

3.4.1.2. AVALIAGCAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do emprego, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a contratagdo, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para
pessoas com deficiéncia, pelo érgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei Federal
n.2 7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitird laudo de avaliagdo, com base na
legislagdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes, declarando,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao érgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

b
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Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;
c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.
o candidato convocado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.
e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

=

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrénico do Consulta
Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

b) Considera-se-renda familiar per capita de até meio saldrio minimo vigente.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Declaragido emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea — REDOME, conforme indicado
no subitem 3.6.

A inscri¢do do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato deverd imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,

“n

letra “c

O preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdio de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pela Legalle
Concursos Ltda. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgio gestor do CadUnico e/ou REDOME
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da andlise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigdo efetivada.

Para a homologagdo da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Processo Seletivo, realizando o pagamento nos termos estipulados no
subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:
a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagdo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.
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Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa ndo serd
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a)

b)
9

d)
e)

g

k)

3.7.

a)

b)

9

d)

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
onde estard disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado,
comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagdo;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5SMb e em formato pdf;
apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste processo seletivo;
ndo serd homologada a inscri¢do, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condig&do e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico, declaragio emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. emdesacordo com o Edital deste Processo Seletivo.
no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, Ill, IV eV, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigbes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletrénico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposigdes do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscrigdes serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;

da ndo homologag&o cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscrigdo, salvo disposi¢des do subitem 3.5;

ndo serdo homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;
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o candidato terd sua inscricio homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢oes
do subitem 3.5;

o candidato deverd acompanhar o Edital de homologagdo para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatdria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos ndo portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)

9
d)
e)

f)
g

h)

i)
i)

O candidato poderad inscrever-se para apenas para 01 (um) emprego, conforme turno de aplicagdo da prova teérico-
objetiva, disposto no subitem 6.1.1;

as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
2o Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;
ao Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente haverd devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Processo Seletivo;

encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

é vedada a inscri¢do condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico;

€ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos Publicos;
o candidato devera guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscrigdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o processo seletivo e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS EMPREGOS

4.1. Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Executar atividades de prevengdo
de doengas e promogdo da saide, em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal da Satde, atuando como elo entre a
comunidade e os servigos de saude.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar mapeamento e
cadastramento das familias em sua microarea; manter
atualizados os cadastros de individuos e familias; visitar
periodicamente os domicilios, identificando situagdes
de risco; orientar a populagdo quanto ao uso adequado
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doengas para unidades de salude; Divulgagdo de

4.2. Agente de Combate as Endemias

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo
da saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

Exemplos de Atribuicoes: Nos termos do art. 42 da Lei n.2
11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo dada pela
Lei n2 13595, de 5 de janeiro de 2018:
Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo
comunitaria relativas a prevengdo e controle de doengas

informagdes sobre prevengdo e sinais de doengas;
Realizagdo de agdes de campo (entomologia,
malacologia, coleta de reservatérios); Cadastramento e
atualizagdo de imdveis para planejamento de agbes de
saude; Aplicagdo de medidas de controle quimico e
bioldgico; Participagdo em projetos de avaliagdo de
novas metodologias de controle; Registro de
informagdes das atividades executadas conforme
normas do SUS; Identificagdo de fatores ambientais de
risco e mobilizagdo da comunidade para medidas de

e agravos a salde; Atuagdo em parceria com Agentes controle.
Comunitdrios de Saude e equipes da atengdo basica;
Identificagdo e encaminhamento de casos suspeitos de

5. DO DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do processo seletivo, para cada emprego elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual
de 5% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 3.673/2025, inclusive com a abertura de novas
vagas.

A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao
candidato a contratagdo no emprego, apenas a garantia de ser convocado de acordo com a necessidade do Municipio,
respeitada a ordem de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato
discriciondrio da Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como
anecessidade e o interesse publico.

A convocagdo para os empregos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no
prazo de validade deste Processo Seletivo.

As microdreas previstas para o emprego de Agente Comunitdrio de Salude e respectivas descri¢des de abrangéncia
encontram-se no Anexo V deste Edital.

Empregos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Empregos Escolaridade R$ Vagas Horaria Observagdes
(julho/2025) |
ESF Saude Para 01+CR

Todos - Microarea 01
ESF Satde Para
Todos - Microarea 02
ESF Saude Para

Residir na area da comunidade
CR em que atuar desde a data de
publicagdo do Edital de

Agente S Ensino CR Processo Seletivo Publico; Ter
... . |Todos - Microdrea 03 P RS 2
01 | Comunitario ESF Satde Para Médio 3.036.00 40h concluido, com
de Satde  |1o40s - Microarea 04 | COmpleto U CR aproveitamento, Curso de
ESF Satde Para Formag&o Inicial (ministrado
Todos - Microarea 05 R pelo SUS), com carga horaria
ESF Sadde Para R minima de 40 (quarenta) horas.

Todos - Microarea 07
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Empregos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Empregos Escolaridade RS Vagas Horéria Observagdes
(julho/2025) I
ESF Saude Para R
Todos - Microarea 08
ESF Saude Para R
Todos - Microdrea 14
ESF Unidos pela R
Saude - Microdrea 25
ESF Unidos pela R
Saude - Microdrea 26
ESF Unidos pela
Salde - Microdrea 27 R
ESF Unidos pela R
Saude - Microdrea 28
ESF Unidos pela
Saude - Microdrea 29 ER
ESF Vida e Salde -
Microdrea 16 OLECh
ESF \_/|dafa Saude - R
Microdrea 18
ESF Vida e Salde - R
Microdrea 19
ESF Vida e Salde - CR
Microdrea 20
ESF \_lldafa Satde - R
Microdrea 21
ESF Vida e Salde - R
Microdrea 22
ESF Vida e Satde -
Microdrea 23 ER
ESF Vida e Salde - R
Microdrea 24
UBS Dr. Nilton Beck -
Microdarea 06 0L LR
UBS Dr. Nilton Beck - R
Microarea 09 €
UBS Dr. Nilton Beck - R
Microdrea 10
UBS Dr. Nilton Beck - R
Microdrea 11
UBS Dr. Nilton Beck - R
Microdrea 12
UBS Dr. Nilton Beck -
Microdrea 13 R
UBS Dr. Nilton Beck -
Microdrea 15 ER
UBS Dr. Nilton Beck - R
Microdrea 17
UBS Dr. Nilton Beck -
Microarea 30 OL+CR
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Empregos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Empregos Escolaridade R$ Vagas Horaria Observagdes

(julho/2025) |
Ter concluido, com
Ensino RS aproveitamento, Curso de
02 | Agente de Combate as Endemias Médio 3.036.00 03 40h Formagdo Inicial (ministrado
Completo o pelo SUS), com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

CR = Cadastro Reserva.
5.1. Do Beneficio

- Valor do Vale Alimentagdo é de RS 500,00 (quinhentos reais) por més.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em etapa tnica, de acordo com o descrito no subitem 6.1.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os empregos de
Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas para
os empregos de Nivel Médio, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em
consonancia com o programa constante do Anexo .

Anota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcag@es do Cartdo-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota

total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente o niumero de

questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Pagina 13 de 35 legalle

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 107 de

visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

129.




3
G

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 27 de agosto de 2025 — Edicao 1.252 — Lei 2.558/2014

2~ 4 ARROIO DO
TIGRE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
N2 Minimo -
Empregos Prova Componentes Ques- Peso de Méxi Minimo para
tdes Acertos Lme Aprovagdo
Lingua Portuguesa 08 2,50 1
Agente Comunitrio Matematica 04 | 2,00 1
de Saude (todas as Conhecimentos Informética 04 1,50 1
1 microdreas) e Gerais Conhecimentos . w5 N 100,0 60,0
Agente de Combate Gerais/Atualidades £
as Endemias Legislagdo 10 | 2,00 %,
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5

6.1.1. As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:

Data Provavel Cargos Local

O candidato deverd consultar a DATA, ENDERECO e o

NUMERO DA SALA, pela Area do Candidato no site:

Agente Comunitério de Satde (todas | https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

as microareas) e Agente de Combate | E de inteira responsabilidade do candidato a
as Endemias identificagdo correta de seu local de realizagdo de

02/11/2025
Tarde

prova e o comparecimento em data e hordrio

determinado.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a)  As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

b) ao Municipio de Arroio do Tigre reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das provas;

c) n&o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenagdo do Processo Seletivo Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

d) o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

. ndo sera aceita cdpia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
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dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

. a identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV.  aidentificacdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial ndo for
favoravel, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico, em qualquer etapa.

e) ocandidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a excegdo
do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologagdo da inscrigdo do candidato;

f) no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, reldgio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, deverd deposita-la na Coordenagdo; os demais
itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Processo Seletivo Publico e depositado em local a ser indicado pela
fiscalizagdo até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando
identificado a origem do sinal, ensejard a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico; o descumprimento
desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

g) o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugdes/orientagdes; para a realizagdo da prova, deverd retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal
da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizagdo da Coordenagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

h) os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Publico, onde, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessdria para aplicagdo das provas, sendo,
os atos, registrados em ata;

i) a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

j) ocandidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Processo Seletivo
Publico;

k) em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e hordrios designados por Edital;

1) candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);

m) durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente
treinado para esta finalidade;

n) os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |he diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
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0) ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cépia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

p) serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

1. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;

11Il. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;

IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;

V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

VI. descumprir as instruges contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;

VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;

X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f’;

XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenagdo;

Xll. for surpreendido com materiais com contetdo das provas;

XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.

q) aLegalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;

r)  aremessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, mediante Edital, bem como de obter as informag&es necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;

s) o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscrigdo (boleto bancario) e caneta esferogréfica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

t) para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle Concursos Ltda.
poderd proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

u) o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;

v)  ndo sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;

w) ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;

X)  sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;

y) ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido
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o uso de lapiseiras, l4pis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Arroio do Tigre e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;

aa) nédo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  a corregdo das provas serd feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas o unico
documento valido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o unico
responsdvel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
afalta de assinatura implicard automdtica eliminagdo do candidato do certame;

Ill.  tendo em vista o processo eletrénico de correg¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas;

IV. ocandidato receberd o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagdo;

V. ocadernode provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipétese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, tinico documento vélido para a corregdo
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

VIl serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizagdo daleitura por meio
eletrénico;

XI. o candidato somente poder3 se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. ocandidato, ao término das provas, devolverd ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

XIll. otempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva serd de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes ap6s transcorrido
1 (uma) hora de prova.

dd) ao final das provas teérico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente;
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ee) no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

ff) o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Processos Seletivos do Municipio de Arroio do Tigre e da Legalle Concursos
Ltda.;

gg) caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo em
vista as condiges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologagdo do Processo
Seletivo serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a) aimpugnacdo do Edital do Processo Seletivo Publico;

b) asisengdes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) asinscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes;

d) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Gteis,
contados das publicagdes dos resultados;

e) anota da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicagdo;

f) aos resultados parciais do Processo Seletivo Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;

b) para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteragdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua andlise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;

e) se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se,daandlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdo de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;

g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
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h) n&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou

oficial;

i) ndo serdo considerados recursos que:

forem interpostos fora do prazo;

ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;
sejam ofensivos;

. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste Edital; e

. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO

a) Aclassificagdo dos candidatos aprovados dar-se-3, apds a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Processo Seletivo serda a SOMA DAS NOTAS obtidas na Prova Teérico-Objetiva, conforme provas
aplicadas a cada emprego. A Soma das Notas terd até 02 (dois) digitos apds a virgula;

c) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente,

os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

=

para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, serd assegurada a

preferéncia em igualdade de condigdes em Processo Seletivo Publico, desde que jurados, com a devida comprovagdo;
c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos apliciveis,
conforme segue:

l.
Il
Il
V.
V.
VI
VI

VIIL

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Teérico-Objetiva;

maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matemdtica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Teérico-Objetiva;
maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagdo final do Processo Seletivo.
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O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, deverd preencher o formulario

do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscrigdes, juntamente

com:

a) copialegivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung&o de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO

O provimento dos empregos dar-se-d conforme as necessidades do Municipio de Arroio do Tigre, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) comprovacdo daidade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

c) estar emdia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o emprego, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) parafins deadmissdo, o candidato devera ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio da realizagdo
de exames a ser solicitado, conforme Decreto Municipal n.2 3.272/2021, os quais serdo apresentados ao médico ou
junta médica designada pelo Municipio; os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da
realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do
processo;

h) ndo exercer outro emprego publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVl e §10 da Constituicdo Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

j) a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo
Seletivo.

11.2. Da Convocagdo

a) Os editais de convocagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Didrio Oficial Municipal e estardo
disponiveis para consulta no site www.arroiodotigre.rs.gov.br;

b) aconvocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicagdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato
no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

c) o candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo do ato de convocagéo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da contratagdo, sob pena de revogagdo da convocagdo, com decorrente perda de todos os direitos,
e imediata substitui¢do do candidato subsequentemente classificado;

d) contratagdo € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;
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e) serd tornado sem efeito o ato de convocagdo, cuja a contratagdo e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perderd automaticamente a vaga para o emprego, facultando ao Municipio o direito de nomear o
préximo candidato;

f)  ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a contratagdo do candidato. O

candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar

requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o Ultimo colocado no

Processo Seletivo Publico;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data da

publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

=

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo
dos resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Aqualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a convocagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatid6es de declaragGes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) ¢é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessdrios, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

c) o programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo I;

d) questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragGes, atualizagdes e novas redagdes até a data de publicagdo
deste edital;

e) osAnexos |, Il, 11,1V, V, Vl e VIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia til apés a homologagdo das inscrigdes;

g) serdo substituidos os membros da Comisséo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util ap6s a homologagdo das inscrigdes;

h) o candidato podera obter informag8es referentes ao Processo Seletivo Publico através da Central de Atendimento

ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

1. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

I1l. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Gallé, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

j) ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no

Art. 31 da Lei Federal n.212.527/2012.

k)  qualquer agdo judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Arroio

do Tigre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

) quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

m)  os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal e

pela Legalle Concursos Ltda.
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Arroio do Tigre, 27 de agosto de 2025.

Vanderlei Hermes,
Prefeito Municipal de Arroio do Tigre/RS.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1ENSINO MEDIO
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

11 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. InformagGes implicitas: pressupostos

e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura

e formagdo de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

o

1.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razdes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagbes, perimetro e &rea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g) Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

j) Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

1.1.3. INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
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excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e

personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo
de textos e documentos; Saber identificar as configurages e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automdtico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configurages do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

1.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

2}

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel

das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econémica. Problemas
humanitdrios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributdria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Satide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.5. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
c) LeiFederal n.28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Atribuigdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Satde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

c) Territério e agdes de saude: Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar

e territorial. Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e agdes de

educagdo e promogdo da Satde. Vigilancia e prioridades em saude.

Atencdo primdria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente

Comunitdrio de Satde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogdo, prevencdo e monitoramento das situages de risco ambiental e sanitario.

Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.

Direitos humanos.

f) Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doenga da populagdo; Coleta de dados do e-SUS
Atencdo Basica.

g) Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

h) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

d

€

1.2.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Atribuigdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Satde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

c) Educagdo, vigilancia e saude: Estratégias e ages de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da

Familia; Atengdo primdria a satde; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e

sanitdrio; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo; indicadores

socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territério; a territorializagdo como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.

e) Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

f) Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas, cdlera,

sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e

imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo

canina; Protocolo de exames de laboratoério.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, drea de circulagdo, transmissdo,

notificagdo de caso e prevengdo.

i) Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; situagdo do
programa de controle populacional de c3es e gatos.

j) Raiva: nogBes sobre a doenca, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em dreas urbanas.

k) Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas.

1) Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas
sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

m) Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de
Atengdo Bésica - PNAB - Portaria n? 2.436/2017. Atengdo Primaria em Saude. Educagdo em Saude.

d
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n) Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE — EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo llI, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo 1V, e, se necessario, o requerimento de necessidades

especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de audiometria recente, realizado hd menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢des do Processo Seletivo Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdo de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenga do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que esta emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Codigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE - EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) —alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de: — Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( )Paraparesia ( ) Triparesia

( ) Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( )Hemiparesia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

( ) Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam difi

Idades para o d penho das funges I da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA () - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

) DEFICIENCIA VISUAL ( ) — Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregio ptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL () —funci intel | significati inferior 8 média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

( ) Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Satde e segurancga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o pr imento do laudo de avaliagdo atendera a codificagdo da Classificagéo Internacional
de Doengas - CID-11, Unicae i 1te, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de

comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao

seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores

ouverbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixo. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagio atendera a
30 do Manual Diagndstico e istico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satde de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo

correspondente
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Emprego:

Por meio deste formuldrio, solicito condigcbes especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogao)

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impeca o preenchimento)
( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

( ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

( ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

( ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

$0 100 AN Y A b N RS

.
4

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e Decreto n.2
3.298/1999)
11 ) Mobilidrio acessivel
12. ( ) Outra adaptacdo: Descrever:
Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emisséo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentag&o serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagao de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagéo de crianga acima de 6 meses de idade serd necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagéo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI— REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE XXXX —EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Emprego:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino( ) ‘ Data de Nascimento ‘ R /
E-mail:

Telefone fixo () ‘ Celular ‘ ()

RG n.2 Expedicdo ‘ Y Y ‘ Orgio

Vem requerer, em caso de aprovagdo, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condigdo.
Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — DESCRIGAO DA ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUAGAO DO EMPREGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DO MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE - EDITAL 01/2025

Microdrea de
Atuagdo

Descri¢do da Abrangéncia

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 01

A drea abrange Linha Rocinha (toda), localidade de Turvinho, Morro da Lentilha até o saldo
comunitdrio, parte da Linha Guabirova até a propriedade de Jodo Pedro Wagner. Também inclui a
RSC-481, desde o trevo de entrada do Municipio até a divisa com Sobradinho, abrangendo ambos
os lados da rodovia.

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 02

A drea abrange o Bairro Limberger, iniciando a partir da propriedade de Paulo Rachor em diregdo
ao Trevo Nativo, abrangendo até a Igreja Jesus Cristo é o Senhor e a residéncia de Rubianara
Rodrigues. A delimitagdo segue da propriedade de Paulo Rachor até a Skylo Nozes, abrangendo
apenas o lado direito da rua. Apds esse ponto, a delimitagdo abrange ambos os lados da rua,
incluindo acessos. O acesso ao Centro Agricola inclui apenas a primeira casa.

ESF Satde
Para Todos -
Microarea 03

A drea abrange o Bairro Sdo Francisco e parte do Bairro Industrial, iniciando na Rua Jorgina Williges
Billig, na quadra esportiva da Escola Carlos Kipper, seguindo em dire¢do ao Bairro Sdo Francisco. A
delimitagdo segue o arroio até a Rua Luiz Limberger, depois até a Rua Jodo Thomaz Drachler,
continuando até a Rua Jodo Hammerschmitt e fechando o perimetro até o ponto inicial. Esta
delimitacdo abrange todo o interior da microdrea definida.

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 04

A drea abrange parte do Bairro Limberger, Bairro Rutzen e Bairro Industrial, iniciando na esquina
da Rua Willy Heringer com a Rua Francisco Goettems até a Rua Balduino Peiter, continuando até a
propriedade do Meldo. De 13, segue até o Arroio Tigre, acompanhando o arroio até a Rua Jodo
Limgerger. A delimitagdo segue em diregdo a Creche Crianca Feliz até a Rua Willy Heringer e retorna
até o ponto inicial. Esta delimitagdo abrange todo o interior da microarea definida.

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 05

A drea abrange o Bairro Industrial e parte do Bairro S3o Francisco, iniciando no ESF Saude para
Todos, localizado na Rua Jorgina Williges Billig. A delimitagdo segue em dire¢do ao Bairro Sdo
Francisco até o Arroio Tigre, acompanhando o arroio até o Bairro Limberger. De |3, segue até a Rua
Maria de Lourdes Seitenfus, depois até a Rua Jodo Thomaz Drachler e segue até a Rua Jodo
Hammerschmitt, fechando o perimetro até o ponto inicial. Esta delimitagdo abrange todo o interior
da microdrea definida.

ESF Satde
Para Todos -
Microarea 07

A drea abrange o Bairro Centro, Bairro Felicidade e Bairro Industrial, iniciando no Parque de Eventos
Attilio Pasa e seguindo até a Rua Geraldo Scotta, abrangendo todas as casas localizadas no lado
superior da Rua Jodo Thomaz Drachler. A delimitagdo segue da Rua Geraldo Scotta até a Rua Jodo
Thomaz Drachler, seguindo até a Rua Ernesto Finkler e continuando até a Rua Pedro Thomaz Finker
(rua do Supermercado Pioneira). A delimitagdo passa pela Rua Capitdo Paulino Billig (rua da AABB)
até o final, subindo pelo lado do Schweighofer Veiculos, abrangendo a Rua Jodo Thomaz Drachler.
A delimitagdo segue até a Rua Leopoldo Francisco Rech, fechando o perimetro com o ponto inicial.
Esta delimitagdo abrange todo o interior da microarea definida, exceto a Rua Geraldo Scota, que é
considerada de ambos os lados.

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 08

A drea comega na Linha Guabirova, na propriedade de Jodo Pedro Wagner e segue em diregdo ao
Parque de Eventos Attilio Pasa, abrangendo ambos os lados. A delimitagdo continua até a Rua Padre
Aloisio Hoffmann, seguindo por essa rua até a Rua Luiz Alberto Emilio Konrad. A partir deste
pontoo, segue até a Rua Florindo Klafke, depois até a Ra Dom Guilherme Muller. A delimitagdo
segue até a Rua Costa e Silva e continua até a Rua Alfredo Rech, estendendo-se até a propriedade
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Microdarea de
Atuagdo

Descrigdo da Abrangéncia

de Romeu Hermes. A delimitagdo abrange ainda a Rua Angelino Dalberto, até a propriedade de
Eugenio Burin.

ESF Saude
Para Todos -
Microarea 14

A drea abrange Linha Santa Cruz e Linha Turvo até a divisa com o municipio do Segredo, Linha
Cereja, Morro da Lentilha até o saldo comunitario.

ESF Unidos
pela Saude -
Microdrea 25

A drea abrange Linha Concato, Linha Folmer, Coloninha até a residéncia de Jodo Odilar Nunes, Linha
Kautzmann e uma parte do Lagodozinho e Linha Stoll.

ESF Unidos
pela Saude -
Microarea 26

Adrea abrange o lado esquerdo da estrada geral de Linha Hagemann, Palmital, Linha Brum, Cabana
Coloninha, divisa com Sitio Novo e divisa com Campinas Tunas.

ESF Unidos
pela Saude -
Microarea 27

A drea abrange Sitio Alto, Sitio Novo até a divisa com a micro drea 28, Linha Fdo, Linha Papo Roxo
até a divisa com a micro drea 25.

ESF Unidos
pela Saude -
Microdrea 28

A drea abrange parte do Sitio Novo, Sitio Baixo e Sitio Alto, incluindo a Linha Baitaca.

ESF Unidos
pela Saude -
Microarea 29

A drea abrange a localidade de Sitio Baixo, que tem como limite as trés pontes sobre o Rio Lagodo,
que servem como divisa natural, fazendo fronteira também com a microdrea 28. Em diregdo a
localidade de Baitaca, o ultimo morador é Elton Baierle; em diregdo ao Sitio Alto, o tGltimo morador
€ Elemar Fiuza; e em diregdo ao Sitio Novo, os tltimos moradores sdo Harti Muller e Ailton Wagner.

ESF Vida e
Saude -
Microarea 16

A drea abrange Linha Taquaral, no trecho que se inicia na propriedade de Cosmo Teloken e se
estende até a beira do rio, abrangendo todo o lado esquerdo da estrada no sentido que vem da
cidade em diregdo a Linha Travessdo. Inclui também a Linha Travessdo, bem como a entrada que
da acesso a localidade de Linha Taquaral.

ESF Vida e
Saude -
Microdrea 18

A drea abrange Linha Ocidental, Linha Floresta e Linha Ressaca.

ESF Vida e
Saude -
Microarea 19

A 3drea abrange Linha Tigre, ao longo da estrada geral, desde a propriedade da familia
Schweinghofer até a propriedade de Edgar Sulzbacher, incluindo também a entrada das
propriedades de Teresinha Rohsmann e Elton Rohsmann. Compreende toda a Travessa da Linha
Gorris e toda a extensdo da Linha Bernardy, até a propriedade de Isabela Baielke. Na RS-481, inclui
o trecho que vai do trevo da Vila Mohr até a ponte do Jaquirana.

ESF Vida e
Saude -
Microdrea 20

A drea abrange parte de Vila Progresso, Anjo da Guarda e Linha Paleta.

ESF Vida e
Saude -
Microdrea 21

A drea abrange toda a Vila Progresso. Inclui também o lado direito da ponte do Jaquirana,
considerando o sentido de Arroio do Tigre para Vila Progresso. Abrange a regido da Linha S3o José
até a ponte de ferro, na divisa com o municipio de Segredo, nas proximidades do Saldo da Sdo José.
Estende-se ainda pelas localidades da Linha Serrinha, Linha Hermes (até a divisa com Segredo) e
Linha Almeida. Inclui o trecho que vai do Colégio Sdo Jodo Batista La Salle (em Vila Progresso) até a
chamada "ponte torta", que da acesso ao Sitio. Também faz parte do territdrio o trecho da RS-481,
da entrada da propriedade do Chico Bugs (estrada que vai para Tunas) até a ponte torta.
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Microdrea de
Atuagdo

Descrigdo da Abrangéncia

ESF Vida e
Saude -
Microdrea 22

A drea abrange Linha S3o Pedro, parte do Tabodozinho, Linha Eeichelberger, sendo que na
propriedade de Marli Ritzel pega a direita até Tamandua.

ESF Vida e
Saude -
Microarea 23

A drea abrange o centro do Tabodozinho que vai desde a propriedade de Lucas Canisio Dona até a
propriedade de André Sebastido da Rosa, descendo até Leonita Dries. No Tabodozinho Fundos,
estende-se desde Rafael Roos até Gervasio Schaefer, e também desde Geovane Carvalho até Luiz
Sebastido da Silva. Na Linha das Cobras, vai desde Benno Papes até Geromildo Paz. No Cerro dos
Muller, compreende desde Marta Dutra até Zalvar Schaefer, e do outro lado até Valdemar Arreal.
Na Travessa Foletto, estende-se desde Nelcindo Foletto até Atilio Foletto, e no outro lado até
Leandro Schaefer.

ESF Vida e
Saude -
Microarea 24

A drea abrange Lomba Alta, na divisa com o Lagodozinho e Tamandua (Segredo). Parte do
Tabo&ozinho, iniciando na propriedade de Darci Foletto até Lagodozinho (rio).

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microdrea 06

A drea abrange o Bairro Centro e Bairro Industrial, iniciando na UBS Nilton Beck. A delimitagdo
segue pela Rua Ernesto Finkler até a Rua Jodo Thomaz Drachler, depois até a Rua Maria de Lourdes
Seitenfus, seguindo até a Rua Jodo Limberger. A delimitagdo continua pela Rua Willy Heringer, que
se estende até a Rua 25 de Julho. Desta via, segue até o Supermercado Cotriel e a divisa segue pelo
Arroio Tigre até o inicio da Rua Ernesto Finkler, retornando até o ponto inicial. Esta delimitagdo
abrange todo o interior da microarea definida.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microdrea 09

A drea abrange o Bairro Santa Fé e Bairro Centro, iniciando na Lancheria Ladeira e seguindo a Rua
Dom Guilherme Muller. A delimitagdo segue na Rua Costa e Silva até a Rua Alfredo Rech,
estendendo-se até a propriedade de Taciane Mainardi, localizada no lado superior da Rua Alfredo
Rech, em diregdo ao morro Santa Fé, abrangendo toda a microdrea. A delimitagdo continua pela
Rua Padre Benno Wissel até o final, incluindo a propriedade de Solange Neske, em ambos os lados
da via.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 10

A drea abrange partes do Bairro Felicidade e do Bairro Centro, iniciando na Rua Padre Aloisio
Hoffmann e seguindo até a Rua Castelo Branco. A delimitagdo segue até o lado da propriedade da
Schweigofer Veiculos, descendo até a Rua Capitdo Paulino Billig (rua da AABB) e continuando até a
Rua Pedro Thomas Finkler (rua do Supermercado Pioneira). A partir dai, segue até o Arroio Tigre,
acompanhando suas margens até a Rua 25 de Julho (préxima ao Supermercado Cotriel). Da Rua 25
de Julho, sobe até a Rua Dom Guilherme Midiller (onde se localiza a Lancheria Ladeira) e retorna até
a Rua Padre Aloisio Hoffmann, abrangendo todas as ruas situadas entre essas vias.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microdrea 11

A delimitagdo inicia-se na Lancheria Ladeira, seguindo em dire¢do a Rua Jacob Pasa até a Rua Padre
José Pasa. De I3, continua até antes da Rua Bernardo Hackenhaar, seguindo em dire¢do ao Arroio
Tigre, acompanhando suas margens até a Rua Afonso Frederico Weber, abrangendo ambos os lados
da via. A delimitagdo segue entdo pela Rua Dom Guilherme Miiller, também em ambos os lados,
até o ponto inicial, incluindo ainda a entrada do Travessdo até a propriedade de Gilberto Rathke.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 12

A drea abrange parte do Bairro Bela Vista, Bairro Centro, Bairro Rltzen e Bairro Limberger. A
delimitagdo inicia-se na esquina da Rua Getulio Vargas com a Rua Bernardo Hackenhaar, seguindo
por esta via, em ambos os lados, até o final. De I3, continua pela Rua Padre José Pasa até a Rua
Jacob Pasa, seguindo em diregdo a Rua Dom Guilherme Miiller, que se estende até a Rua 25 de
Julho. A delimitagdo segue pela Rua Willy Heringer até a Rua Francisco Goettems, e desta até a Rua
Balduino Peiter, alcangando o trevo da RST-481. A partir dai, segue até a Rua Jacob Pasa e retorna
pela Rua Getulio Vargas até o ponto inicial, abrangendo todas as ruas localizadas dentro desse
perimetro.

Pagina 34 de 35 IegQ'“e

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 128 de
129.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 27 de agosto de 2025 — Edicao 1.252 — Lei 2.558/2014

I —— PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

Microarea de
Atuagdo

Descri¢do da Abrangéncia

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 13

A drea abrange o Bairro Cohab, da Rua Henrique Bernardy Limberger, em ambos os lados, até o
final. Inclui também a Rua José Brixner, igualmente em ambos os lados, até o final. Na Rua Getulio
Vargas, a drea abrange ambos os lados da via, iniciando na divisa da propriedade de Zenaide Foletto
e seguindo até a entrada da Cohab, na interse¢do com a Rua José Brixner.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 15

A drea abrange Linha Sdo Roque e Linha Lambedor.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 17

A drea abrange Linha Barrinha, em ambos os lados da estrada geral, iniciando na propriedade de
Lucia Eichelberger e seguindo até a propriedade de Eraldo Rabuske. Inclui também partes das
Linhas Travessdo e os fundos da Linha Floresta. Na Linha Travessdo, abrange o lado direito da
estrada geral (no sentido de quem vem da cidade em diregdo ao Travessdo), desde a propriedade
de Valdemar Schmidt até o Rio Jacuizinho.

UBS Dr.
Nilton Beck -
Microarea 30

O Bairro Mohr e Bairro Bela Vista tem inicio no trevo da Vila Mohr, seguindo pela Rua Afonso
Frederico Weber até o Arroio Tigre. A delimitagdo acompanha o curso do arroio até a propriedade
de Zenaide Foletto, seguindo em direcdo a RSC 481 até um arroio sem nome. A partir dai, estende-
se até o Loteamento Teloken, abrangendo ambos os lados da Rua Pitanga até a Rua Getulio Vargas,
e desta até a Rua Jacob Pasa, seguindo em diregdo a RSC 481 até o ponto inicial, incluindo todas as
ruas situadas dentro deste perimetro. A RSC 481 esta incluida em ambos os lados da via.

pagina 35 de 35 legalle

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 129 de
129.



http://www.tcpdf.org

		2025-08-27T16:42:05-0300
	Brasil
	PM DE ARROIO DO TIGRE
	Diário Oficial




