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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - FOMENTO A CULTURA NO
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE /RS

EDITAL DE FOMENTO PARA ENTIDADES, AGENTES E COLETIVOS CULTURAIS COM
RECURSOS DA LEI FEDERAL N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Federal n® 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc, em consonéncia com o Decreto
Federal n°® 11.453, de 23 de marco de 2023, que dispoe sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, Decreto Federal n° 11.740 de 18 de outubro de
2023 que regulamenta a Lei n°® 14.399 de 08 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Municipio de Arroio do Tigre/RS.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Arroio do Tigre torna publico o presente edital.
Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacéo,
desconcentracéo, descentralizagao e regionalizagao do investimento cultural.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecédo de projetos culturais submetidos por pessoas fisicas,
juridicas com ou sem fins lucrativos ou coletivos culturais para receberem apoio financeiro
por meio da celebragdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Arroio do Tigre, devendo os
contemplados apresentarem contrapartida social a populagao.

1.2. Serao objeto de fomento para este edital as seguintes areas:

a) Fomento a Projetos culturais: Poderdo ser fomentados projetos de carater artistico-
cultural sendo estes temporarios de natureza emocional e sociocultural, que visem agregar
pessoas proporcionando o acesso a cultura, poderdo ser financiados os seguintes projetos:
Realizagédo de programas, projetos e agdes visando a difusdo de obras de carater artistico e
cultural; Apoio a produg¢des audiovisuais e jogos eletrdnicos; exposi¢des, festivais, festas
populares, feiras e espetaculos; cursos de formacao para profissionais da cultura, estudos e
pesquisa nas diversas areas culturais; servigo educativo de museus, de centros culturais, de
teatros, de cinemas e de bibliotecas, inclusive formacédo de publico na educacao basica;
bolsas de estudo, pesquisa ou criagao; residéncia artistica e intercambio cultural; protecao e
preservacao do patriménio cultural imaterial; inventarios e incentivos para manifestacoes
culturais brasileiras em risco de extingcdo; transporte e seguro de objetos de valor cultural;
planos anuais e plurianuais de instituigbes e grupos culturais; aquisicdo de ingressos de
eventos artisticos para distribuigdo gratuita; outras agdes considerados relevantes por sua
dimensé&o cultural e interesse publico, nos termos do artigo 5° da Lei 14.399/2022, devendo
obrigatoriamente ser investido 50% do valor do projeto no pagamento de artistas locais
podendo estes eventos estarem inclusos no calendario oficial de eventos ou ndo podendo
estas serem festas locais, tematicos, continuados.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DOS PROJETOS SELECIONADOS
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2.1 O valor total disponivel para esta Chamada Publica é de R$ 76.527,72 (Setenta e seis
mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos), sendo que os proponentes
poderéo inscrever projetos que nao ultrapassem o valor disponivel em cada categoria, sendo
divididas da seguinte forma:

a) Fomento a Projetos Culturais:

a.1) R$ 32.395,80 (trinta e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos),
para pessoas juridicas, para 01 (um) projeto, para pessoas juriidicas, para ampla
concorréncia.

a.2) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para 05 (cinco) projetos, para pessoas fisicas e juridicas,
para ampla concorréncia.

a.3) R$ 19.131,92 (Dezenove mil, cento e trinta e um reais e noventa e dois centavos) para
01 (um) projeto para cotas.

2.2. Os recursos desembolsados serao transferidos aos proponentes habilitados em conta
bancaria EXCLUSIVA PARA EXECUCAO DO PROJETO informada junto a documentagéo
de termo de execugao cultural com o Municipio.

2.3. A conta bancaria devera, obrigatoriamente, estar no nome da pessoa fisica ou juridica e
vinculada ao CPF e ou CNPJ do interessado.

2.4. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

Programa de Trabalho: 11.02.13.392.0001.2397 - Fomento Cultural

Fonte de Recurso: 0899 - Outros Recursos Vinculados

Destinagao: 0000349 - Fomento a cultura - Lei Aldir Blanc

Rubrica: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

Rubrica: 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
2.5. Caso alguma categoria (a.1, a.2 ou a.3) nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra
categoria, definida pelo comité gestor dependendo do valor financeiro disponivel.

2.6. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, a utilizagdo do recurso sera
definida pela Secretaria executora do edital.

2.7 QUEM PODE SE INSCREVER

2.7.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 anos, empresa com
sede e/ou residente no Municipio de Arroio do Tigre ha pelo menos 2 (dois) anos.

2.7.2. Emregra, o agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI).

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc).

lll — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo, Fundag¢do, Cooperativa, etc).

IV — Coletivo/Grupo com sede no municipio de Arroio do Tigre, sem CNPJ representado por
pessoa fisica residente no municipio de Arroio do Tigre.

2.7.3. O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

2.7.4. O proponente devera comprovar atuagao na area artistica. Serdo aceitos além do
curriculo, atestados, RPA’s, NF e contratos para comprovacéao de atividades na area cultural.
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2.7.5. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagao sera
formalizada em declarac&o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

2.7.6. O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungao de criagdo, direcdo, producédo, coordenacao,
gestao artistica ou outra fungédo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

3.1 As inscrigbes sao gratuitas e poderao ser realizadas do dia 18 de margo até as 17h do
dia 24 de margo de 2026, exclusivamente na Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esportes e Eventos, onde deverao ser incluidos todos os anexos obrigatorios;

3.2 O proponente devera encaminhar a documentagéao obrigatoria por meio de envelope
lacrado, anexando a seguinte documentacéo para formalizar sua inscrigao:

3.2.1 ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAOQ, devidamente preenchido e assinado;

3.2.2 ANEXO Il DECLARACAO DE RESIDENCIA;

3.2.3 ANEXO IV DECLARACAO (PESSOA JURIDICA) OU ANEXO V FORMULARIO
DECLARACAO (PESSOA FiSICA);

3.2.4 ANEXO VI FORMULARIO DECLARACAO ETINICO RACIAL, quando for o caso;

3.2.5 ANEXO VIl FORMULARIO DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL, quando for o caso.

3.2.6 RG E CPF

3.2.7 Comprovante de Residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia
ou de declaragao assinada pelo proponente;

3.2.8 Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdao de CNPJ;

3.2.9 Atos Constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de Pessoas Juridicas com
fins lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

3.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo e informagdes de seu projeto. Cada proponente podera concorrer neste edital com,
no maximo, 1 (um) projeto cultural.

3.3.1 E vedada ao proponente Pessoa Fisica a inscrigdo também como Representante
Legal de Pessoa Juridica ou MEI.

3.3.2 Caso seja verificado a inscricdo de mais de um projeto cultural por proponente no
mesmo edital, sera considerado, para avaliag&o, o ultimo projeto enviado.

3.4 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao nao superior a 04
(quatro) meses.

3.6 O proponente devera se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos no site da Prefeitura Municipal
de Arroio do Tigre/RS.

3.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
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contraditério e a ampla defesa.

3.7 A inscrigdo somente sera efetivada apds o recebimento do formulario de inscricao e seus
anexos através de envelope lacrado e nominal a secretaria de Educacido e Cultura
referenciando o edital e nome do Candidato, protocolados junto ao setor de tesouraria.

3.8 E de responsabilidade do proponente acompanhar sua inscricao.

3.9 Seréo desclassificadas as inscri¢gdes que:

| - forem enviadas por outro meio que nao o do protocolo presencial

Il - forem enviadas formularios rasurados e/ou ilegiveis;

lll - ndo atenderem qualquer um dos requisitos exigidos neste edital.

4. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

4.1 Entende-se por analise de mérito cultural a identificacdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

4.2 A selecao dos projetos sera realizada pela Comissao de Avaliagao e Selecédo (CAS) da
empresa Avancga RS Ltda, responsavel pela execugao deste edital.

4.2.1 A Comissao de Pareceristas, ficara responsavel pela analise de mérito cultural dos
projetos inscritos, nomeada pela Contratada Avanca RS Ltda.

4.2.2 Cabera a contratada a coordenacéao dos trabalhos da Comissao.

4.3 Cada projeto sera avaliado por 3 (trés) pareceristas.

4.4 A Comisséao de Avaliacao e Selecdo da empresa Avanca RS Ltda € soberana quanto ao
mérito das decisoes.

4.5 Os membros da Comissao de Avaliagao e Sele¢cao da empresa Avanga RS Ltda, ficardo
impedidos de participar da apreciagao de projetos e iniciativas que estiverem em processo
de selegdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos 2 (dois) anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

4.6 O membro da Comissao de Avaliacdo e Selegao que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar na avaliagdo do projeto que
declarar-se impedido, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

4.7 Para a analise de mérito cultural dos projetos, serdo considerados os critérios de
pontuacao estabelecidos no Anexo VII.

4.8 Contra a decisdo da fase de analise de mérito cultural, cabera recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagcdo por meio digital, para o e-mail:
turismo.cultura@arroiodotigre.rs.gov.br

4.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
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4.10 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Arroio do Tigre, no site da Prefeitura Municipal
de Arroio do Tigre, https://www.doeletronico.com.br/.

5. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

5.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os valores dos recursos
poderao ser remanejados para projetos com maior pontuagdo em outra categoria.

5.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéao ser restituidos ao Tesouro Nacional, conforme orientagcdo do Decreto n° 11.740 de
18 de outubro de 2023.

6. ETAPA DE CONTRATO E ASSINATURA

6.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, sera comunicado pela administragcéo
para assinatura de contrato, apds a entrega dos seguintes documentos:

6.1.1 PESSOA FiSICA:

| - RG E CPF

Il - Comprovante de Residéncia, por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia
ou de Declaragao assinada pelo proponente;

lll - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da
Unido valida;

IV - Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Estaduais, valida;

V - Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Municipais, valida;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, valida;

VIl - Dados bancérios (conta bancaria para o recebimento dos recursos deste edital, em
nome do CPF).

6.1.2 GRUPO OU COLETIVO:

| - RG E CPF

Il - Comprovante de Residéncia, por meio da apresentacado de contas relativas a residéncia
ou de Declaragao assinada pelo proponente;

lll - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da
Uniao valida;

IV - Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Estaduais, valida;

V - Certidao Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Municipais, valida;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, valida;

VIl - Dados bancarios (conta bancaria para o recebimento dos recursos deste edital, em
nome do CPF).

6.1.3 PESSOA JURIDICA:

| - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo de CNPJ;

Il - Atos Constitutivos, qual seja o Contrato Social, nos casos de Pessoas Juridicas com fins
lucrativos, ou Estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

lll - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da
Uniao, valida;
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IV - Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Estaduais, valida;

V - Certidao Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Municipais, valida;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, valida;

VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, atualizado;
VIl - Dados bancarios (conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos deste
edital, em nome do CNPJ).

6.1.4 PESSOA JURIDICA — MEI:

| - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartao de CNPJ;

Il - Certificado de condicdo de microempreendedor individual;

lll - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da
Uniao, valida;

IV - Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Estaduais, valida;

V- Certiddo Negativa de Débitos relativas a Créditos Tributarios Municipais, valida;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, valida;

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, atualizado;
VIl - Dados bancarios (conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos deste edital,
em nome do CNPJ).

6.2 A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses do proponente se
autodeclarar:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo nbmade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagdo de rua.

6.2.1. O presente Edital, disciplina o cronograma, a forma de solicitagdo de recursos de
fomento cultural, bem como demais informagdes necessarias a plena execugao do objeto,
podendo se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Arroio do
Tigre.

6.2.2. Caso o comprovante de endereco nao esteja em nome do interessado, este devera
apresentar a declaracido de residéncia, conforme modelo constante no ANEXO llI, que ali
reside, estando sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao
aplicavel, nos termos da Lei Federal n° 7.115/1983.

6.2.3. E dispensada comprovagéo de residéncia aos pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense, pertencentes a populagdo némade ou itinerante ou que se
encontrem em situacgéo de rua.

6.2.4. Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

lll - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacédo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

6.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

6.4. Na hipdétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica, ou seja, sem CNPJ, sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
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para o ato da assinatura do Termo de Execugédo Cultural e a representagao sera formalizada
em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo;

6.5. O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente a fungéo de criagao, direcédo, produgéo, coordenacéo, gestao
artistica ou outra funcao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

6.6. Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador), do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - ser servidor publico municipal ativo ou inativo.

6.7. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacodes previstas no item 3.6.

6.8. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas no topico 3.6.

6.9. A participagédo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem | do item 3.6.
6.10. Sem prejuizo dos requisitos deste edital o interessado ndo podera ferir o disposto no
Artigo 20 do Decreto 11.740 de 18 de outubro de 2023 ou ser menor de dezoito anos.
6.11.Para este edital admite-se uma inscricao por pessoa ou espacgo, que sera aferida pelo
n° do CPF ou CNPJ sendo selecionado apenas um projeto conforme ordem de prioridade
informada pelo participante.

6.12. A comunicagdo com o interessado sera realizada, exclusivamente, pela Secretaria
executora através do site oficial do Municipio ou e-mail cadastrado no plano de trabalho do
projeto.

6.12.1 Para os integrantes da comunidade indigena, quilombola, némade, cigana, circense
ou em situacdo de rua a comunicagcdo sera através do mural da Secretaria executora e
também por telefone.

6.13. As analises da solicitagao ao recebimento do recurso ocorrerdo por ordem cronoldgica
de entrega.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
7.1. Fica o interessado ciente do CRONOGRAMA da presente Chamada Publica:
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Etapa Data

Divulgacgéao do edital 17/03/2026
Publicacao do edital 17/03/2026
Inicio do prazo de inscrigdes 18/03/2026
Fim do prazo de inscri¢des 24/03/2026
Periodo de analise das propostas 25/03/2026
Divulgagéo do resultado preliminar 26/03/2026

Periodo de interposi¢ao de recursos

27/03 a 31/03/2026

Periodo de avaliagao dos recursos

31/03/2026

Homologacdo dos contemplados e

suplentes

01/04/2026

Formulacdo da Adeséao

até 1 dia util apos
homologacao 02/04/2026

Assinaturas dos termos de execucgao cultural

A definir

Pagamento dos beneficiarios

A definir

Data limite para execugao dos projetos

Até 5 meses a contar da
assinatura do termo de
execucao cultural

Prestacao de contas

Ate 10/11/2026

Contrapartidas

A critério da administracao

8. DO PROCESSAMENTO DAS SOLICITACOES
8.1 As solicitagcbes serdao recebidas na secretaria executora, em envelope lacrado,

identificado, e registrado no protocolo geral junto a tesouraria.

8.1 Sera INABILITADA a solicitagdo de inscrigao:

8.1.1. Enviada apds o periodo de inscricdo e por outro meio que nao o estipulado;
8.1.2. Apresentada em dissonancia ao disposto neste Edital;

8.1.3. Apresentada em formularios incompletos;

8.1.4. Que nao apresente os documentos elencados na solicitagao de beneficios;
8.1.5. Que apresente documentos ilegiveis ou adulterados;
8.1.6. Que nao atenda as diligéncias no prazo concedido;
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8.1.7. Que nao atenda as exigéncias previstas no item 3.1;

8.1.8. Que incida em alguma das vedagdes previstas no item 3.11.

8.1.9. Que esteja enquadrado no caput do Artigo 20 do Decreto 11.453 de 23 de margo de 2023.
8.2. A critério do Comité Gestor, poderao ser realizadas diligéncias, permitindo-se uma unica
resposta a esta.

8.2.1.Na diligéncia ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagcdo de novos
documentos, exceto no que se refere a documentos ja apresentados na solicitagdo de
beneficio e que apresentem problemas técnicos e/ou complementagdo de informacgdes e
documentos para dirimir davidas.

8.2.2. As diligéncias serao divulgadas por meio do site oficial do Municipio, informando,
expressamente, o prazo para resposta.

8.2.3. Diligéncias nao respondidas no prazo estipulado implicara no indeferimento da
inscrigao.

8.2.4. As respostas de diligéncias deverao ser enderegadas ao Comité Gestor em duas vias,
uma das quais sera protocolada na secretaria executora e devolvida ao interessado.

8.3 O proponente que tiver sua solicitacdo de inscrigao inabilitada, tera o prazo de 3 (trés)
dias uteis, se quiser, para apresentar recurso, com 0 objetivo de manifestar sua
inconformidade com o indeferimento, encaminhando pedido de recurso contra a decisao.
8.3.1. Os motivos da inabilitagao serao informados expressamente, sendo que o proponente
inconformado devera utilizar o formulario de recursos (ANEXO IllI) para encaminhar seu
pedido.

8.3.2.0 pedido de recurso é destinado a defesa contra algum provavel erro de julgamento e
nao para complementagcdo de documentos ou informacdes que deveriam constar
originalmente da inscrigao.

8.3.3. O Comité Gestor encaminhara o recurso para analise devendo este ser respondido em
até 03 (trés) dias, e caso nao acolhido o pedido, devera submeté-lo a apreciagao juridica,
ocasiao em que o prazo previsto para sua analise passara para 4 (quatro) dias uteis. O
proponente sera notificado pelo site oficial do Municipio.

8.3.4. Pretendentes que tiverem seu recurso acolhido terdo sua solicitagdo de beneficio
inserida na Relac&o de habilitados.

8.3.5. Os recursos deverao ser entregues ao Comité Gestor em duas vias, uma das quais
sera protocolada e devolvida ao interessado.

9. DA SELECAO, HABILITACAO E PAGAMENTO

9.1. Cabe ao gestor publico municipal a homologac¢ao dos Planos de Acao das solicitagdes
de beneficio;

9.1.1. As solicitagdes habilitadas serdo encaminhadas a Secretaria executora para
elaboragcdo do Termo de Execucéao Cultural;

9.2. O convénio a ser celebrado entre Municipio e Proponente obedecera rigorosamente a
legislacao vigente;

9.2.1 O pagamento sera efetuado tao logo o conveniamento entre Proponente e Prefeitura
Municipal estiver assinado pelas partes;
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9.3. Sao critérios de avaliagao para habilitacdo das solicitagdes de beneficios:

9.3.1. Cada critério sera avaliado com notas entre 0 a 10 conforme a planilha de avaliagao,
permitindo-se fracionar em 0,1.

9.3.2. Em caso de empate no somatorio das notas, serao utilizados para fins de classificacdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

a) Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do municipio

b) Justificativa

¢) Metodologia

d) Plano de Aplicagao

e) Quanto o objeto da proposta contempla explicitamente a parcela da populagao elencadas
na Instrugdo Normativa n°® 10/2023 - Minc.

f) Atribuicao de nota 0,5 para o proponente que participou de algum dos momentos: escuta
ativa, oficina, plant&o tira-duvidas.

9.3.2.1. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
sera adotado o sorteio como solugao de desempate.

9.3.2.2. O Sorteio sera realizado na Secretaria responsavel pela execucao deste edital, na
presenca dos proponentes ou responsaveis legais, devidamente convocados para o ato.
9.4. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado sera avaliada pelos avaliadores, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao de valores praticados no mercado.

9.5. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto
conforme item 2 deste edital.

9.6. Para fins de pagamento do beneficio, € necessario que a conta bancaria esteja em nome
do benéeficiario.

9.7. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia).

9.8. A avaliagéo dos projetos sera realizada por empresa contratada para os devidos fins;

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

10.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucéao Cultural, de forma presencial ou eletronica.

10.2. Antes da realizagdo do Termo de Execugao Cultural o proponente devera informar a
conta bancaria para recebimento do recurso, conforme modelo a ser disponibilizado pela
Secretaria responsavel pela execug¢ao dos recursos.

10.3. O termo de execucgéo cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Arroio do Tigre, contendo as
obrigagcdes dos assinantes do Termo.

10.4. Apo6s a assinatura do Termo de Execucado Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria em nome do proponente PF/PJ para o recebimento dos recursos
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deste Edital, em desembolso unico e devera preencher o recibo de recurso, conforme modelo
a ser disponibilizado pela Secretaria responsavel pela execugcao dos recursos

10.5. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estado
condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do proponente.

10.6. O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural em até 5 dias uteis apds
ser convocado sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para
assumir sua vaga.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura bem como a Logomarca (Brasao) do Municipio
de Arroio do Tigre e da Secretaria responsavel pela execug¢ao deste edital.

11.2. O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacbes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

11.3. O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogé&o pessoal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacao de informagao a administragéo publica, observardo o Decreto 11.740
(Decreto Regulamenta a Lei n° 14.399), que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

12.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio Final de
Execucéo do Objeto em modelo a ser fornecido pela empresa AVANCA RS LTDA executora
deste edital. O Relatdrio Final de Execug¢ao do Objeto deve ser apresentado até 02/12/2024.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ao se inscrever, o interessado declara aptiddo, assumindo, sob as penas da Lei,
conhecer e estar de acordo com as condi¢des deste Edital, reconhecendo como verdadeiras
todas as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de inscrigao.

13.2. Os casos omissos neste Edital serao decididos pelo Comité Gestor, com base na Lei
Federal 14.399/22, Decreto 11.525/23 e Decreto 11.740/23, conjuntamente a Assessoria
Juridica do Municipio.

13.3. O presente Edital foi elaborado ouvindo os agentes culturais e conselho municipal de
cultura do municipio nas escutas publicas realizadas.

13.4. Os beneficiarios dos recursos previstos na Lei Federal 14.399/22 devem assegurar a
realizacdo de contrapartida social, incluida obrigatoriamente a realizagcdo de exibicdes
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gratuitas dos conteudos selecionados e pactuados com o gestor de cultura do Municipio,
assegurando a acessibilidade de grupos com restricdes e as direcionado a rede de ensino
da localidade.

13.4.1. As contrapartidas previstas neste artigo deverao ocorrer em datas determinadas pelo
municipio, em até 07 meses a partir da assinatura do termo de execuc¢ao cultural.

13.5. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de
Execugdo do Objeto, conforme documento a ser fornecido pela empresa Avanga RS,
executora deste edital. O Relatério Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até
02/12/2024, ou a qualquer momento desde que solicitado pela administracido publica
municipal.

13.6. E de inteira responsabilidade do proponente acompanhar no e-mail informado ou em
site oficial do Municipio, o andamento de sua solicitacdo de inscricao, inclusive a verificacdo
na Caixa de Spam (Lixo Eletrénico).

13.7. E de competéncia do interessado, além das informacdes prestadas pelo Comité Gestor,
inteirar-se da legislagao que regula este Edital e a concessao do beneficio.

13.8. A aplicacao dos recursos recebidos através deste Edital, para a contratacdo de mao
de obra para execugao do Plano de Agéao dos Proponentes devera ser de no minimo 70%
(setenta por cento) local;

13.8.1. Em nao sendo possivel a aplicagao do percentual estabelecido no item 7.8 pela falta
de profissionais locais, o proponente devera encaminhar justificativa ao Comité Gestor para
a contratacao de profissionais de outras localidades;

13.9. E decisdo dos agentes culturais e do municipio a ndo utilizagéo do percentual de 5%
(cinco por cento) previsto na legislagdo que rege o presente Edital, para contratacdo de
Assessoria, pareceristas, analistas, etc.; permanecendo disponivel a solicitagdo de
beneficios.

13.10. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

13.11. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra desde que o valor
corresponda ao projeto proposto.

13.12. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

13.13. As divulgagdes ou apresentagcdes dos projetos que receberéo recursos deste Edital,
deverao obrigatoriamente fazer uso da identidade visual disponibilizada pelo Ministério da
Cultura para a Politica Nacional Aldir Blanc bem como Bras&o do Municipio e logomarca da
Secretaria de Educacéao e Cultura.

13.14. O Foro competente para solucionar os litigios decorrentes deste EDITAL é o da
Comarca de Arroio do Tigre (RS).

13.15. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias de apoio;

Anexo Il — Formulario de Inscrigdao/ Plano de Trabalho;
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Anexo lll — Declaragao de Residéncia em Nome de Terceiros
Anexo IV — Declaragao Pessoa Juridica;
Anexo V — Declaracdo Pessoa Fisica;

Anexo VI - Autodeclaracio Etnico-Racial
Anexo VIl — Declaracado de Representacao de Grupo ou Coletivo Artistico-Cultural Anexo
VIII - Critérios Utilizados na Avaliacdo de Mérito Cultural

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 17 de marco de 2026.

VANDERLEI HERMES
Prefeito

VIVIANE REDIN MERGEN
Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esportes e Eventos.
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 76.527,72 (Setenta e seis mil, quinhentos e

vinte e sete reais e setenta e dois centavos) referentes aos recursos provenientes da Lei

14.399 Fomento a Projetos culturais distribuidos da seguinte forma:

a) Até 1 (um) projeto de R$ 32.395,80 (trinta e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e

oitenta centavos).

b) Até 05 (cinco ) projetos de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

c) Até 01 (um) projeto de R$ R$ 19.131,92 (Dezenove mil, cento e trinta e um reais e noventa
e dois centavos)

Qgé‘wgﬁgE COTAS COTAS el VALOR VALOR
PESSOAS | ACOES MAXIMO TOTAL
CATEGORIAS AMPLA ; DE
SONEERL NEGRAS/ | PERIFE- VAGAS POR DA
. INDIGENAS | RICAS PROJETO | CATEGORIA
RENCIA

CATEGORIA A 01 01 R$ 32.395,80 | R$ 32.395,80
CATEGORIA B 05 05 R$ 5.000,00 | R$ 25.000,00
CATEGORIA C 01 01 R$ 19.131,92 | R$ 19.131,92
Valor total:| R$ 76.527,72

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

2.1 Pessoa Juridica:

Podem concorrer nesta categoria projetos apresentados por pessoa juridica ou Micro
Empreendedor Individual, que por meio de Atestados, RPA’s, Notas Fiscais e contratos,
comprove atividade de, pelo menos, dois anos com predominancia em algumas das
linguagens artisticas: danca; musica; teatro; artes plasticas ou visuais; artesanato;
capoeira; literatura; tradicionalismo, carnaval; hip hop; circo e demais linguagens
artisticas, excetuando o audiovisual.

2.2 Pessoa Fisica:

Podem concorrer nesta categoria projetos apresentados por pessoa fisica comprove
atividade de, pelo menos, dois anos com predominadncia em algumas das
linguagens

artisticas: dancga; musica; teatro; artes plasticas ou visuais; artesanato; capoeira; literatura;
tradicionalismo, carnaval; hip hop; circo e demais linguagens artisticas.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producao de espetaculos;

Il — agdes de qualificagado, formacéo, tais como realizagdo de oficinas, cursos,

acdes educativas;

lIl - realizagdo de eventos, exposicoes, feiras, festas, festivais, mostras, saraus;

IV — publicagbes na area; ou

V- outro objeto com predominancia na linguagem artistica escolhida.
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TITULO DO PROJETO:

PERIODO DE REALIZAGAO:

PRODUTOR CULTURAL:

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

TiTULO

SEGMENTO CULTURAL N°

1. Artes Visuais, Plasticas Graficas

5. Artes Cénicas

9. Cultura Popular

2. Mdusica

6. Circo

10. Patrimonio Cultural

3. Literatura, Livro, biblioteca e
Leitura

7.Audiovisual

11. Outros (qual)

4. Artesanato

8 .Cultura Viva

Periodo de Realizagao

Municipio

Local de realizagao

ano

- Titulo: deve ser simples e conter o ano ou edi¢cao do evento e o semestre de concorréncia. Titulo /

- Segmento cultural: apenas numere os segmentos (areas culturais 1 a 10) referentes ao projeto
desenvolvido; especifique o estilo ou género.
- Periodo de realizagao: o projeto deve compreender desde a data inicial (ap6s o firmamento do
contrato) até a data final de execugdo (prestagao de contas).
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2.IDENTIFICAGAO DO PRODUTOR E PROPONENTE
CPCNE | |

Pessoa Juridica

Razéo Social
CNPJ
Endereco INe |
Cidade ICEP |
Telefone [Celular |

E-mail

Dados do representante legal da Pessoa Juridica

Nome
CPF
Enderego INe |
Cidade [CEP |
Telefone [E-mail |

CPCNE | |

Pessoa Fisica/Coletivo

Nome
CPF
Enderego [Ne ]
Cidade CEP__ |
Telefone |Celular |

E-mail

Junte também copia do RG/CPF e Comprovante de Residéncia, além de indicar o banco, agéncia €
numero da conta corrente em que sera feito o depésito do financiamento, caso contemplado e cépia
do Cartdo do Banco em nome do proponente).

3. DADOS BANCARIOS.
Banco: Agéncia: N2 Conta:

4.EQUIPE PRINCIPAL DO PROJETO

Nome do Fungao Pessoa Pessoa Pessoa
Profissional/Empresa CPF/CNPJ no Negra Indigena com
Projeto deficiéncia

Listar nessa tabela apenas as pessoas envolvidas diretamente no processo, as pessoas chamadas
“linha de frente”, indispensdveis para a execugao do projeto.
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5. LOCAIS DE REALIZAGAO

5.1 De que modo o publico acessara a agao ou o produto cultural
do projeto? ( ) 1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

5.2 Quais plataformas virtuais serao

usadas? Vocé pode marcar mais de

uma opgao.

( ) Youtube

( ) Instagram /

IGTV ( )

Facebook

( ) Google Meet, Zoom etc.

( ) Outros:
5.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido)

5.4 De que forma acontecera as agoes e atividades presenciais do projeto?

( ) 1. Fixas, sempre no mesmo

local. ( ) 2. ltinerantes, em

diferentes locais.

( ) 3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

5.5 Em que municipio o projeto acontecera?

5.6 Em que area do municipio o projeto sera realizado?

Vocé pode marcar mais de uma

opg¢ao. ( ) Zona urbana central.

() Zona wurbana

periférica. ( ) Zona

rural.

( ) Area de vulnerabilidade

social.  ( )  Unidades

habitacionais.

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundacdo Palmares). ( ) Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, Louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:
5.7 Onde o projeto sera realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( ) Equipamento cultural publico
municipal. ( ) Equipamento cultural
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publico estadual. ( ) Espaco
cultural independente.

6. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto sera divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

7. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida sera executada, quando foi executada e onde foi executada.

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem a capacidade do proponente, tais como portfélio,
curriculo de atividades do proponente, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre
outros.

10. JUSTIFICATIVA

Em relagao a drea de atuacdo da proposta:

11. OBJETIVOS
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12. METAS

METAS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

Criancas atendidas
Horas/aula
Apresentagées
Espectadores (pessoas)

13. METODOLOGIA

Etapas Acdes Previstas Periodo

Pré-Producao

Producao

Divulgacéo

Pés-Producao

No item Metodologia, descrever os meios e forma das agbes que se pretende desenvolver para realizar os
objetivos e alcangar as metas.

Apresentar as etapas do projeto e as agbes correspondentes com as datas de inicio e fim previstas para
cada uma delas.

Trata-se, aqui, de planejar o modo de desenvolvimento do projeto.

Aqui se define o “como” executar na pratica o projeto no dia a dia, cada um dos passos a serem sequidos.
A utilidade de definir passo a passo as etapas de cada projeto é planejar e facilitar & execugéo e possibilitar
o entendimento do mesmo e permitir a fiscalizagao e suporte ao andamento pela SMCEC.

Pré-produgéo: Listar o que ocorre antes da efetivagdo do objetivo do projeto — contratagdo dos recursos
humanos e materiais para que o projeto possa ser realizado — é a preparagao do projeto.

Produgdao: E a execugéo em si do projeto — todas as agdes executadas para a realizagdo do préprio projeto.
E a forma e os prazos da realizagdo das agées do projeto e das contrapartidas oferecidas, sejam em servigo
ou produtos culturais.

Divulgacao: Sao as agdes planejadas para a divulgagdo do projeto, de suas agbées. Sdo a maneira como
o produtor pretende dar visibilidade de seu projeto junto a sociedade. Neste item o produtor aponta como
fara a divulgagéo, quantificando no item 8 (plano Basico de divulgagéo).

Pés-producgéo: Sdo as acbes que finalizam a execugdo do projeto. Sdo todas as agbes que fecham o
projeto como um todo, como a devolugdo ou destinacdo das matérias-primas e produtos culturais
alcancgados restantes, além de servir como periodo para avaliagdo dos resultados, prestagdo de contas e
outros ajustes finais.

PLANO BASICO DE DIVULGAGAO: E onde o produtor vai quantificar e qualificar os materiais de
divulgagéao, independentemente de custos (que sera apontado na planilha prépria). Apontara o produtor
quais sdo as pecas de divulgacéo, o formato e a quantidade de material.
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14. PLANO BASICO DE DIVULGAGAO

Peca de Divulgacao Unidade / Dimenséo Quantidade

15. CONTRAPARTIDA

Bens e Servigos Quantidade

Contrapartida: E tudo aquilo que o projeto vai oferecer para a comunidade em troca do financiamento do projeto
e o numero de vezes destas agoes;

Todo o projeto cultural deve dar em contrapartida uma fragcdo do resultado de seu produto cultural para utilizagdo.
(Ex. Copias de livros, cds, apresentagées gratuitas, ingressos, vagas gratuitas nas oficinas, pre¢cos populares,
entre outros, conforme o produto cultural resultante de cada projeto).

Vale ressaltar que a divulgagdo do nome do financiamento, nos materiais de divulgagdo sdo obrigacées legais
dos produtores contemplados com projetos, portanto hdo se caracterizam como contrapartida. A contrapartida
deve obrigatoriamente ser um produto cultural resultante do projeto, dentre outras agées propostas pelo produtor.

avaliado, em cada projeto, além da relevéancia cultural, o seu carater social. Por isso a execug¢do do projeto e sua
contrapartida devem dialogar e oferecer as comunidades em que esta inserido este retorno.

E fundamental o projeto estar alinhado com a politica cultural do municipio e com os indicativos do edital.

17. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que as informagdes e documentos apresentados neste projeto sdo da minha inteira responsabilidade.
Estou ciente de que qualquer modificagdo na minha situa¢do particular devera ser comunicada a Secretaria de
Educacéo e cultura, através de oficio protocolado na referida Secretaria.

Estou ciente das obrigatoriedades e procedimentos definidos pela Politica Nacional Aldir Blanc Lei N¢
14.399/2022, comprometendo-me a cumpri-los, zelando pela observancia de suas prescri¢des.
Comprometo-me a fazer constar contrapartida @ ........cccoooeiiiiiiiiii e nos produtos ou
servicos culturais e nas pegas de divulgagédo constar a logomarca dos mesmos nos eventos relacionados ao
projeto, na forma determinada pelo Edital de Chamamento Publico n2 002/2024 da Lei Aldir Blanc n2
14.399/2022.

Local e data:

Assinatura do proponente:
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ANEXO Il )
DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

DECLARAGAO

Eu, (nome), (nacionalidade) , (estado
civil), (profissao) , inscrito (a) no CPF sob
n° declaro para os devidos fins que (nome),
(nacionalidade) , (estado civil),

(profissao) , inscrito (@) no CPF sob

n° e no RG n° possui residéncia e
domicilio a (Rua/Avenida), n° (bairro), CEP n°

no municipio de Arroio do Tigre — RS.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

OBS: Sera necessario encaminhar junto a esta declaracdo o RG do proprietario do imével.

de de 2026.

Assinatura

Nome
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ANEXO IV ,
DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA

DECLARAGAO
Eu, ., RG , CPF ,
residente e domiciliado nesta cidade, cito a Rua ,
numero , representante do (a) :
CNPJ , venho através desta declarar que os membros

diretores da entidade, eleitos ou em cargos de confianga ndo detém parentescos em linha
reta até o segundo grau com qualquer participante indicado ou nhomeado ao Comité Gestor
da Lei Aldir Blanc, que participe de forma direta da confecgao do Edital, analise e habilitagao

da solicitagao de beneficios.

Arroio do Tigre (RS), de de 2026.

Assinatura
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ANEXOV ,
DECLARAGAO DE PESSOA FiSICA

DECLARAGAO

Eu, , RG ,
, residente e domiciliado nesta cidade, cito a Rua
, numero , Bairro

venho através desta declarar que nao detenho parentesco em linha reta
até o segundo grau com qualquer participante indicado ou nomeado ao Comité Gestor da
Lei Aldir Blanc que participe de forma direta da confecgao do Edital, analise e habilitagao da

solicitacdo de beneficios.

CPF

Arroio do Tigre (RS), de de 2026

Assinatura
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ANEXO VI o
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
O preenchimento deste documento € necessario aqueles que concorrerdao as cotas étnico-

raciais para pessoas negras ou indigenas.

Eu, , CPF n.°
RG n°

b

,  responsavel pelo  projeto intitulado
, DECLARO para fins de participacao no Edital

, que sou (negro, pardo ou indigena)

Declaro ainda os seguintes motivos que justificam minha autodeclaragao étnico-racial
(autopercepcéo, autoidentificacdo e pertencimento étnico):

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que, se for comprovada a
falsidade desta declaragéo, a classificagdo sera tornada sem efeito, o que implicara em
cancelamento da inscricdo no edital, além de penalidades previstas no Codigo Penal
Brasileiro.

Arroio do Tigre (RS), de de 2026.

Assinatura do declarante

No caso de pessoas negras, basta o encaminhamento desta autodeclaragao assinada. Para
os indigenas autodeclarados é necessaria também a assinatura da lideranca da
comunidade indigena a qual pertence ou, para os nao aldeados, a apresentagao do RANI
(Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas), emitido pela Funai.
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETICO ARTISTICO-CULTURA

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTIiSTICO-CULTURAL

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagoes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos
e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacodes do item de participagao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

****Adicionar quantas linhas achar necessario

Arroio do Tigre (RS), de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VIII
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO MERITO-CULTURAL

A comissao de selegéao atribuirdo notas de 0 a 05 pontos paraitens Be l e de 0 a 10 a cada
um dos critérios de avaliagcao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificaga
o do Critério

Pontuacao

Descrica ritéri "
escri¢cao do Critério Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para
fins de avaliagéo e valoracgao, se o conteudo do projeto apresenta,
como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que
serao obtidos.

10

Relevancia da a¢ao proposta para o cenario cultural do Municipio
de Arroio do Tigre — A analise devera considerar, para fins de
avaliacao e valoracao, se a acao contribui para o enriquecimento
e valorizacao da cultura do Municipio de Arroio do Tigre.

10

Aspectos de integragao comunitaria na agao proposta pelo projeto
— considera-se, para fins de avaliacao e valoracao, se o projeto
apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao
impacto social para a inclusao de pessoas com deficiéncia, idosos
e demais grupos em situacdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto — A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugao e a adequagao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

10
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Coeréncia do Plano de Divulgagcao ao Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto — A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
— A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou
nao em relagao as atribuicbes que serdao executadas por eles no
projeto (para esta avaliacédo serao considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente — Sera considerado
para fins de analise a carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovacgoes enviadas juntamente com a proposta
(de 0 a2 anos - 6 pontos, de 2 anos e 1 dia a 5 anos - 7 pontos,
de5anos e 1diaa 10 anos - 8 pontos, de 10 anos e 1 diaa 15
anos - 9 pontos, acima de 15 anos e 1 dia - 10 pontos)

10

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucao da
contrapartida proposta pelo agente cultural

10

PONTUAGAO TOTAL

80
PONTOS

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdénus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo . - Pontuacao
do Ponto Extra Descrigcao do Ponto Extra Maxima
I Proponentes do género feminino 5
J Proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
L Proponente com Comprovacao de mais de 10 anos e 1 dia na 5
Area Artistica
PONTUAGAO EXTRA TOTAL b
PONTOS
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo . = Pontuacga
- Descri¢cdo do Ponto Extra 0 Maxima
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
o Pessoas juridicas com Comprovacao de mais de 5 anos na Area 5
artistica
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagao em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
P com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criancas, e 5
demais grupos em situagado de vulnerabilidade econdmica e/ou
social.
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20
PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera formada pela média das notas atribuidas

individualmente por cada membro da comisséo.

e Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagao
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os pontos extras sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nao desclassifica o proponente.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera
adotado sorteio em dia e horario a ser divulgado.

e Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50
pontos.

e Pontuacéao de 0,50 para produtores culturais que participaram de acdes da LAB, como escuta
ativa, oficina de projetos ou live tira duvidas.

e Seréao desclassificados os projetos que:

e | — receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

e || — apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade

ou outras formas de discriminagéo serao desclassificadas, com fundamento no disposto no

28

B Assinado digitalmente por Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
MV2-QEE-ZJ0-12K.



POLITICA NACIONAL GOVERNO FEDERAL

Z= .
MINISTERIO DA
wvavar®s FINRS | e DAL

ALDIR BLANC

Prefeitura Municipal de

UNIAO E RECONSTRUGAO

inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
e Afalsidade de informacdes acarretara desclassificacao, podendo ensejar, ainda, a aplicagao
de sanc¢gdes administrativas ou criminais.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Analise de Curriculo)

EDITAL N° 002/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.

VANDERLEI HERMES, Prefeito Municipal de Arroio do Tigre, no uso de suas
atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, visando a contratagéo de
pessoal, por prazo determinado para suprir necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico junto as diversas Secretarias municipais, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formacgao de
Cadastro Reserva (CR) para os cargos constantes do Anexo Ill deste Edital, ndo
implicando direito subjetivo a contratagcdo, tampouco obrigacdo do Municipio em
contratar, constituindo-se mera expectativa de direito.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissao designada por
Portaria especifica, composta por trés servidores publicos municipais, incumbidos de
coordenar e fiscalizar os atos inerentes ao certame.

1.2.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo devidamente registradas em atas,
que integrardo o processo administrativo correspondente.

1.3 Durante toda a execugéao do Processo Seletivo Simplificado, seréo observados, entre
outros, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis em relacdo ao prazo final para as inscrigoes.

1.5 Os demais atos, decisbes e comunicados relacionados ao presente certame serao
divulgados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, bem como em meio
eletrdnico, caso disponivel.

1.6 Os prazos serao contados em dias uteis, salvo disposicdo expressa em contrario.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo curricular dos(as)
candidatos(as), conforme os critérios previamente definidos neste Edital.

1.8 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo reger-se-do pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio do Tigre, com vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo os contratos ser prorrogados por igual periodo ou rescindidos,
conforme o interesse publico.

1.9. Todos os atos decorrentes deste Edital serdo publicados no sitio eletrénico oficial do
Municipio, disponivel no enderego http://www.arroiodotigre.rs.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das publicagées.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

B Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
21 As fungdes temporarias objeto do presente Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao desempenho das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGCOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a
realizacao de trabalhos de preparacao de alimentos, limpeza e atividades educacionais
nas escolas e creches municipais.

b) Descrigao Analitica: executar trabalhos de cozinha relativos a preparagao de
alimentos, preparar refei¢ées variadas em forno e fogao; selecionar, guardar e preparar
a merenda escolar; zelar para que os materiais e equipamentos da cozinha estejam
sempre em perfeitas condigdes de limpeza, higiene e segurancga; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagcao dos alimentos; receber, conferir e guardar a
merenda escolar; zelar pela limpeza da cozinha, banheiros e salas de aula; auxiliar os
professores e/ou servidores na distribuicao de alimentos; auxiliar na educagao e guarda
das criancas; participar sempre que convocado nos cursos de treinamento e
especializagao na sua area ocupacional.

Condig¢oes de Trabalho:

Horario de Trabalho: 44 horas semanais

Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade Minima de 18 anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucao de servigos especificos e tarefas ligadas ao Corpo Discente nas Escolas da
Rede Municipal.

Exemplo de Atribuicdées: Executar servicos relacionados com a guarda e cuidados
didaticos e gerais com o Corpo Discente das Escolas da Rede Municipal de Ensino. De
acordo com a orientagdo da Diregcao da Escola desenvolver as agdes de organizagao
das turmas de alunos por série ou por faixas etarias para a execucao das tarefas de
aprendizado tanto do ensino regular, quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no
Turno Inverso; executar trabalhos especificos na preparacdo dos alunos, podendo ser
nas areas de musica, artes domésticas, culinarias, cénicas, técnicas agricolas, de
informatica, trabalhos manuais e demais atividades constantes no Programa de Turno
Integral; promover a socializag&o e a disciplina dos alunos, desenvolverem atividades
de recreacéo, ajudar na aplicagéo oficinas e Projetos do Turno Integral nas Escolas,
sendo um assistente dos Professores de atividades especificas e promover na pratica a
aplicacao de todas as agdes desenvolvidas pela Escola ajudando no preparo e no servir
das refeigdes, bem como na orientacao dos alunos, especialmente auxiliando as criangas
menores a se alimentar; cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.




a .. 4 ARROIO DO

TIGRE

e alimentagcdo; manter-se atenta a comportamentos estranhos comunicando
imediatamente a direcdo da Escola, acompanha-los a atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar medicamentos os medicamentos conforme prescri¢ao
médica sob orientagdo; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e do ambiente
escolar; executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

Horario de Trabalho: 44 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade Minima de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSORES

PADRAO DE VENCIMENTO: Classe | — Padrdo A

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e executar as
atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢ées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade da turma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo continua e
cumulativa; Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; Manter registros atualizados sobre o desempenho dos alunos; Participar de
atividades extra-classe; Realizar trabalho integrado com a equipe pedagadgica; Participar
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formacao, capacitagdes e treinamentos oferecidos; Participar da
elaboragdo e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Integrar os 6rgaos
colegiados e complementares da escola, quando designado; Executar outras tarefas
afins a fungao docente.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas semanais.
Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Formacéo conforme a area de atuacgéo, nos termos do art. 25 e art. 27 desta Lei,
sendo:

a.1) Para a Educacédo Infantil: curso superior de licenciatura plena, com habilitagéo
especifica para a Educagao Infantil (Pedagogia);

a.2) Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
com habilitagdo especifica para os anos iniciais do Ensino Fundamental (Pedagogia);
a.3) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena
na respectiva disciplina ou formacgao superior na area especifica com complementacao
pedagogica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;

a.4) Para as disciplinas de Arte, Inglés e Computagao, na Educagéao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena na respectiva disciplina ou formagéao
superior na area especifica com formagao pedagdgica, conforme o art. 63 da LDB;

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.




a » -/ ARROIO DO

TIGRE

a.5) Para a disciplina de Educacao Fisica, na Educacgado Infanti e no Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena na area ou formacao superior
especifica com formagao pedagogica, conforme o art. 63 da LDB, além de inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional,;

a.6) Para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) a educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao: curso superior
com especializagao especifica para o atendimento especializado.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES

Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocgao ou arrumacgao de moveis e utensilios.

Descrigao Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de modveis,
paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa
de cama e mesa; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios, roupas de cama
e mesa,; coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso, eventualmente operar elevadores; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 44 horas

Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

2.2 A carga horaria semanal sera estabelecida em conformidade com o previsto para o
respectivo cargo, devendo ser cumprida diariamente, conforme Quadro de Horario fixado
por ato da autoridade competente, observando-se o interesse e as necessidades do
servigo publico.

2.3 Os deveres e as proibicdes aplicaveis aos contratados sdo os mesmos previstos para
os servidores publicos estatutarios, conforme o Regime Juridico vigente, sendo
eventuais infragdes apuradas nos termos do Regime Disciplinar constante do referido
Diploma Legal, no que couber.

3. INSCRIGOES
3.1 As inscricbes serdo recebidas, presencialmente, na Secretaria Municipal da
Administragao, localizada no segundo piso do Centro Administrativo do Municipio de
Arroio do Tigre, sito a Rua Carlos Ensslin, n.° 165, nos dias e horarios previamente
estabelecidos neste Edital.
Periodo de inscricao: 18/03/2026 até 24/03/2026
Horario: Turno da manha: 08h00min as 11h30min.

Turno da tarde: 13h00min as 17h00min.
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3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital, sob nenhuma
hipétese.

3.2 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a aceitagéo tacita
de todas as instrugdes, normas, condi¢des e requisitos constantes deste Edital, nao
podendo alegar, em momento posterior, desconhecimento de seu conteudo.

3.3 As inscrigdes serao isentas de qualquer tipo de cobranga ou taxa.

3.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar numero de telefone e/ou
endereco eletrénico (e-mail) valido, a fim de viabilizar comunicagdes ou intimagdes
pessoais relacionadas ao presente certame.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente ao local, nos prazos e horarios estabelecidos no item 3.1
deste Edital, ou ser representado por procurador legalmente constituido, mediante
apresentacao de instrumento de mandato publico ou particular, com poderes especificos
para efetuar a inscricdo no certame. Em ambos os casos, a documentagao exigida
devera ser entregue em envelope devidamente lacrado.

4.1.1 Modelo de curriculo disponibilizada pela Comissao no ato do comparecimento,
devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, acompanhada de copias dos titulos que comprovem as informagdes constantes
no curriculo.

4.1.2 Copia de documento oficial de identidade com fotografia, podendo ser aceitos:
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas emitidas
por Conselhos ou Orgdos de Classe com fé publica reconhecida por lei federal (tais como
OAB, CREA, CRM, CRC, entre outros); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagao, na forma
do art. 15 da Lei n® 9.503/1997.

4.1.3 Comprovantes de quitagdo com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo
masculino) e eleitorais.

4.2 O(a) candidato(a) devera apresentar apenas a documentagdo expressamente
exigida neste Edital, bem como os titulos comprobatérios para fins de pontuagao
conforme critérios previstos no item 6.

4.3. Nao serdo analisados documentos que ndo estejam expressamente previstos neste
Edital.

4.3.1. Toda a documentagdo comprobatoria devera ser impressa pelo(a) candidato(a),
organizada e acondicionada em envelope devidamente identificado e lacrado por este,
contendo externamente o nome completo do(a) candidato(a) e o cargo pretendido.
4.3.2. Aficha de inscricao devera ser entregue separadamente do envelope lacrado, para
fins de conferéncia e identificagdo pela Comissdo. O ndo cumprimento desta exigéncia
podera acarretar o indeferimento da inscrigao.

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta apresentagdo da
documentagao exigida para a efetivagao da inscri¢ao.
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4.4.1. Também sera de responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentacdo de
documentagao legivel, sob pena de ndo pontuagao dos respectivos titulos.

4.4.2. A Comissao de Selecido nao se responsabilizara por eventual ndo recebimento ou
extravio de documentos decorrentes de falhas técnicas, problemas de comunicagao ou
quaisquer outros fatores alheios a sua atuagdo que possam inviabilizar a entrega da
documentagéo.

4.4.3. No ato da entrega da ficha de inscrigao (fora do envelope) e da documentagao (em
envelope lacrado e identificado), o(a) candidato(a) recebera o numero de sua inscrigao,
o qual servira para identificagao nos atos posteriores do certame.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo previsto no item 3.1 deste Edital, a Comissdo designada
publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em
meio eletrénico, no prazo de até 01 (um) dia util, edital contendo a relagdo nominal
dos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricbes devidamente homologadas.

5.2. Nao poderao interpor recurso os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem, no ato
da inscrigdo, os documentos obrigatorios exigidos no Edital.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) conforme modelo
constante no Anexo | deste Edital, devendo conter informacbdes veridicas e
comprovaveis, sob pena de desclassificacao.

6.2. A analise curricular obedecera a critérios objetivos previamente estabelecidos,
totalizando a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

6.3. Nenhum titulo apresentado sera objeto de dupla valoragéo, ainda que se enquadre
em mais de um critério previsto.

6.4. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na pontuagdo
atribuida aos titulos apresentados, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, em
escala de zero a cem pontos.

Tabela 1: Merendeira

ESPECIFICAGCAO Pontuagdo Pontuacio
Unitaria Maxima

Ensino Fundamental completo 20 20

Ensino Médio Completo 30 30

Cursos de atualizagao, em qualquer area (min. 20 horas) 05 30

Experiéncia na area de atuagao, mediante comprovacao: 02 20

CTPS, Declaragao ou Certidao, fornecida pelo empregador

(dois pontos para cada ano, até limite de 10 anos).

TOTAL 100

Tabela 2: Monitor de Escola

ESPECIFICAGCAO Pontuagao | Pontuacgao
Unitaria Maxima
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Conclusao do Ensino Médio completo 20 20
Curso de Magistério ou formagéo técnica em Educagao 20 20
Infantil ou areas correlatas
Curso de capacitacao ou aperfeicoamento na area 10 20
educacional (minimo 40h)
Cursos de aperfeicoamento na area de atuacao da fungao 5 20
(min. 20 h.) (realizados nos ultimos 3 anos).
Experiéncia na area de atuagao, mediante comprovacgao: 2 20
CTPS, Declaracao ou Certidao, fornecida pelo empregador,
sendo dois pontos para cada ano, até limite de 10 anos
TOTAL 100
Tabela 3: Professores
ESPECIFICACAO Pontuacao | Pontuacao
Unitaria Maxima
Po6s-Graduagao Lato sensu (Especializagao na area de 20 20
atuacao
Po6s-Graduagao (Mestrado, Doutorado, PhD) na area de 30 30
Educagao
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagéao (min. de 10 50
80 horas) (Maximo 5 Cursos)
TOTAL 100
Tabela 4: Professor Educagao Especial
ESPECIFICAGAO Pontuagido | Pontuagio
Unitaria Maxima
Pd6s-Graduagao Lato sensu (Especializagado na area de 20 20
atuacao) além do requisito minimo para ingresso
Po6s-Graduagao (Mestrado, Doutorado, PhD) na area de 30 30
Educagao
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao (min. de 10 50
80 horas) (Maximo 5 Cursos)
TOTAL 100
Tabela 5: Servente
ESPECIFICAGCAO Pontuagio | Pontuagio
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental completo 20 20
Ensino Médio Completo 30 30
Cursos de atualizagao, em qualquer area (min. 20 horas) 05 30
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Experiéncia na area de atuagao, mediante comprovacgao: 02 20
CTPS, Declaragao ou Certidao, fornecida pelo empregador
(dois pontos para cada ano, até limite de 10 anos).

TOTAL 100 |

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a homologagéao final das inscrigdes, a
Comissdo designada procedera a analise dos curriculos, conforme os critérios
previamente estabelecidos neste Edital.

7.2. Concluida a identificagdo dos(as) candidatos(as) e a apuragcdo da pontuagao
atribuida, o resultado preliminar da analise curricular sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em meio eletrénico, abrindo-
se, a partir de entdo, o prazo para interposi¢cao de recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8. DOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

8.1. Da classificacdo preliminar dos(as) candidatos(as), cabera a interposicao de
recurso, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util, enderegado a Comisséo
designada.

8.1.1. O recurso devera conter a identificagdo completa do(a) recorrente, devidamente
assinada, bem como a exposig¢ao clara e objetiva dos fundamentos que justifiquem a
revisdo da pontuacio atribuida.

8.1.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito a vista dos curriculos e documentos
apresentados, exclusivamente na presenga da Comissao, sendo permitidas anotagoes,
vedada, contudo, a retirada de copias ou reprodugao por quaisquer meios.

8.1.3. Caso a Comissao, ao reanalisar o recurso, delibere pela sua procedéncia, a
pontuagao sera retificada e o nome do(a) candidato(a) passara a integrar o rol de
selecionados.

8.1.4. Permanecendo a decisao originaria da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Senhor Prefeito Municipal para apreciagao e julgamento, no prazo de 01 (um) dia util,
devendo a decisao ser devidamente fundamentada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo obtida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar maior idade, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o disposto no Estatuto do Idoso;

9.1.2. Persistindo o empate, ou inexistindo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos no empate, apresentar maior idade, considerando-se a data de
nascimento (dia/més/ano);

9.1.3. Tiver obtido a maior pontuacao no critério de titulagdo, considerando, na ordem,
os titulos de Pés-graduacéao, Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado;

9.1.4. Caso ainda persista o empate, este sera resolvido por meio de sorteio, a ser
realizado em ato publico.
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9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissédo, com a
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou outro meio eficaz, que assegure a ciéncia do(a) interessado(a) quanto a
data, local e horario do sorteio.

9.3. A aplicacdo dos critérios de desempate sera realizada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo para interposi¢ao de recursos, ou apos o julgamento de todos
os recursos apresentados, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Senhor Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de até 01 (um) dia util.

10.2. Apdés a homologagdo do resultado final, sera publicado edital contendo a
classificagao geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as), momento em que se iniciara o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Senhor Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado para,
no prazo de até 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administragao,
apresentar a documentagao comprobatoéria das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) conforme as disposi¢des legais aplicaveis;
11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.1.3. Apresentar atestado médico, expedido pelo servico médico oficial do Municipio,
atestando gozo de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme especificado neste
Edital;

11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2. A convocagao do(a) candidato(a) classificado(a) sera realizada pessoalmente ou
por meio de telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia
inequivoca do(a) convocado(a).

11.3. Nao comparecendo o(a) candidato(a) convocado(a), ou verificando-se 0 nao
cumprimento das condi¢cdes exigidas para a contratacéo, serdo convocados(as) os(as)
demais candidatos(as) classificados(as), observando-se a ordem de classificacéo
crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.
11.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra
rescisdo contratual, poderdo ser chamados(as) os(as) demais candidatos(as)
classificados(as) para a contratacédo pelo tempo remanescente, respeitada a ordem de
classificagao.

12. DISPOSIGOES GERAIS

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.




7" | ARROIO DO

TIGRE

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do(a) candidato(a), sendo a publicagao do resultado final a unica forma de
comprovagao da aprovacgao.

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter
atualizados os seus enderecos, para fins de convocagao e comunicagao oficial.

12.3. Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razées de interesse publico,
podera ocorrer a readequagao das condigdes inicialmente estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na legislagéo vigente.

12.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada, em conformidade com a legislagao pertinente e com o interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 17 de
margo de 2026.

VANDERLEI HERMES
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 17.03.2026.

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administrag&o,
Planejamento, Industria e Comércio.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secgao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Arroio do Tigre — RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e

insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descrigao Prazo | Data
ABERTURA DAS INSCRIGCOES 5 dias | 18/03/2026 até
24/03/2026

PUBLICACAO DOS INSCRITOS 1 dia 25/03/2026
ANALISE DOS CURRICULOS 3 dias 30/03/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 1 dia 31/03/2026
RECURSO 1 dia 01/04/2026
MANIFESTAGCAO DA COMISSAO NA 1 dia 02/04/2026
RECONSIDERACAO
JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO E 1 dia 06/04/2026
APLICACAO DO CRITERIO DE DESEMPATE
PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS 1 dia 07/04/2026

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e

insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.
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ANEXO llI
Cargo Provimento | N° de Vagas/ Carga Venciment | Avaliagao
Cadastro Horaria os
Reserva (CR) | semanal
Merendeira Contrato CR 44 h R$ Analise de
Temporario 1.536,59 Curriculo
Monitor De Escola Contrato CR 44h R$ Analise de
Temporario 1.536,59 Curriculo
Professor de Contrato CR 22h R$ Analise de
Educacéo Infantil | Temporario 2.083,94 Curriculo
Professor de Contrato CR 22h R$ Analise de
Educacéo Especial | Temporario 2.083,94 Curriculo
Professores Contrato CR 22h R$ Analise de
Portugués Temporario 2.083,94 Curriculo
Professor de Inglés Contrato CR 22h R$ Analise de
Temporario 2.083,94 Curriculo
Professor de Contrato CR 22h R$ Analise de
Matematica Temporario 2.083,94 Curriculo
Servente Contrato CR 44 h R$ Analise de
Temporario 1.536,59 Curriculo

* Os cargos descritos na tabela acima farao jus ao beneficio de vale alimentagcéo no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o cédigo 7J5-9JJ-9ZG-2M0.
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Data de criacdo do documento: 17/03/2026 as 14:18:41

Assinantes

+/ Julia Roberta Hammerschmitt

Assinou em 17/03/2026 as 14:38:28 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e intera¢Ges pelos Entes Publicos.

v Vanderlei Hermes

Assinou em 17/03/2026 as 14:51:24 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cddigo abaixo:

7J5 9J3J 972G 2M0
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