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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

LEI MUNICIPAL N.° 3.633/2025 DE 08 DE ABRIL DE 2025.

PROCEDE COM O DESMEMBRAMENTO
E RENOMEAGAO DAS SECRETARIAS,
CRIAGAO E ALTERAGAO DA
ESTRUTURA DOS CARGOS EM
COMISSAO NO MUNICIPIO DE ARROIO
DO TIGRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VANDERLEI HERMES - PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 70 da Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esportes e Eventos, que passa a integrar a estrutura organizacional da
Administragcao Publica Municipal, prevista no art. 9°, da Lei Municipal n® 2.884 de
08 de agosto de 2017.

Art. 2° - Fica renomeada a Secretaria Municipal da Administragao,
Planejamento, Industria, Comércio e Turismo, que passa a denominar-se
Secretaria Municipal da Administracdo, Planejamento, Industria e
Comércio; enquanto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esportes e Eventos:

| — definir, planejar e executar as politicas publicas, programas,
planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento
cultural, turistica e a pratica do desporto no municipio;

Il — assegurar a populagéo o acesso ao esporte, lazer e cultura;

1l — promover a participagédo de criangas, jovens, adultos e idosos na
pratica de esportes coletivos e individuais;

IV — gerenciar e executar os programas, os projetos e as atividades
de educacao fisica, lazer, recreacédo, promogao e assisténcia esportiva;

V — assegurar a populagao o acesso as fontes de cultura;

VI — organizar e manter a biblioteca publica e o museu municipal;
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VIl - apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestagcoes

culturais;

VIIl - manter intercambio com entidades culturais publicas ou
privadas;

IX — coordenar as atividades ligadas a preservacao do acervo histérico
do Municipio;

X — articular-se com érgaos da Administracdo Publica Municipal,
sobretudo as Secretarias Municipais, visando a execucao de ac¢des integradas;

Xl — administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os
espacos e proprios publicos de recreacao e de esportes;

XIl — gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios
com entidades, federacoes e entes federativos, na consecucdo de politicas
publicas;

XIll = coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas,
projetos e agdes de cunho social, economico e sustentavel;

XIV — apoiar, incentivar e divulgar as atragoes turisticas da cidade;

XV - promover a valorizagao dos espacos e atracdes turisticas;

XVI - promover atividades e eventos voltados para as atividades
turisticas;

XVII — incrementar a pratica da atividade turistica;

XVIII - apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela
atividade privada;

XIX - planejar e executar eventos, projetos e demais atividades
ligadas a cultura e turismo que estimulem a captacdo de novos mercados
consumidores;

XX - consolidar o calendario anual de eventos turisticos, esportivos e
culturais, como ferramenta eficaz de desenvolvimento local e atragao de turistas,
promovendo a respectiva divulgagao.

Art. 4°. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos,
Esportes e Turismo:

| - Biblioteca Publica Municipal;

Il - Museu Municipal.

Art. 5° - Ficam criados dentro do Quadro de Cargos em Comissao e
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Funcgdes Gratificadas do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos em

Comissao, em numero, padrao e vencimento, conforme segue:

DENOMINACAO DA CATEGORIA | N°DE PADRAO VALOR
FUNCIONAL CARGOS

Secretario Municipal da 01 CC9 R$ 8.018,30
Administracao, Planejamento,

Industria e Comércio

Secretario Municipal da Agricultura e 01 CC9 R$ 8.018,30
Meio Ambiente

Secretario Municipal da Assisténcia 01 CcC9 R$ 8.018,30
Social

Secretario Municipal de Turismo, 01 CC9 R$ 8.018,30
Cultura, Esportes e Eventos

Secretario Municipal da Educagao 01 CcC9 R$ 8.018,30
Secretario Municipal da Fazenda 01 CcC9 R$ 8.018,30
Secretario Municipal da Mobilidade e 01 CC9 R$ 8.018,30
Desenvolvimento Urbano

Secretario Municipal de Obras e 01 CC9 R$ 8.018,30
Viacdo

Secretario Municipal da Saude 01 CC9 R$ 8.018,30
Gerente Municipal de Convénios e 01 CC8 R$ 5.665,17
Contratos

Gerente de Compras 01 CC8 R$ 5.665,17
Gerente Contabil 01 CC7 R$ 4.000,00
Assessor Juridico 02 CC7 R$ 4.000,00
Diretor de Obras 02 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Contabilidade 01 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Agricultura 01 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Servicos Urbanos 01 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Servicos de Saude 02 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Eventos 01 CC6 R$ 3.641,90
Diretor de Turismo 01 CC6 R$ 3.641,90
Chefe de Setor de Obras e Viacao 01 cc5 R$ 3.115,84
Chefe de Setor de Frota Veicular 01 CC5 R$ 3.115,84
Chefe de Setor de Patrimoénio 01 CC5 R$ 3.115,84
Chefe de Setor de Transito 01 CC5 R$ 3.115,84
Chefe de Setor de Limpeza Urbana 01 CC5 R$ 3.115,84
Chefe de Setor de Compras 01 CC5 R$ 3.115,84
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Chefe de Setor de Unidades Basicas 03 CC5 R$ 3.115,84
de Saude

Secretario de Gabinete 01 CC4 R$ 2.832,58
Assessor Técnico Administrativo 02 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico em Planejamento 02 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico Fazendario 02 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico Agricola 02 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico em Saude 03 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico Administrativo em 01 CC3 R$ 2.427,92
Saude

Assessor Técnico em Educacao 02 CC3 R$ 2.427,92
Assessor Técnico em Servigo Social 01 CC3 R$ 2.427,92
Encarregado de Servigos 05 CC2 R$ 1.550,00

§1°. O vencimento basico do cargo sera atualizado na mesma data
pelos mesmos indices utilizados na revisao geral anual.

§2°. Os cargos de Secretarios Municipais, em razao de sua natureza
juridica, terdo seus subsidios fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional ou
outra espécie remuneratdria, observado ainda o que dispdem os artigos 37, XI,
39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, |, todos da Constituicido Federal, sendo
fixados em numero correspondente a cada uma das Secretarias municipais
previstas na estrutura administrativa do Municipio, através de lei especifica.

§3°. As atribuicdes e requisitos para provimento dos cargos em
comissao sao os previstos no Anexo | desta lei.

Art. 6° - Os cargos em comissao, excetuado o assessor juridico, sdo
de dedicacdo exclusiva, vedada a acumulacdo com qualquer outro cargo,
emprego ou fungdo, publica ou privada, inclusive com o mandato de vereador.

Art. 7° - O servidor efetivo que for designado para ocupar cargo em
comissao, podera optar pelo provimento em forma de cargo em comisséo ou de
funcao gratificada, do mesmo nivel.

§1°. O exercicio da fungdo gratificada ensejara o pagamento
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comisséo,
equivalente.

§2°. O servidor municipal que optar pelo provimento em forma de
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fungao gratificada nao sofrera prejuizo nos seus vencimentos.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢des contrarias, especialmente as Leis Municipais n°
2974/2018 e n°® 3278/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
08 de abril de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: VANDERLEI HERMES
EM 08.04.2025 Prefeito Municipal

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administracao,
Planejamento, Industria, Comércio e Turismo
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ANEXO |
Cargo: GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E CONVENIOS
Padrao: CC8

Atribuicoes: Assessorar gestdo de contratos e convénios municipais; Promover
o controle da execucéo dos contratos e convénios firmados pela Prefeitura com
a caixa Federal, Efetuar o controle dos prazos dos contratos e convénios
firmados pela Prefeitura e Caixa Federal; Analisar a possibilidade, juntamente
com o Departamento Juridico, de aditamentos e prorrogagées de prazos dos
contratos e convénios mediante solicitacdo e interesse da Prefeitura;. Efetuar o
pedido de reserva orcamentaria e pedido de empenho, quando necessarios, para
complementacdo de saldo contratual ou aditamentos; notificar as empresas
quando nao houver correto cumprimento dos contratos e convénios; zelar pela
conservacgao dos equipamentos sob sua responsabilidade; desempenhar tarefas
afins.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantdo, e sujei¢ao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.
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Cargo: GERENTE DE COMPRAS
Padrao: CC8

Atribuicoes: Gerenciar o departamento de compras, zelando pela legalidade e
economicidade na Administracdo Publica; programar, orientar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com aquisicdes/contratacdes de
bens, servigos, locagcbes e seguros de qualquer natureza no ambito da
Administracao Publica Municipal; efetuar pesquisas pormenorizas de mercado;
adotar as medidas administrativas necessarias a padronizagdo dos produtos
adquiridos pela Municipalidade; programar, orientar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas a classificagéo, padronizagao e codificagoes
de materiais; providenciar junto ao 6rgdo préprio o empenho das despesas
referentes as aquisicdes/contratacdes necessarias para atender as unidades
vinculadas ao Poder Executivo; controlar os precos contratados, bem como
analisar, julgar e tomar a iniciativa quando favoraveis a Administragéo, sob a
orientacao do Secretario; organizar o calendario de compras do Poder Executivo,
bem como manter atualizado cadastro dos bens adquiridos, por espécie;
controlar o prazo de entrega de material adquirido, bem como o prazo de
validade dos bens adquiridos pelo Municipio; controlar a qualidade dos materiais
adquiridos; notificar os fornecedores de entregas ndo efetuadas ou em atraso,
sob a orientagdo do Secretario; controlar o fluxo de pedidos do sistema de
registro de precos, monitorando o consumo de materiais e bens; repassar as
necessidades de aquisicdo ao Secretario, para realizagdo dos processos
licitatérios.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacéao pelo executivo municipal.
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Cargo: GERENTE CONTABIL
Padrao: CC7

Atribuicoes: Gerenciamento na elaboracdo e analise de relatérios contabeis
para a gestao financeira municipal; assinar, em conjunto com o contador efetivo,
os balancetes, balancos e outros documentos de apuragao contabil; apoiar na
manutengdo e na analise dos registros contabeis, verificando a consisténcia e a
precisdo dos dados; colaborar na execucdo e acompanhamento do orcamento
publico, fornecendo informacdes e projecdes financeiras; assegurar que as
praticas contabeis estejam em conformidade com as leis, regulamentos e
normas contabeis governamentais; oferecer suporte técnico para esclarecer
duvidas e orientar sobre questdes contabeis aos departamentos relevantes;
participar no processo de auditoria interna e externa, fornecendo documentos e
informacdes necessarias; contribuir para a elaboragido de politicas e
procedimentos contabeis para a gestao financeira eficiente.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Possibilidade da prestagéo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade: de 18 anos

Instrucdo: Bacharel em ciéncias contabeis

Habilitagdo funcional: registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-JDY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 8 de 35.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quinta-feira, 06 de agosto de 2026 — Edicao 1.410 — Lei 2.558/2014

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Padrao: CC7

Atribuicoes: Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o
Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que |lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios, Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacoes de textos legais; confeccionar minutas; manter
a legislacao local atualizada; Atender a consultas, no ambito administrativo sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
Diretores das Autarquias Municipais, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacao local, a medida
que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; proceder
a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir,
sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal
tiver sido sorteado; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagado do
Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras
tarefas correlatas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
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Idade: de 18 anos

Instrugdo: Bacharel em direito

Habilitagdo funcional: registro na OAB/RS.

Investidura/Recrutamento: De livre nomeagéo pelo executivo municipal.

Cargo: DIRETOR DE OBRAS
Padrao: CC6

Atribuicoes: Dirigir e coordenar as atividades do setor; auxiliar o Secretario no
planejamento da Secretaria; exercer a funcao de chefia do departamento de
Obras; coordenar e fiscalizar o funcionamento do departamento; gerenciar os
recursos humanos e materiais, fornecendo suporte funcional ao Secretario e aos
demais chefes de setores; dar execugcdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo(a) Prefei-to(a) Municipal; dirigir a equipe de servidores
integrantes do setor, orientando na execugdo das tarefas inerentes de cada
cargo; revisar atos e outras informagdes; propor e executar projetos que visem a
melhoria do funcionamento do departa-mento, e tudo mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
sob regime de plantdo, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.
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Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE
Padrao: CC6

Atribuicoes: Dirigir e coordenar as atividades do Setor de Contabilidade; manter
atualizada a escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa e do
patriménio da autarquia; elaborar balancetes mensais da receita e da despesa e
os balangcos gerais do exercicioe; elaborar, no prazo legal, a proposta
orgamentaria da autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor; informar ao
secretario as deficiéncias orcamentarias para elaboracdo de projetos de lei a
Camara quando necessitar suplementagdo; examinar, conferir e instruir os
processos de pagamentos, impugnando-os quando nado estiverem revestidos
das formalidades legais, sob pena de responsabilidade; emitir os empenhos das
compras e servigos realizados pela autarquia, com controle rigoroso da sua
execugao.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.
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Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA
Padrao: CC6

Atribuicoes: Dirigir e coordenar as atividades da Secretaria da Agricultura e
Meio Ambiente; planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢ao do Plano de agao
do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacao
dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de
governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; orientar,
coordenar e controlar a execugéo da politica de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial na esfera do Municipio; promover a realizacdo de
atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario, industrial e
comercial do Municipio; coordenar as atividades relativas a orientacao da
producdo primaria e ao abastecimento publico; promover intercambio e
convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario, industrial e
comercial; fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absorcdo da mao-de-obra local; informar processos e
expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover
reunides periodicas, participar da elaboracao dos projetos de leis orgamentarias;
acompanhar a execugao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as
atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacao vigente,
e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacédo de servigcos a noite, sdbados, domingos e feriados,
sob regime de plantéo, e sujeicido a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-JDY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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I‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
a7/ ARROIO DO

TIGRE

Cargo: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS
Padrao: CC6

Atribuicoes: Dirigir e coordenar os servigos de limpeza publica, compreendendo
a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publicos e
préprios municipais; promover a fiscalizagdo em passeios, vias publicas e
logradouros; notificar proprietarios de iméveis por colocagao de entulhos em vias
e passeios publicos; supervisionar a execugdo dos servicos de iluminagao
publica; cooperar na aplicacdo do Cddigo de Posturas do Municipio; fazer o
controle e providenciar os servicos de limpeza de cérregos e canalizagées
urbanas; promover, periodicamente, servicos de rocadas e retiradas de entulhos
que obstruam ou causem assoreamento ao livre curso das aguas; apoiar
medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;
articular-se com os responsaveis pelos orgdos de meio ambiente para a
promocgao de arborizagdo urbana, de leitos de rios e corregos; providenciar o
ajardinamento de vias, pracgas e jardins publicos, bem como o plantio regular de
sementes e mudas ornamentais; supervisionar os servicos de abertura,
conservagao e melhoramento do sistema viario municipal, no perimetro urbano
e rural, com obras de: revestimento primario; terraplenagem, calgamento de ruas
e avenidas, pavimentacdo asfaltica, execugcdo de passeios, patrolamento,
cascalhamento, construcdo e conservacéo de bueiros e pontilhdes; execugéo e
melhoria de acesso a propriedade rural; supervisionar os servigos de sinalizagao
em vias publicas e no interior do Municipio; proceder na administragdo de
cemitérios e de servigos funerarios do Municipio; coordenar os servicos de
instalacdo e manutencdo de redes de agua e esgoto, de instalagéo e
manutencdo de centrais telefénicas; desincumbir-se de outras atividades que
Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagdo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-)DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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I —‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE
Padrao: CC6

Atribuigoes: Coordenar o planejamento da prestacdo de servigos de salide em
geral, de acordo com as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo
Poder Executivo a area de saude no ambito do municipio de Arroio do Tigre;
planejar e organizar as atividades de prestacdo de servicos de saude na rede
municipal, prezando pelas diretrizes tracadas pelo governo local; dirigir, chefiar
e coordenar o desenvolvimento dos trabalhos médicos na rede municipal, de
modo a permanentemente buscar o atendimento da politca de saude
estabelecida para o municipio; supervisionar o bom desempenho dos servigos
de saude prestados; participar da elaboragdo de Programas e formulacdo do
diagnéstico da rede de saude; realizar reunides com os trabalhadores da rede
de saude para avaliagéo das atividades; manter contato com outras Secretarias,
para suprir as necessidades dos servicos da rede; verificar as necessidades
técnicas dos servicos na questdo de equipamentos e materiais, adequando-as
as normas técnicas vigentes, e solicitar a adequacao/compra dos equipamentos;
supervisionar e acompanhar os programas de saude a ele vinculados, dando
suporte e assessoramento necessario; executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagéo pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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I —‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: DIRETOR DE EVENTOS
Padrao: CC6

Atribuigoes: Coordenar o assessoramento da programacéo e organizagao de
atividades relacionadas a eventos e feiras no ambito territorial do Municipio, de
acordo com as determinacgdes politico-administrativas tracadas pelo Secretario
Municipal ou Prefeito Municipal a area de promogdes e eventos; dirigir a
promocao da cultura explorando suas multiplas possibilidades, direcionando os
trabalhos de modo que valorize os habitos culturais na regido onde o Municipio
esta inserido, observando-se a politica municipal vigente a época; gerenciar a
busca de recursos junto a 6rgaos oficiais voltados ao incentivo da cultura para
implantar programas e projetos e agdes culturais, prezando pelo atendimento
dos projetos elencados como prioritéarios pela Secretaria; coordenar a
elaboragdo do calendario de eventos culturais e turisticos do Municipio;
coordenar a elaboragdo de matéria para campanhas publicitarias, cartazes,
jornais, revistas, radio e televisao, relacionada com a cultura no Municipio;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagéo pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: DIRETOR DE TURISMO
Padrao: CC6

Atribuicoes: Coordenar a formulagdo das politicas publicas para o
desenvolvimento turistico do municipio, zelando pela concretizacdo da politica
local estabelecida ao setor de turismo e desporto; apoiar as iniciativas de outras
secretarias, escolas, organizagdes, grupos étnicos, feiras, eventos, em prol do
desenvolvimento turistico; promover o estudo e a discussao das manifestagoes
turisticas no municipio, com o fim de apoia-los; submeter a consideracdo do
Secretario Municipal estudos e planos de integragéo e financiamento de servigos
turisticos prestados pelo municipio; relacionar-se com entidades publicas e da
sociedade civil organizada, para o fim de firmar acordos e contratos visando
patrocinios e apoio financeiro para projetos turisticos previstos pelo Poder
Executivo como prioritarios para o setor; promover a institucionalizagcdo de
servigos turisticos que visem ampliar, no municipio, as opgdes de turismo e de
lazer popular; desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: CHEFE DE SETOR DE OBRAS E VIA(}[\O
Padrao: CC5

Atribuicées: Chefiar as atividades do departamento, por delegagdo do
Secretario Municipal; acompanhar a execugdo de programas e projetos de obras
e servigos publicos e estrutura viaria no municipio, prezando para que os
mesmos atendam as prioridades, diretrizes politico-administrativas e prazos
tragados pelo Chefe do Poder Executivo; coordenar os servidores na realizacao
de servicos pertinentes a pavimentacédo e conservacgao das vias urbanas. Para o
cumprimento de suas atribuigdes, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes
da frota municipal para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantéo, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-JDY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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TIGRE

Cargo: CHEFE DE SETOR DE FROTA VEICULAR
Padrao: CC5

Atribuicoes: Chefiar as atividades de verificacdo dos veiculos da frota;
providenciar os encaminhamentos para manutengao, conservagao e revisao dos
veiculos; controlar a prestacdo de servigos realizados nos veiculos; analisar e
arquivar os relatorios de percurso dos veiculos; emitir relatérios e planilhas de
controle; organizar os documentos de habilitagdo dos veiculos. Para o
cumprimento de suas atribui¢des, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes
da frota municipal para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantdo, e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
L574DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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q PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO
Padrao: CC5

Atribuicoes: Chefiar na organizagdo, manutencao e alimentagéo do cadastro de
bens moéveis e imoéveis do Municipio; identificacdo dos bens mdveis, com
afixacdo de plaquetas aos bens para fins de inventario; preparacao de processos
de alienacdo de bens moveis do Municipio considerados em desuso ou
inserviveis, na forma da Lei; promover a orientacdo sobre a utilizagdo dos
materiais permanentes; fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das
normas de conservacado e seguranca dos bens moveis e imoveis; promover a
manutengdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e iméveis da
Instituicao; registro, carga, relatério e demais documentagdes no que se refere a
bens moveis e imoveis; conferéncia da entrega de material permanente;
confecgdo de balango do estado dos bens médveis e imdveis do Municipio;
confeccao de relatdrios de pendéncias sobre troca e aquisicio de bens méveis
e imdveis entre entes; controle, fiscalizacdo e sugestao de novas propostas no
que se refere a patrimonio, cargas, transportes e distribuicéo; desenvolver outras
tarefas afins que tenham relagdo ao patriménio do Municipio. Para o
cumprimento de suas atribui¢des, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes
da frota municipal para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-|DY ADM 2025/2028

acima

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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Cargo: CHEFE DE SETOR DE TRANSITO
Padrao: CC5

Atribuigcbes: Chefiar o cumprimento da legislagédo e as normas de transito;
representar a divisdo de transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; promover a
coleta de dados estatisticos e elaboragédo de estudos sobre os acidentes e suas
causas; estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a
realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e
pedestres; promover a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal autorizacéo;
elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, visando a consecucdo dos objetivos e finalidades da Secretaria
Municipal. Para o cumprimento de suas atribuigdes, fica autorizado a conduzir
veiculos integrantes da frota municipal para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagcao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantéo, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
L574DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA URBANA
Padrao: CC5

Atribuic6es: Chefiar e organizar os servigos de limpeza nas ruas e logradouros
publicos bem como coordenar o recebimento e distribuicdo das determinacdes
de servigos a serem executados e promover a competente realizagédo, prezando
para que os mesmos atendam as prioridades, diretrizes politico-administrativas
e prazos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo; coordenar os servidores
na realizacdo de servigos pertinentes a limpeza publica, tais como: varrigao,
capina e coleta de lixo nas vias e logradouros publicos e pragas municipais;
determinar o itinerario e roteiro a ser seguido para a coleta de lixo nas vias e
logradouros publicos, controlando sua correta execugdo no tempo e modo
determinados; fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho orientando os
servidores sob sua responsabilidade e fiscalizando quanto ao uso de EPI's;
outras atividades afins. Para o cumprimento de suas atribuigoes, fica autorizado
a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Péagina 21 de
35.




MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quinta-feira, 06 de agosto de 2026 — Edicao 1.410 — Lei 2.558/2014

—‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
a7/ ARROIO DO

TIGRE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
Padrao: CC5

Atribuicoes: Chefiar o recebimento das solicitagbes de compra e
encaminhamento para o impacto financeiro; coordenar a elaboragdo dos atos
legais prévios, relacionados com os processos licitatérios, na etapa que
compreende a pesquisa de precos e compras de produtos e servigos, de modo
que a dinamica de execugao destes trabalhos observe o cronograma, prazos e
as prioridades estabelecidas pelas diretrizes politicas determinadas pelo
Secretario de Fazenda ou Chefe do Poder Executivo a Administragdo Municipal,
supervisionar o cumprimento do bom andamento dos trabalhos; desempenhar
outras atividades correlatas solicitadas pelo Chefe do Executivo. Para o
cumprimento de suas atribuicoes, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes
da frota municipal para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantéo, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: CHEFE DE SETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
Padrao: CC5

Atribuicoes: Chefiar as atividades relativas as unidades basicas de saude;
organizar os servicos de enfermagem e orientacdo de pessoal acerca do seu
funcionamento; fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos médicos na unidade
de Saude; elaborar, juntamente com os superiores, a respectiva escala de
servigo, férias e folgas dos servidores e contratados com atuagao profissional
junto ao Pronto Atendimento; organizar e manter atualizado registro de
informacdes sobre o pessoal de enfermagem; participar de reunides promovidas
pela Secretaria de Saude para analise do desenvolvimento de programa de
atividades; verificar as necessidades técnicas das unidades basicas de saude,
na questdo de equipamentos e materiais, adequando-as as normas técnicas
vigentes, e solicitar a adequacédo/compra dos equipamentos; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas. Para o
cumprimento de suas atribui¢oes, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes
da frota municipal para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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—‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
a7/ ARROIO DO

TIGRE

Cargo: SECRETARIO DE GABINETE
Padrao: CC4

Atribuicées: Organizar e manter a agenda e programagdo de viagens do
Prefeito, priorizando o atendimento dos compromissos que se apresentem de
acordo com as diretrizes e metas tracadas pelo plano governamental do Poder
Executivo; receber, organizar e preparar a correspondéncia oficial do Prefeito;
dar o suporte necessario no atendimento das necessidades da Chefia do Poder
Executivo; receber e atender com cordialidade a todos que procuram para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da
area correspondente; supervisionar a organizacdo do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contém com
a participagcdo do Prefeito; promover mecanismos de interacdo da populagao
com o Gabinete do Prefeito, através de meios que possibilitem a manifestagéo
do cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; supervisionar a
elaboragdo de mensagens e exposicoes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em
articulagdo com o secretario da area especifica. Para o cumprimento de suas
atribuicdes, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantéo, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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—‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
a7/ ARROIO DO

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Padrao: CC3

Atribuicoes: Assessorar nas atividades de apoio administrativo necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos de Gabinete da Secretaria Municipal de
Administracao, de acordo com as diretrizes politicas gerais estabelecidas pela
Administragdo Municipal, orientando os subordinados na execucdo e no
assessoramento de assuntos administrativos; assessorar no apoio logistico e
operacional para o funcionamento do Gabinete da Secretaria Municipal de
Administracdo; assessorar na supervisao das atividades de Gestao de Pessoas
e da area de Tecnologia da Informacao; assessorar na supervisao das atividades
das areas de transportes, manutencao e conservacao patrimonial; exercer outras
atividades correlatas. Para o cumprimento de suas atribui¢des, fica autorizado a
conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer atividades préprias
do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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I‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO EM PLANEJAMENTO
Padrao: CC3

Atribuicoes: Coordenar a elaboragdo de Projetos de Demanda Espontanea
junto aos Governos Federais e Estaduais; coordenar a elaboragéo de Projetos
relativos a Emendas Parlamentares; acompanhar através de contatos,
correspondéncias junto aos Deputados, Ministérios, Secretarias dos Projetos
Encaminhados; apoiar as demais Secretarias do Governo na Elaboragao de
Projetos Especificos; pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos
disponiveis para os Municipios; promover estudos e avaliacées de agdes que
visem o desenvolvimento do municipio. Para o cumprimento de suas atribuicoes,
fica autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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I‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
a7/ ARROIO DO

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO FAZENDARIO
Padrao: CC3

Atribuicoes: Assessorar as atividades relativas ao Cadastro Imobiliario, IPTU,
ITBI, ISS, Taxas de Prestacao de Servigcos, Contribuicao de Melhoria e Divida
Ativa, conforme a legislagdo vigente e de acordo com as diretrizes politicas
gerais estabelecidas pelo Poder Executivo a Administragdo Municipal,
assessorar o Cadastro Geral de contribuintes inaugurando a inscrigéo,
recebendo efou atualizando dados cadastrais; assessorar o processo de
calculos, langamento, emissdo e entrega de conhecimentos, controle, registro e
baixa pelo pagamento de tributos municipais; assessorar a avaliagdo de bens
imoveis para fins de cobranga do Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis
e, ainda, a manutencao e atualizagdo da Planta de Valores Venais de Imoveis
do Municipio; assessorar a conferéncia dos registros e analise de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes com o fim de dirigir a fiscalizagcao e
orientar agdes contra a sonegacdo e fraudes no pagamento de Tributos
Municipais; assessorar a fiscalizacdo contabil em estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigcos, visando levantar a situacdo econémica,
através do exame de documentos. Para o cumprimento de suas atribui¢des, fica
autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢éo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-)DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO AGRIiCOLA
Padrao: CC3

Atribuic6es: Acompanhar e assessorar as inspegdes e fiscalizagdes sob os
pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal
e dos matadouros, assim como prestar assessoramento na inspecdo e
fiscalizacao dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem
os produtos de origem animal, no todo ou em parte; assessorar na prestacao de
servicos agropastoris aos produtores rurais de maneira organizada através de
programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com os
Governos Federal e Estadual. Para o cumprimento de suas atribuicdes, fica
autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicado a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
1574DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO EM SAUDE
Padrao: CC3

Atribuicoes: Assessorar e orientar os envolvidos nas atividades de sua area de
atuacado e assuntos de sua competéncia quanto ao cumprimento de metas de
acdes e programas, na elaboragdo de critérios a implementacdo de politicas
governamentais e na execugdo de contratos e convénios da Secretaria de
Saude; participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos
de sua area; elaborar projetos de interesse da area da saude, de acordo com as
diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo Secretario de Saude;
participar de Conselhos Municipais ou o6rgaos governamentais quando
designado. Para o cumprimento de suas atribuigdes, fica autorizado a conduzir
veiculos integrantes da frota municipal para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE
Padrao: CC3

AtribuicGes: Assessorar o desempenho dos prestadores de servigos; avaliar e
controlar a execugéo da programacao fisico-financeira e o impacto das acdes de
saude sobre a populagdo do municipio; sugerir medidas para correcdo de
distor¢oes identificadas, com vista a uniformidade de procedimentos; verificar a
propriedade e adequacao da distribuicdo das AlHs; assessorar a emissdo de
AlHs (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar) apos autorizacdo do laudo,
assessorar a conferéncia e digitacdo do BPA (Boletim Produgdo Ambulatorial)
da produgao do PAB e Nao PAB, encaminhados pela rede basica de saide com
encaminhamento para nivel central; assessorar a conferéncia e digitacdo das
DN’s (declara-coes de nascimentos), através do SINASC; assessorar o
recebimento, distribuigio e encaminhamento das (DO’s) Declaragdes de Obitos;
assessorar os servicos adquiridos através de convénios/contratados e
fornecidos aos usuarios. Para o cumprimento de suas atribuigdes, fica autorizado
a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer atividades
proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade
superior.

Condicgoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacéo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢éo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacgao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
1574DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO EM EDUCAGAO
Padrao: CC3

Atribuicoes: Assessorar e orientar setores e/ou unidades escolares em
assuntos de ordem legal pertinentes a area educacional; promover atividades de
assessoramento as equipes diretivas e secretarias escolares; promover e
participar da elaboracao de Planos Educativos, Regimentos Escolares e demais
documentos de competéncia da secretaria; assessorar o preenchimento do
Censo Escolar e dados estatisticos da Educagédo Municipal; receber, analisar e
encaminhar, dentro dos tramites legais, processos que envolvam abertura,
criacdo, credenciamento, autorizagcdo de funcionamento, desativacdo e
cessacado de escolas nas areas da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;
assessorar na elaboragao de material informativo para apoio as agdes educativo
escolares na dimensao técnico-administrativa-pedagogica; assessorar a
ordenacao e arquivamento documental da Secretaria Municipal de Educacdo e
unidades escolares; propor, sugerir, acompanhar e participar do fluxo
documental interno e externo da Secretaria Municipal de Educagao com outros
segmentos, especialmente da Prefeitura Municipal; organizar e controlar o
recebimento, a tramitacdo e a devolugéo de processos e demais documentos
relativos a divisdo de servicos administrativos; fornecer dados e informagdes da
Rede, inerentes a funcdo. Para o cumprimento de suas atribuicbes, fica
autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal para exercer
atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicao a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacéo pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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TIGRE

Cargo: ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL
Padrao: CC3

Atribuicées: Assessorar agdes de orientacdo e recuperagdo social da
populagdo em situagao de vulnerabilidade social, de acordo com o Sistema
Unico de Assisténcia Social, através do Programa de Atencao Integral a Familia
- PAIF; assessorar agdes de monitoramento do banco de dados dos problemas
sociais do Municipio, de acordo com as diretrizes politico-administrativas
tracadas pela Administracdo do Poder Executivo a area de abrangéncia da
Secretaria Municipal; assessorar projetos assistenciais que visem ao bem estar
do menor carente, adolescentes, idosos e populagédo de baixa renda; Assessorar
programas de atendimento e solugdes dos problemas sociais detectados;
assessorar cursos profissionalizantes e outros com vistas a minimizar os
problemas sociais e desemprego, de acordo com as prioridades do Poder
Executivo; desempenhar outras atividades afins. Para o cumprimento de suas
atribuigées, fica autorizado a conduzir veiculos integrantes da frota municipal
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeagéo pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TIGRE

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS
Padrao: CC2

Atribuicoes: Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagao,
orientacdo dos servigos de sua sec¢do; supervisionar a execugdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criagao de mecanismos para
melhor execucao das tarefas de sua equipe de sua secéo; assessorar na analise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides
internas periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas
a ser executada; realizar atividades de organizacdo e controle na area de
saneamento e pavimentacao de vias publicas; coordenar servigos de limpeza e
disposicdo de materiais para exposicdes (mobile, cubo, cavaletes, stands);
realizar atividades de organizagao da infraestrutura de eventos da secretaria;
planejar a infraestrutura local para realizacdo de evento (ex.:. banheiros,
piramide; som; iluminagdo e decoragdo); organizar e supervisionar atividades de
campo; executar trabalhos bragais; executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do o6rgao,jardins, garagens e seus veiculos;
Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugées;.
Para o cumprimento de suas atribuigdes, fica autorizado a conduzir veiculos
integrantes da frota municipal para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Possibilidade da prestagao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob regime de plantao, e sujei¢éo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: de 18 anos
Investidura/Recrutamento: De livre nomeacao pelo executivo municipal.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028

acima.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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TIGRE

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-L57-DY ADM 2025/2028
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Data de criagdo do documento: 08/04/2025 as 09:10:34

Assinantes

v/ Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 08/04/2025 as 09:16:09 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Pablicos.

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 08/04/2025 as 10:17:12 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes PUblicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse

ZWJ LLM L57 JDY

o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cédigo abaixo:

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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