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O Municipio de Arroio do Tigre/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de candidatos as fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado
(contratacédo temporaria), e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislacdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢do implica conhecimento
e aceitacdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagBes oficiais referentes a execucdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e nos sites
www.arroiodotigre.rs.gov.br/site e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forga do Contrato Administrativo n2 12/2022, e serd executado em conformidade com as disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execucdo do certame serd fiscalizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial;

¢) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relati ao enfi o da demia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de satide poderdo sofrer atualizacdo até a realizacdo da prova, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos

os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cdes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteracdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocacdes;

e) a realizacdo da inscrigdo representa aceitagdo técita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, s6 terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracdo, assegurado sempre o direito ao contraditdrio;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicages oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horério compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as dividas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢Ges finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos as fungdes abaixo estipuladas:

1.1.1 - Tabela de fungdes:

) - Carga Salario Valor de
~ Escolaridade e/ou outros requisitos o g s
Fungbes e e e horéria Mar/22 inscricdo
semanal @ R$ ® RS
Agente Administrativo 01+CR | Ensino Médio completo 38h 1.040,40 100,00
Atendente de Farmécia 01+CR | Ensino Médio completo 40h 1.300,50 100,00
Ensino Fundamental completo, habilitagdo legal para o
Auxiliar de Consultério Dentario 02+CR | exercicio da profissdo e Registro no Conselho Regional e 40h 1.040,40 80,00
Federal de Odontologia
Borracheiro 01+CR | Ensino Fundamental incompleto 40h 1.300,50 70,00

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

Enfermeiro CR s " 2 36h 3.173,22 140,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro

Farmacéutico cr |Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o| 3173,22 140,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico

d Seriedad ati
o o eriedade e efica:
Objeflvd Nos acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég.1de 37
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Objetiva

. i i I habilitagdo legal
Fonoaudiélogo o1:cp | Ensino. Superior ‘completo. ¢ habilltacdo legal ‘para. 0] g, 4252,64 140,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo |

Médico R Ensmf)_ Superlor. c:)mpletol ? habilitagdo legal para o 20h 10.729,13 140,00

exercicio da profissdo de Médico

Médico do ESF R Ensln?' Supenor} c:)mpletol 'e habilitagdo legal para o a0h 2145825 140,00

exercicio da profissdo de Médico

Meédico Psiquiatra 014cR | ENSino_ Superior completo e habilitacdo legal para of g 425264 140,00

exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra

Merendeira 03+CR | Ensino Fundamental incompleto 44h 715,28 70,00

Monitor de Escola 10+CR | Ensino Médio completo 44h 1.040,40 100,00

Motorista CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” L] 44h 975,44 70,00

Operério 01+CR | Ensino Fundamental incompleto 44h 715,28 70,00

Professor - Anos Finais — Artes CR 22h 1587,38 140,00

Professor - Anos Finais — Ciéncias CR | Licenciatura Plena na respectiva disciplina ou Formagdo 22h 1.587,38 140,00

. = = Superior em drea correspondente e complementagdo 158738 I
Professor - Anos Finais — Histéria/Geografia 01+CR ped ica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais 22h 140,00
Professor - Anos Finais — Matematica 01+CR | legislagdes vigentes 22h 1.587,38 140,00
Professor - Anos Finais — Portugués/Inglés 02+CR 22h 1.587,38 140,00
Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica para Anos

Professor - Anos Iniciais 04+CR | Iniciais do Ensino Fundamental ou Magistério com outra 22h 1.587,38 140,00
Licenciatura Plena
Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica para

Professor - Educagdo Infantil 01+CR | Educagdo Infantil ou Magistério com outra Licenciatura 22h 1.587,38 140,00
Plena

Professor de Educacio Especial O1:cp | Ueendiatura Plena especfica ou Ucenciatura Plena| ), 1.587,38 140,00

habilitagdo em Educacdo Especial | |

Secretario de Escola 02+CR | Ensino Médio completo 44h 1.040,40 100,00

Servente CR | Ensino Fundamental incompleto 44h 715,28 70,00

Técnico em Enfermagem R Ensino ‘M&zdlo corr'\plfeto e habilitago legal para o exercicio 40h 1300,50 100,00
da profissdo de Técnico em Enfermagem
REFERENCIAS

1 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungo serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orcamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do
Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificaco e o percentual de vagas reservadas.

2 | Sujeito 3 prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos, feriados, regime de plantdo, trabalho externo, atendimento ao piblico e uso de uniforme, se assim a
legislagdo dispuser.

3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Caso haja corregio de
valores, os servidores receberiio proporcional a classe A do seu referido cargo. Para os casos em que o salario for inferior ao salario minimo nacional, havera
complementagéo até que este seja atingido. O servidor podera fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificagdes existentes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que

| entrar em vigor.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcfo, por ocasido da contratacdo, devera estar vélida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de trénsito vigente, com pontuag&o que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e ivel com ofs) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou i (s) a ser(em) utilizado(s) na realizagio do(s) teste(s), conforme cada
func3o, sob pena de n3o poder realizé-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVAGOES

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o icio da profissdo, deve-se der todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissio exija para fins de

exercicio legal daquela profissdo (curso especifi idénci; iali registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a contratag&o s6 ocorrera mediante a prova

de tais requisitos.

A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado

correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores plblicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.2. Para fins de contratag¢do, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagéo.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, a Lei Organica e outras leis vigentes.

CAPITULO I - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo

3@
Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, a identificacdo pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. N3o havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscricdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Centro Digital (Rua Marechal Castelo Branco, n2 373, Centro, esquina (ao lado do Banco do
Brasil), no Municipio de Arroio do Tigre/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no hordrio das 08h as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO
no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (11h30min).

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientages da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

did. dentidad.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscricdo, é imp indivel que o 0 possua d o de i oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigbes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Pblica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos, somente a copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificiveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de

identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagéo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessdrias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentacgdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricdes e/ou quaisquer solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do.

U
obo ° Seriedade e ética:
Je'l’lVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag. 3 de 37
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2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficidrio. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA
FUNGAO DESEJADA. E vedada a alteragéo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscrigdes ja terem se
encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de fungdo, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscri¢do e
novo pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedad
terceiros, para outras vagas e/ou outros certames.

P

, ainda, I t ia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancério. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
pr o do ), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancdrio dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejarao a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatdrio deste edital, em hipotese
alguma, homologara inscrigao cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigdes
pagas em desacordo com as especificacdes deste edital, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazi do valor estabelecid

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo terd sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.2. Transcorrido o periodo de analise e pr o dos pag a homologacéo preliminar das inscricdes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relacdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposigé@o e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que deverd efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem deverd apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificacdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de

U
Oba ° Seriedade e ética:
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inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria serd
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei n2 2.074/2010, Art. 32, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fungdo para a qual se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigBes especiais do PcD, ndo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo, aps a contratagdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado deverd,
quando realizar a inscricdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso néo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de

d. d

permitir a anélise das informacdes p edos d apr com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n® 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72, cumpre salientar que a andlise realizada para o
deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribuicdes da fun¢do pretendida, uma vez que essa verificacdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos
admissionais, especificamente; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é
necessario o cumprimento integral das disposic8es do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando seré possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscricao for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD néo isenta o didato de ap! d doe
as proéprias laudo emitido por do trabalho atestando a aptidéo fisica e mental do candidato, bem como a confirmagéo da
condigcdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a patibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo pretendida, na
forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

Lo

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.
U . "
Obo *o . Seriedade e éfica:
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3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o r i e os d comprobatérios exigidos ( do for o caso) di ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de

~ d d

permitir a analise das informag p! edosd apr com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os didatos com hipogli ou outros p de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias nédo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o

alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

W,

4.2. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitacéo.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo
complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢ces, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo tnica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicacdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizacdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a segurancga do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspe¢do e/ou ao detector de metais.

3@
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4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder 3 amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, e podera o tempo d dido na acdo a lactante que cumprir integralmente as disposicdes do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagao
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | —COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de caréter eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos as func8es da TABELA E do item 5.1.1, desde que
habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste capitulo;

c) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos as funcBes da TABELA A do item 5.1.1, desde que
habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituigdo e pontuagéo de cada etapa:

Fungéo Tipo de prova Ne de questdes ‘ Peso por questdo |PESO TOTAL

TABELA A
Professor (Todos) Objetiva Portugués 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 04 2,00 08,00
Legislagdo 04 2,00 08,00
Conhecimentos Especificos 12 4,50 54,00
Titulos 10,00
TABELA B
Enfermeiro Objetiva Portugués 10 3,00 30,00
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 04 2,00 08,00
Fonoaudidlogo Legislagdo 04 2,00 08,00
Meédico (Todos) Conhecimentos Especificos 12 4,50 54,00
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva Portugués 08 3,50 28,00
Atendente de Farmacia Matematica 04 2,00 08,00
Auxiliar de Consultério Dentério Conhecimentos Gerais 04 2,00 08,00
Monitor de Escola Legislagdo 04 2,00 08,00
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 10 4,80 48,00
Técnico de Enfermagem
TABELA D
Merendeira Objetiva Portugués 08 4,00 32,00
Operério Matematica 08 2,00 16,00
Servente Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
TABELAE
Borracheiro Objetiva Portugués 10 4,00 40,00
Motorista Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Prética 50,00

1  Apontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de quest8es que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | Apontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores & prova objetiva, se e conforme aplicado a cada fung&o, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composicdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas prefi ial na cidade de
Arroio do Tigre/RS, obser d ainda o belecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminacdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de

o 2o Seriedade e ética:
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realizar os ajustes operacionais, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as
novas disposiges com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. Aidentifica¢do correta do dia, local e horario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos

termos exigidos pelo edital de ¢d0 sdo de resp bilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de

¢do para prova eliminatéria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificagéo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocacgdo, ndo poderé fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 dias, ocasido em
que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
poderd ser julgada pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; ¢) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser
julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) serd exigido o
cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, ap6s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, séo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver

previsdao em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira

responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e a Objetiva
Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que néo levem ao
espaco de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizacéo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

Q
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5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado porincorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antesdo término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade

de identidade e/ou de dados, e;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita,

ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

h

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacdo académica exigida e as
atribui¢des da respectiva funcdo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identifica¢cdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de ¢do para fech dos portdes do local de prova, munidos de d o de identificacd

oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferogréfica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de d4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Pararealizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha 6ptica).

5.2.5. O caderno de questes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assiné-lo, no local
correto, com atencdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova

objetiva.
5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das di i dicdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do

candidato do certame.
5.2.8. 0 tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente

edital.
Obo ti | Seriedade e ética:
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5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (S para as fungd belecida na alinea "B" do item 5.1):

5.3. Da especificacdo da prova prética: A prova prética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes da fun¢do
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova prética serd aplicada conforme especificagdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢des da funcdo.

|. Para Borracheiro: A prova prdtica consistira na execugdo de atividades tais como montagem, desmontagem e troca de rodas ou pneus;
reparos em pneus e camaras de ar. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apos a execugdo das tarefas.

1l. Para Motorista: A prova pratica consistira de exame de diregdo de Caminh&@o, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢do e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar condugdo defensiva;
e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

5.3.2. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.3. Das disposigdes gerais da prova prética:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso
de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificacdo
serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 5.3.3.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.3.1, mesmo tendo realizado a prova prética, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os did dos a ecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagédo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungdo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2
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deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Especificamente, os candidatos a fungdo de Motorista deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida
e pativel com os veiculos e/ou e/ou equip os a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de dculos, ou
lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&@o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentag@o.

5.3.3.4. Para a realizacdo da prova pratica, sera determinado um tempo mdximo compativel com a avaliacdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispord de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribui¢des da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operacdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serédo avaliadas e
idas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigcdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
prética na data fixada para sua realizacdo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou Objetiva Concursos reservam-se o direito de
transferir a realizacdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (S e para as fungdes estabelecidas na alinea "C" do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagéo:

Categoria Pontuacdo -
Forma de apresentacdo
ente ¢ nclu por Titulo
Doutorado** 45 a) Para comprovacao de conclus&o de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu z e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
Mestrado** | pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, seré aceito documento expedido pela Instituicdo
3 3,0 responsavel pelo Curso, d do constar expr a conclus&o do curso.

Stricto sensu

Gl S0t
1. Pés-graduagdo b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de

Especializagdo e/ou MBA, com carga horéria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsével pelo Curso, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horéria.

b.1) Deveré constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagéo.

Somente titulos que
guardarem relacio
direta com as
atribuigdes da fungdo Especializagdo**
Lato Sensu/MBA

Pontuagdom 0,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagéo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ouou poderé ser listado e anexado para avaliagio da Banca;

b) O que estiver separado porBou nSo devers ser listado e anexado, pois serdo iderados cumulati como exigéncia para a contratago.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagio com érea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetido atico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente poder3 apresentar um Gnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagio).

I1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduag3o e Pés-Graduag3o, da revalidacdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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5.4.2. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que desejarem lograr pontuagdo nesta etapa, deverdo apresentar as documentacbes

necessarias, indo estri e o procedil o abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma

devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de

pontuagdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item

5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas e “b”, acima descritas, de forma legivel e

completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

b)

un
a

c

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separagdo, averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagses em ARQUIVO UNICO, nas extensBes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) acessar a drea do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagdo
esté devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contrata¢do (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N&o serdo aceitas complementagdes e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

d qid

5.4.3. Cumpre salientar que, da contratagdo, os os deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagéo da veracidade dos d anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminacédo do
certame e impossibilidade da contratagéo.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢&o deste capitulo implicara a ndo pontuacdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratacdo;

e) sem relacdo direta com as atribuigdes da fungéo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricio e/ou dos
documentos apresentados para comprovacao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacdo;

k) que ultrapassem a quantidade médxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das Disposi¢des Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.
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CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucdo deste edital; todavia,
sua confirmacdo dar-se-d conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local,
horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscrigdo e todos os documentos comprobatorios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua anélise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um tnico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacio e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsio em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Arroio do Tigre/RS. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacdo e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcancarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matemadtica;
. obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

Q
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crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c)
anexar o Requerimento — Desempate (condi¢cdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de

d d

permitir a andlise das informacges p! edos d apr com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12:Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura e do site
www.arroiodotigre.rs.gov.br/site/. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratacdo.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado terd o prazo de 15 dias, contadas da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢Bes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da funcdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico

civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela

Constituigdo Federal;

inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,

respectivamente;

3@
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h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;
k) duasfotos 3 x4 (coloridas e recentes);

I) dados bancdrios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);
m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A comprovagéo da aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungé@o pretendida e, quando for o caso, a confirmacédo da
condi¢do de pessoa com deficiéncia e a ibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des devera ser feita mediante
apresentacdo de laudo médico emitido por médico do trabalho especificamente para fins de contratagdo no respectivo certame e a expensas
do candidato. A ndo apresentagdo do laudo respectivo, a apresentagdo de laudo em que ndo se constate a aptiddo fisica e mental, ou, ainda,
em que se ndo constate a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo pretendida impossibilitam a contratagdo — candidatos
com deficiéncia, verificar as atribuigdes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.1.1. Para a emissdo do laudo, o médico do trabalho podera exigir a apresentagdo de exames complementares, os quais deverdo ser
realizados as expensas do candidato.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsdvel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratac&o,
é inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes
acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagéo da veracidade e arquivo, as vias originais dos d idos para as solicitagdes de que
trata o item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias
originais desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das i e/ou d de forma que deve manté-los sob
sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

<

8.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratacdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.7. A contratagdo serd pelo periodo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apés a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogdvel por mais 02 anos, a critério
do ente publico.

9.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

U
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9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formuldrio
eletrénico de inscri¢do, comunicacdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informacdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execucdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagfes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relacdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagio via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as resp para as p frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A lugéo das di das relacionadas a que | prazo (realizagéo da inscrigéo, pagamento de boleto, interposicéo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo did junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendi o da di da antes de do o prazo do evento. O prazo para resposta das duvid iadas de forma eletrénica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de r bilidade do did

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para a contratacdo, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso
haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnaces que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposices preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo
é obrigatodria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il —Requerimento - atendimento especial;

Anexo Ill —Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Contetidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VI —Cronograma de execugdo.

Arroio do Tigre/RS, 01 de abril de 2022.

MARCIANO RAVANELLO,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

3@
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fung&o para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

| Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia
| Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribuig8es da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins
de contratacéo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagéo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hé menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __ /_ /. o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, pi her correta e | as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
| ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg&o na ficha de inscrigdo (via Intemet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

[ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

‘ Nome completo do candidato:

‘ Funcdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
‘ Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

| Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

‘7E»mail: 7

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

|

| () Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagéo (Candi’data lactante).

| () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ______ ()Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ()Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
() Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19) () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde j&, que

preencho os requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que

estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a

apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,

constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

| COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1 L A do de ar ¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o di ial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Interacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragGes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informag@es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
d Seriedad ati
o o eriedade e efica:
Objeflvd Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATEV(CONDICI\O DE JURADO)

| IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
| Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagéo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretaréd minha eliminacdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.
| PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, p her correta e | as
informag@es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extenses “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

U
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUIC&ES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descriciio Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Descri¢do Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar e orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia, efetuar e orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos e executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descricdo Sintética: Trabalho de execucio operativa nas diversas modalidades de sadde, que consiste na separagio e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, assim como na reposi¢do de estoque da farmacia. Desenvolver as
atividades de acordo com as boas préaticas de manipulagdo e dispensagéo, sob supervisdo direta e ou indireta do farmacéutico. Descrigdo Analitica: Separar
pedidos dos dispensérios de medicamentos insumos e produtos afins, dando baixa no sistema; efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem
do inventario fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos, desempenhar tarefas afins, trabalhara diretamente com o publico em geral.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisio do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Satide Bucal. Descrigdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular iais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informac&es relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal; executar limpeza; assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da saide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
necessidade em satde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO: Descrigdo Sintética: Consertar e trocar pneus; fazer a lavagem de veiculos e equipamentos. Descrigdo Analitica: Desmontar, consertar, montar e
trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automéveis, caminh8es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em
camaras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumdticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e selecionar os pneus e cdmaras
consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza e manter organizado seu local de
trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos @ manivela,
catraca ou hidrdulicos, zelando pela do dos ; lavar as maquinas e equip: os rodovidrios, implementos, automéveis, dnibus, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas e apds, quando necessério, encaminha-los ao setor de mecénica para lubrificagdo; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificacdo e
abastecimento de agua nos veiculos e i os; realizar engr lubrificagdo e troca de dleo de veiculos e maquinarios quando necessario, bem
como, manuteng&o preventiva e fiscalizagdo do bom uso de veiculos; auxiliar na limpeza do patio do parque de mdaquinas; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio e gerenciar Programas
de Agentes Comunitarios de Satde. Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a
doentes, ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagSes; atender casos
urentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; executar atividades afins.

FARMACEUTICO: Descrigdo Sintética: Realizar manipulac8es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Descrigdo Analitica: Manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricées médicas; manter registro do estoque de drogas; fazer requisicées de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custédia drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio, controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos, prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saide, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Descrigdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencio no que se refere & drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audigio; realizar terapia
fonoaudioldgicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Descrigdo Analitica:
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiol em estabelecii publicos, privados,
autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar érgdos e estabelecimentos publicos
autérquicos, privados ou mistos no campo de audio-fonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades afins.
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MEDICO: Descrigdio Sintética: Prestar assisténcia médico-cirrgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgéos afins; fazer inspegdo de satide em
servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal. Descrigdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar
socorro urgente nas salas de primeiros socorros a domicilio e via publica; atender nos plant8es, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro
urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de qualquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas; providendiar no tratamento
especializado que se faga necessdrio para um bom atendimento; praticar intervengdes cirtirgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira
ampla, todas as atribui¢des atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunies médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias, preencher e visar mapas de produgéo e ficha médica com diagndstico e
tratamento, encaminhando os & chefia de servigo; ministrar tr médico-psiquidtrico; transferir | a bilidade do atendit 0 aos
titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de intemados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de Socorro
Urgente mesmo os provisérios com diagnéstico provével ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar orientando o
trabalho dos estagidrios e internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito; registrar
em livro especial ou dar destino adequado ao espélio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios publicos para fins de
licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; preencher regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

MEDICO DO ESF: Descrigéio Sintética: Prestar assisténcia médico-cinirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Descrigdo Analitica:
Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimento na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da satde
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA: Descriéo Sintética: Prestar assisténcia médica psiquiatra. Descrigdo Analitica: Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar o laudo
psiquidtrico legal correspondente, com diagnéstico, indicagdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer
pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou
esclarecer aspectos técnicos; ministrar tratamento médico-psiquiétrico para recuperagdo dos pacientes; manter registros dos exames realizados para fins de
diagnostico, discussdo e relatdrios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a satide publica; solicitar exames especializados; trabalhar junto a equipe multiprofissional, nas discussdes
e condutas de casos; encaminhar e cadastrar pacientes para internacdo de satide mental dentro dos sistemas préprios; har casos de paci egressos
de internagdes hospitalares de saide mental e executar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA: Descri¢do Sintética: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a realizacdo de trabalhos de preparagdo de alimentos, limpeza e
atividades educacionais nas escolas e creches municipais. Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos, preparar
refei¢des variadas em fomo e fogdo; selecionar, guardar e preparar a merenda escolar; zelar para que os materiais e equipamentos da cozinha estejam sempre
em perfeitas condi¢Ses de limpeza, higiene e seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo dos alimentos; receber, conferir e guardar a
merenda escolar; zelar pela limpeza da cozinha, banheiros e salas de aula; auxiliar os professores e/ou servidores na distribuicdo de alimentos; auxiliar na
educagdo e guarda das criangas; participar sempre que convocado nos cursos de treinamento e especializagdo na sua area ocupacional.

i I

IMONITOR DE ESCOLA: Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa cor do a 3o de servigos especificos e tarefas ligadas
ao Corpo Discente nas Escolas da Rede Municipal. Descrigdo Analitica: Executar servigos relacionados com a guarda e cuidados didéticos e gerais com o Corpo
Discente das Escolas da Rede Municipal de Ensino. De acordo com a orientagdo da Diregdo da Escola desenvolver as agdes de organizagdo das turmas de alunos
por série ou por faixas etarias para a execugdo das tarefas de aprendizado tanto do ensino regular, quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no Tumo Inverso;
executar trabalhos especificos na preparagdo dos alunos, podendo ser nas dreas de musica, artes domésticas, culindrias, cénicas, técnicas agricolas, de
informética, trabalhos manuais e demais atividades constantes no Programa de Turno Integral; promover a socializagdo e a disciplina dos alunos, desenvolverem
atividades de recreacéo, ajudar na aplicagdo oficinas e Projetos do Turno Integral nas Escolas, sendo um assistente dos Professores de atividades especificas e
promover na pratica a aplicagdo de todas as ages desenvolvidas pela Escola ajudando no preparo e no servir das refeigdes, bem como na orientagéo dos alunos,
especialmente auxiliando as criancas menores a se alimentar; cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo; manter-se atenta a
comportamentos estranhos comunicando imediatamente a direcdo da Escola, acompanhé-los a di médico e ial; ajudar a ministrar
di conforme prescricdo médica sob orientacdo; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e do ambiente escolar; executar
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1tos os
tarefas afins.

MOTORISTA: Descri¢cdo_Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos do Municipio. Descri¢do Analitica: Dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodovidrios e veiculos @ garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviérios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento do combustivel,
4gua e lubrificantes; comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; executar
tarefas afins.

OPERARIO: Descrigéio Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e
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pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagéo, pulverizagdes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

PROFESSOR (EXCETO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL): Descrigéo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Descrigdo
Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacéo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea do estudo; integrar 6rgéos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Descrigéo Sintética: O professor deve ter formac3o em cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou especializacio (pés-
graduagdo) em dreas especificas da Educacdo Especial. Descrigdo Analitica: S3o atribuicdes do professor especializado que atua nas salas de recursos
multifuncionais; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos dagdgicos, de ac e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de ac ; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Ac har a funcionalidade e a aplicabi dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros

bi da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos ped icos e de ac utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagéo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares.
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SECRETARIO DE ESCOLA: Descrigéio Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas préprias de Secretaria
direcionadas aos estabelecimentos de ensino e no auxilio das tarefas letivas. Descrigdo Analitica: Executar servigos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientagdo da direcdo da escola; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro de alunos;
organizar e manter atualizados prontudrios de legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes e as autoridades
escolares; extrair certidées; manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais; e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em tempo hébil os célculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento e listas de exames; colaborar na elaboragdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagdes legais de
interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; redigir
documentos e subscrever de ordem da dire¢do como editais e avisos; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos
em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos; eventualmente
trabalhar como professor assistente ou substituto desde que compativeis a sua drea de formagdo; executar outras tarefas semelhantes de natureza
administrativa.

SERVENTE: Descri¢do Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou arrumagédo de moveis e utensilios. Descrigdo Analitica:
Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama e mesa; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestudrios, roupas de
cama e mesa; coletar lixos dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pétios; fazer café e eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrido Sintética: Auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem e atendimento de doentes no que diz respeito a
observagéo, ao cuidado, a aplicagdo de vacinas e a educagdo sanitaria dos doentes, bem como na participagdo de programas voltados & salde publica no
municipio. Descrigdo Analitica: Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar vacinas e medicamentos prescritos, bem como cumprir determinagdes médicas; auxiliar nos servicos de farmdcia, aplicagdo de vacinas e
atendimento matemo-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; prestar atendimento na Farmdcia Publica do Municipio; participar de programas
de atendimento as comunidades em situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; coletar material para exames laboratoriais; aplicar vacinas e injegdes;
observar prescrigdes médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar
temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalho de
isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirtirgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar
material de enfermagem, executar tarefas afins.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera gdes da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagio deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem es pecificados; (b) Na prova
de portugués seré exigida a norma ortografica em vigor. |

PORTUGUES

PARA: BORRACHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERARIO E SERVENTE

Contelidos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado c | e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortograﬁa 3) Classificagdo das
palavras quanto ao niimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classifi e flexdo de sub e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteiidos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressdes; vocabuldrio; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4)
Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sin6nimos e
antdnimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungio do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do
verbo: infinitivo, gertindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, MONITOR DE ESCOLA, SECRETAR!O DE ESCOLA E TECNICO EM ENFERMAGEM
Contetidos: 1) Compreens3o, interpretagdo, estrutura;ao e articulagdo de textos, ignifi I de palavras e exp bulério. 2) Ortografia e acentuag&o.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacd

das pal; ani antdnimas, i e homénii 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordmagao. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o.

PARA: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIéLDGO MEDICO (TODOS) E PROFESSOR (TODOS)

Conteidos: 1) Compreens3o, interpretagdo, estruturagdo e articulagio de textos, significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagso.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das pall antbnimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagéo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordéancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

MATEMATICA

PARA: BORRACHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERARIO E SERVENTE

Contetdos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressées numéricas: operages basicas. 5)
Sistema monetdrio brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, massa, idade, tempo. 7) Por 8) Interpretagdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria
plana: perimetro e 4rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) 4o dos (dos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTGRIO DENTARIO

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, des, divisibilidad. v primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau. 4)
Polinémios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadriléteros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidades de medida: i o, érea, volume, idade, massa,
tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo angulo. 8) N Fi ira: juros simples. 9) Razdo; propor¢do; regra de trés; porcentagem. 10)
Probabilidade. 11) Estatistica. 12) Fung&es: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag&es cotidianas.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung8es: funcdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungo exponencial, fun¢io logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trig ria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trig étrico, relagBes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porc gem, taxas de éscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
pohedros‘ prismas, pirdmide, cnlmdro‘ cone, esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contetidos

listados em sif

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: BORRACHEIRO E MOTORISTA

C ido 1 - Tépicos e/ou atuais: 1) Informages sobre temas e/ou da
iedade, sust: bilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Coleta seletiva, separagio e destinagdo correta de residuos. 4) Nog&es sobre: atendimento ao publico,

seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes que lem os idos listados.

nas éreas de ed: 3o, ecologia, ia, meio ambiente, satde,

PARA: MERENDEIRA, OPERARIO E SERVENTE

Contetido 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas rels e/ou da lidade nas areas de educag3o, ecologia, ia, meio ambiente, satde,

seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Piblico. 3) Coleta seletiva, separagio e destinagio correta de residuos. 4) Nog&es sobre: atendimento ao publico,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes que plem os idos listados.
3G ‘
Obu 1‘0 , Seriedade e ética:
jeriva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM
ENFERMAGEM

Contetido 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da lidade nas éreas de ed: &0, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Piblico. Contetido 2 - Informatica B: : 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalaggo, configuracdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

_ Publicacd legiclacs I

e coes que P os contelidos listados.

PARA: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS) E PROFESSOR (TODOS)

Contetido 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da lidade nas éreas de ed: &0, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Conteido 2 - Informética : 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.

4) Instalagdo, confi do e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de
seguranca para Internet. Conteddo 3 - Raciocinio Légico: Razio e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. NogBes de estatistica e probabilidade. Raciocinio Iégico
matemdtico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio Iégico analitico. Raciocinio l6gico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

_ Publicacd legiclacs 1

e coes que os contelidos listados.

LEGISLAGAO - EXCETO PARA BORRACHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERARIO E SERVENTE
Contetidos: Legislagdo.
- BRASIL C ituigdo da (blica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- ARROIO DO TIGRE. Lei Orgénica do Municipio.

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetidos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Pdblica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.

6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Piblicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -

normas e recomendacgdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e defini¢es, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 10) Documentacéo e arquivo: pesquisa, documentacio,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislag&o.

Referéncias ograficas:

- BRASIL Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contedido indicado.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

9 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Pablica e dé outras providéncias.

° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicio
Federal, modalidade de licitagdo der da pregéo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da (blica. Manual de Redaggo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. ). Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

_ Publi logicl. I

elegislagBes que os conteddos i

dicad,

PARA: ATENDENTE DE FARMACIA

Contetidos: 1) Atengdo Bésica, Sistema Unico de Satide e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e agdes de educagio e promog3o da satide. 3) Vigildncia e prioridades em

satde. 4) Humanizagdo da assisténcia a satde. 5) Agdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificagdo dos 1tos. 7) Apresentagdo e qualidade dos

medi 8) Di jonamento e controle de qf 9) Ar . 10) Vias, materiais e intervencdes. 11) Possiveis licagd: jadas & administraga

de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administragdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Préticas

em Farmacia. 16) Legislagdo.

Referéncias ograficas:

- BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da sadide, a assisténcia a sa(ide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecio e ¢do da saide, a ol izagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n? 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitéria I.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag3o - http://www.cff.org.br/

3@

Obieti | Seriedade e ética:
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- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrugdes técnicas para sua organizaggo.
Brasilia.

- CASSIANI, S. H. B. Administragdo de Medicamentos. EPU.

MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetidos: 1) Atengo Bésica, Sistema Unico de Satide e satide bucal. 2) Estratégias e agdes de educagdo e pmmo;ao da satde. 3) Vigilancia e prioridades em salde bucal.

4) t izagdo da assisténcia a saide. 5) Conhecii os sobre saude bucal: conceitos, agdes, bilidades e politicas ionais. 6) Bi: anga em

Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentdria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentdrias:

preveng3o, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pé limento clinico; relaci los as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente,

adulto, idoso); pés-cirtrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, di agentes quimi qui os, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas,

preparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de

conservagdo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usudrio e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em sadde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16)

Organizagdo do C Itério Ods ldgico e Atendit aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada & Odontologia. 19) Seguranga

e satide no trabalho em servigos de satide. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225.

- BRASIL Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag3o do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.

- BRASIL Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢es para a promog3o, protecdo e recuperagio da salide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL Portaria de Ct lidagdo n2 2, de 28 de bro de 2017. Consolidag3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL Ministério da Satide. Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Satide Bucal.

- BRASIL. Ministério da Satide. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.

- BRASIL Ministério da Satde. Controle de InfecgSes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Satide Bucal. S3o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia prético para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

- PEREIRA, A. C. etal. Odontologia em Satide Coletiva: planejando ag¢des e promovendo satide. Artmed.

- PINTO, V. G. Satide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Sande Bucal. Rubio.

AT leoiclacs. 1 los indicad

elegislagdes que os

PARA: ENFERMEIRO

Contetidos: Legislagio e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Satide; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Prevencgdo,

Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da Satde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagio da Assisténcia & Satde; AcSes e programas de satde. 2) Satide da crianca, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutrigéo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usudrios da sadde. 9)Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satide. 10) Etica Profissional. 11) Legislagio. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2)

Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem 4) Anatomla humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagio de

Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) idad P! do individuo nas dif falxas etdrias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigio e

Dietética. 11) Administragdo de medi os. 12) Bi ca. 13) P ¢do e controle de infeccdes. 14) Py ca peragio e reabilitagdo da satde. 15)

Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-

cirrgica. 20) Enfermagem e Satide Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em satde publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. C ituigdo da iblica Fed, iva do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 para dispor sobre a organizag3o do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfed e dé outras pr

- BRASIL Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as digbes para a cdoe ¢do da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispSe sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Ct lidagdon? 2, de 28 de bro de 2017. C lidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de C lidagion?4, de 28 de bro de 2017. C lidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de C lidaga

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.

bro de 2017. C lidagio das normas sobre as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde.
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- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagio diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

= CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enf iro e as Sif Ses de éncia. Atheneu.

- CARN , M. 1. S. Procedi de Enf Guia Prético. G bara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: 0 manual técnico da mdquina humana. V. 1. Ergo.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagéo das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragio aplicada & enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Weng. Fund de Enf Pedidtrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Admini o e Lid, ¢a em Enf Artmed.
- NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan.
- PERRY, AG.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. P di el gSes de Enf Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirtrgico. Elsevier.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbool

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

= SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Gold ig. Admini: Sode di na Enfe AC Farmacéutica
- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Si izagdo da Assisténcia de Enfi guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. C itos e Habilidades Fund. is no di de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Hi : Fund de ia e fisiologia. Artmed.

PARA: FARMACEUTICO

Contetidos: Legislagio e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; PrevengZo,
Promocgéo, Protegdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia & Salde; A¢Bes e programas de salde. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usudrios da sadde. 6) Seguranga e Satide no Trabalho em

Servigos de Satide. 7) RENAME. 8) Assisténcia F: &utica. 9) Etica Profissional. 10) Legislaggo F: 8utica. 11) Legislag3o. Farmacia: MANIPULAGAO: 1) Boas Praticas em
Manipulaggo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas di externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

imini dos di 0s. 5) ibilidades fisi imi 6) Calculos aticos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)
Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, éti 11) Fabricagdo de prod: i 12) Higiene do cabelo. 13) Formas f: éuticas. 14) Dy lvi
farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tdpico. LEGISLACAO
FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigBes para a p cdo e 3o da salide e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria i para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Agéncia ional de Vigilancia Sanitaria. lugio-RDC n? 67, de 8 de outubro de 2007. Disp&e sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Salde.

= ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Far écnica: formas far 8uticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Bésicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e F: é

= PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Der lgica e C logia. Roca.
3G e
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- ROUQUAYROL, M. Z_; SILVA, M. G. C. (orgs). I: Epidemiologia & Satide. dbook

PARA: FONOAUDIGLOGO

Contelidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e saldde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satide;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdio a salde; Educacio em salde; Prevencdo,

Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Satide; Vigilancia e idades em salde; H izacio da Assisténcia a Satide; AcBes e programas de satde. 2) Satde da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia 4) Prevencgdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saﬂde no

Trabalho em Servigos de Satide. 7) Etica Profissional. 8) Legislag diologia: 1) Fundamentos de For diologia. 2) ia, fisiologia e/ou

3) Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestlbulococlear 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudlolognco dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das akera;oes

auditivas em adultos e criancas. 6) Sele¢do e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e i cao f dioldgica nas alteragdes de i 8) Avaliagdo e terapia

dos desvios fonoldgicos e fonéti 9) Avaliag3o e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fun;oes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.

11) Distdrbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervengio fonoaudioldgica.

Referéncias ograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagéo interfed: e da outras providénci:

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras pmvldencras

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispSe sobre as condi¢Bes para a promog3o e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria i para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e R dago:

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Salde.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagio e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. d em diologia - liologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. d em diologia - Lii bara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. d em diologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

= MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distlrbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluti¢do. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distirbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

= PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

= PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). I: Epidemiologia & Satide. Medbook

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELL, A. G. liag&o, Diagnéstico e Reabilitaga Zumbldu bordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigiio e emissd incipios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distirbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudiolégica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA: MEDICO

Contetidos: Legislagio e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestio em Salde; Satide ptblica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satide;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educacdo em salide; Prevencgdo,
Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da Salide; Vigilancia e prioridades em satde; Hi izagdo da Assisténcia a Salide; Acdes e programas de satide. 2) Satide da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de sadde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da satide. 9) Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satide. 10) Etica Profissional. 11) Legislag& dicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
4) Genética. 5) Patologia. 6) iologia. 7) Far! logia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

N boli 22) Doengas He légicas e Oncolégi 23) Doengas Infecci e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.
27) Doengas Ocupacionais e Relaclonadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renals e do Trato Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medici bulatorial. 36) Medicina F . 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias ograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990 para dispor sobre a organizag3o do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a articulago interfed: e dé outras providé

- BRASIL Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp3e sobre o Estatuto da Crianca e do Adol e e dé outras providé

- BRASIL Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promog&o e recuperagio da salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
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= BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Portaria de C: lidagdon?4, de 28 de bro de 2017. C lidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satide.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicagdes do Ministério da Satide que d ham sobre os idos indicad

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Satde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengio Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El E: iais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.
- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Gi logia de Willi: McG:i Hill.

- KUEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diag| eTl (todos os vol Atheneu Editora.

= MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Ti McGraw-Hill.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). I: Epidemiologia & Saide. Medbook

- SOARES, J.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Répida. Artmed
- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e C idade - Diagnéstico e T McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene RISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e C idade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene ATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MEDICO DO ESF

Conteuidos: Legislagio e Satde Piblica: 1) Planejamento e Gestio em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Sadde;
ios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdio a salde; Educagdo em satde; Prevencdo,
Promog3o, Protegdo e Recuperagdo da Salide; Vigilancia e prioridades em salde; Hu izagdo da Assisténcia a Salide; AcBes e programas de satide. 2) Satide da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saiide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertens&o, desnutri¢do infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usudrios da saide. 9) Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satide. 10) Satide da Familia: conceitos, principios, organizagio, especificidades, estratégias, unidade de
satde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nticleos de apoio a satide da familia, programa satde na escola. Politica Nacional de
Atengo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengio Bésica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional.
12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) ia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) ética. 5) Patologia. 6) iologia. 7) Far logia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em
evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do
Tecido Conjuntivo e Muscul, leléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metaboli 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

bulatorial. 36) Medicina P iva. 37) Epidemiologia Clinica.
Referéncias ograficas:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulaggo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adol e e d3 outras providé

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promog&o e recuperagio da satide e da outras providéncias.

- BRASIL Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de C: lidagion?2, de 28 de bro de 2017. Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.
- BRASIL. Portaria de Consolidagio n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de C: lidagdon?5, de 28 de bro de 2017. C: lidagio das normas sobre as agBes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satide.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.

= DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng3o Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El E iais. Artmed.
- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.
- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Gi logia de Willi: McG:i Hill.

- KUEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

= LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Di: osticoe T (todos os vol ). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

Q

o o Seriedade e ética:
objehva Nés acreditamos nesses valores.
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- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnésticoe T McGraw-Hill.
- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). I: Epidemiologia & Satide. Medbook
- SOARES, J.L.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e C idade - Diagnéstico e Ti McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Répida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Ct idade. McG Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MEDICO PSIQUIATRA

Contetidos: Legislagio e Salide Piblica: 1) Planejamento e Gestio em Salide; Satide piblica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salide; Preveng3o,

Promogdo, Protegéo e Recuperagéo da Salide; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagio da Assisténcia a Satde; Acdes e programas de salide. 2) Satide da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de sadide publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencio e

Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuarios da satde. 7) Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Psiquia

1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tr: Far logi 4) Fund Psi liticos: Teoria, Psi logia e

Desenvolvimento Humano. 5)Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substincias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos.

9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e

Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Distirbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e

tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. 18) Distlrbios Psiquidtricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos

do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das leses do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagéo interfed e da outras pr i

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as licBes para a p cdoe 30 da satide e da outras providéncias.

- BRASIL Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a viol&éncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de C: lidagdon24, de 28 de bro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protec&o e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
satide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.716, de 07 de agosto de 1992 - DispSe sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e dé outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

T

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tr de Mentais - Compéndio 2006. Artmed.
- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e istico de T Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquidtrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagio de Transtornos Mentais e de Compor Coordenagdo O izagdo Mundial da Sadde. Artmed.
- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.
- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - El iais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianga. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I|. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquidtricas. Artmed.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). I: Epidemiologia & Satide. dbook

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanélise em P e Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA: MERENDEIRA

Contetidos: 1) NogBes gerais sobre: a) alimentos, b) fun¢do dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f)
reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparacéo e higiene de alimentos. 2) Nog8es de nutrigdo. 3) Merenda escolar. 4) Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagéo e
destinagdo correta de residuos. 7) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: MONITOR DE ESCOLA
Contelidos: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais. 5) Educag3o para Todos. 6) Inclus3o, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais

desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizag&o dos espacos e rotina na ed: F0.11) ¢3o, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutrigdo e Alimentag&o. 13) Repouso
e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Satide e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Preveng3o de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptagao a escola,
relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. 20) Legislaga

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

3@
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenagdo DST/AIDS do Ministério da Satde, Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do
Ministério da Justica, CNPg, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundag&o Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de Janeiro: Ministério da Educagdo/Editora

FIOCRUZ.
- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. F gd0 e lugdo de Probl. Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). I 68 la-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. D lvi icolégico e Edi So. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A,; FIGLIE, N. B (Org.). Prevengdo ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam
um desenvolvimento saudavel para criangas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A,; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. D lvi Emogdo e Relaci na Escola: contribuigdes da Psicologia para a Educagdo. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educagdo. Eduel.

MACEDO, L de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediago.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer N3o. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adol estudos dos sobre a adolescé Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

= SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos ionais de criancas e adol es. Mercado Aberto.
- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagdes e legislagdes que c plem os contetidos indicados.

PARA: OPERARIO

Contetidos: 1) Limpeza e conservagio em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas: caracteristicas, pegas e consertos.
4) Lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e cdmaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7)
Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construgéo civil. 9) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
10) NogBes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: PROFESSOR

PARTE 1 - COMUM A TODOS OS PROFESSORES

C ados: 1) O D Ivil o da Crianca e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgdes Pedagdgit 4) Mediagdo da Aprendi: 5) Metodologias de
Aprendi 6) Avaliagdo da i . 7) Ed 3o Inclusiva. 8)Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites. 10) Diversidade e inclusdo.
11) Relacionamento Pais e Escola, Ambil Ed al e Familiar, Participacdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais. 13) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 14) Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais. 15) Novas t ! na educagdo. 16) Inteligéncia Emocional. 17) Legislaga

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL Lein2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n? 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag3o Basica.

- BRASIL Ministério da Educagio. Orientagdes e Agdes para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasflia: SECAD.

= BOYNTON, M.; BOYNTON, C. P g3 e lugdo de Probl Disciplinares: guia para ed Jores. Artmed.

= CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagio [recurso eletrdnico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicad da Qualidade na Ed So: relagdes raciais na escola. S3o Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdio escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

= COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. D lvi Psicolégico e Ed So. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

= GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrénico]. Editora Objetiva.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecil é um caleidoscépio. Artmed.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Ce ¢do do Conheci na Edi do. Artmed.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educaggo Inovadora: Uma Abordagem Teérico-Pratica. Ed. Penso.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios 4 Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag8o, Secretaria de Educaggo Continuada, Alfabetizac&o e Diversidade.
- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P.P. A atica Indig na Escola: subsidios para os prof . Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

3@
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- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educago Especial: em diregio a educagdo inclusiva. EDIPUCRS.

= SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendi préticas de mudanca por uma préxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dislogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARTE 2 - ESPECIFICO PARA CADA FUNGAO

PARA: PROFESSOR — ANOS FINAIS — ARTES
Contetidos: 1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Préticas Pedagégicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica.

5) Produgéo de Artes. 6) Aprendi Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e
iedade. 10) ifestagd isticas. 12) Base Nacional Comum Curricular. 13) Ensino Fundamental de Nove Anos. 14) Adolescéncia. 15) Construgdo do Conhecimento.
16) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 17) Pratica Educativa. 18) Avaliagio.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://b ionall mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacBes gerais. Brasilia.
- BECKER, F. Educagdo e o do conhecil Artes Médicas
- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediaggo.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios & prética educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola 3 universidade. Editora Mediago.
= LUCKESI, C. C. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adol : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utdpicos. C/ARTE.

- CANCLINI, N. G. A Socializagio da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- FERRAZ, M. H. C.T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagdo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C.T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag3o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formac&o de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.
- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: préticas pedagdgicas e colabi Ses di Edelbra.

G

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagégicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra
- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.
- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Mdsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagso do Olhar no Ensino das Artes. Mediac3o.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENGA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢des Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA: PROFESSOR — ANOS FINAIS — CIENCIAS

Contetidos: 1) Ambiente e recursos is: Fatores Abidticos do ambi - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagio pelo Homem e demais Seres
vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; NogSes de Evolug&o. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salide; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transfe da matéria; Els Quimicos, Substancias e
Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformag&o de energia; Calor e P a; Produgéo, pr 3o e efeitos do calor; As
ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da prética educativa. 6) Nogdes de astronomia. 7) Base Nacional
Comum Curricular. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo do Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Prética
Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.3.1. Ciéncias. Disponivel em:
http://b ional mec.gov.br/abase/

- BRASIL Ministério da Educag@o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacSes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Ed doe So do heci Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.

- FREIRE, P. Ped ia da A ia: saberesr arios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagio Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediag&o.

3@

Obieti | Seriedade e ética:
Je va Nos acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.31de 37
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- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

= OUTEIRAL, J. Adol : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

= ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia Moderna. Editora Moderna. V. 1,2 e 3.
- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturals aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabeti: légica: aed 3o das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ, D. Colegdo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fund e métodos. Cortez Editora.
- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegdo BIO volume tnico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

= RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA: PROFESSOR — ANOS FINAIS — HISTORIA/GEOGRAFIA

Conteddos: HISTORIA: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa,
Asia e Africa. 4) Transigio Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolug&es B 7) Idade Cor pord o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e
XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Base Nacional Comum Curricular.
11) Ensino Fundamental de Nove Anos. 12) Adolescéncia. 13) Construgdo do Conhecimento. 14) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 15) Pratica Educativa.
16) Avaliagdo. GEOGRAFIA: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagSes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo
ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas ionais e ionais sobre ! climaticas; O
Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e
0s recursos naturais; Geografia e educagio ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimens&es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetac&o, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais;

Areas degradadas: identificagio e recupera;ao, Cli I las da fi caracterizacdo, fungdes, processos e composicdo da atmosfera, climas.
3) Geografia Humana; Epi: ! da fi itos e li logico-ge folégico, metodologi: pnnclpnos e paradlgmas, Geografna da Pnpula;ao
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagio; Geografia dos espacos rural e urbano; g Ee as

os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a
geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartogréfica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas;

Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecSes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes

Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; i Remoto; Aplicagdes das geo no ensino.
6) Recursos Hidricos: O ciclo da gua; Identificagdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fend graficos e cli |6 no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da dgua; A dgua subterrdnea; Processos aluviais;

Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Préticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) NogSes e conceitos

basicos no ensino de geografia. 9) Base Nacional Comum Curricular. 10) Ensino Fundamental de Nove Anos. 11) Adolescéncia. 12) Construgdo do Conhecimento. 13) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 14) Prética Educativa. 15) Avaliag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagio é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.2. Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL Mlmsteno da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia. Disponivel em:
http://b I mec.gov.br/abase/

- BRASIL Ministério da Edi do. Ensino Fund, | de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Editora Atica.

AYOADE, J. O. Introdugdo & cllmatologla para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BECKER, F. Educagdo e do i Artes Médicas

- BETHELL, L (Org.). Histéria da Amencn Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL Ministério da Edi Jo. Secretaria da Edi 40 Basica. Colegio Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G. etal. ia de Si: de Inf ] grafi INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas M3os: praticas para a sala de aula. UFRGS.

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.

FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geopr sem C licagdo. Oficina de Textos.

- FREIRE, P. Ped: ia da ia: saberes arios a pratica ed! iva. Paz e Terra.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T,; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A UERRA, A.J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediac&o.
- KARNAL, L. Estados Unidos: a formac&o da nag&o. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

o 2o Seriedade e ética:
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- LE GOFF, ). A Civilizagio do Ocidente Medieval. EDUSC.

LUCKES, C. C. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo
Basica.

MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- MENDONGA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogdes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mud: Clima ensino fund; | e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria
da Educagdo Basica.
- OUTEIRAL, J. Adol : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L S. Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagio: do p dnico & iéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. | Ce de fia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: 0 mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des |Iustradas UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epi: I da fia. Cadernos aficos n® 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformag&o. UFRGS.
VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L D. T; PEREIRA, A. D. Breve Histéria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELL, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

WEBER, M. A Etica P e o Espirito do C: || C hia das Letras.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA: PROFESSOR —~ ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conteddos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, Bes, rep étrica, divisibilidade, nimeros primos,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdiltiplo comum. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, Iogammlca 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau,
fungdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fun;ao logammlm, funqoes tril étricas. 4) Tri ria: I retangulo, tridngul i ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, des e i 5) gress3o aritmética e progressao étrica. 6) Matriz, d i e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Fmancelra juros simples e taxas pr ionais; razdo e p
regra de trés, p taxas de acréscimo e decrésci taxa de lucro ou margem sobre o pre;o de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana angulos,
tridngulos, quadriléteros, circulo, circunferéncia, poli gulares inscritos e ci dades, perimetro e drea. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole,
paréabola. 15) NG Ci ! 16) Polindmios e Igébri 17) Céleulo diferencial e integral de fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicagdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos (dos anteri listados em cotidianas. 20) Base Nacional Comum Curricular. 21) Ensino Fundamental
de Nove Anos. 22) Adolescéncia. 23) C ¢do do Conheci 24) Projetos Pedagd e Planej de Aula. 25) Pratica Educativa. 26) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. M ério da Educacdo. Base | Comum Ci

http://b mec.gov.br/abase/

i £} o

é a Base. 4. Etapa do Ensino Fund . 4.2.1. ati Di foak i

- BRASIL Ministério da Educaco. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Educagdo e ¢do do conhecil Artes Médicas
- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag3o.
- FREIRE, P. Ped: da ia: saberes arios a prética ed iva. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagio Mediadora: uma prética em construg3o de pré-escola 3 universidade. Editora Mediag3o.
= LUCKESI, C. C. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adol : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.
= ZABALA, A. A Pritica Educativa: como ensinar. Artmed.
- Qualquer material que le os idos de atica acima citados.

PARA: PROFESSOR ~ ANOS FINAIS —~ PORTUGUES/INGLES

Conteiidos: PORTUGUES: 1) C 3 de Lii Li como Expressdo do Pensamento. 2) nguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem como
Processo de Interagdo: Dialogi E do/Enunciag3o. 4) Epilinguismo - linguismo. 5) Fend C ivos da Li 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do
Discurso. 8) Leitura/Compreens3o e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramdtica. 13) Implicagdes na Pratuz Pedagognca
14) Base Nacional Comum Curricular. 15) Ensino Fundamental de Nove Anos. 16) Adolescéncia. 17) C: ¢do do Conheci 18) Projetos Pedagd, ePl

de Aula. 19) Pratica Educativa. 20) Avaliagio. INGLES: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo
do Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Prética Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL Mlmsteno da Educagdo. !-sc Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa. Disponivel em:

http://b mec.gov.br/abase/
- BRASIL Mlmsteno da Educacdo. s-u Nacional Comum Curricular. Educacio é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4. Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://b mec.gov.br/abase/

- BRASIL Ministério da Educag3o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BAKHTIN, MI. Estética da Criagio Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramitica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BECKER, F. do e So do heci Artes Médicas

- BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.
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- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.
- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L; CUNHA, C. Nova dtica do Portugués C ] Editora Nova Fronteira.
- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.
- FREIRE, P. Ped ia da ia: saberes arios a pratica ed! iva. Paz e Terra.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediac&o.
- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- UGHTBOWN, P.S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- LOPES, E. Fund! da Linguistica C A Editora Cultrix.

- LUCKESI, C. C. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- McCARTHY, M.; O'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAOQ, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.
- NICHOLLS, S. M. Asp Pedagégicos e dolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- OUTEIRAL, J. Adok : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- TRAVAGLIA, L C. Gramética e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.
- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisigdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA: PROFESSOR — ANOS INICIAIS

Conteidos: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Anos Iniciais/Séries Iniciais. 2) O Lidico como Instrumento de Aprendizagem. 3) O Jogo e o Brincar.

4) Alfabetizacéo e Letramento. 5) Grafismo. 6) Desenvolvimento, Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 7) Psicomotricidade. 8) Desenho Infantil. 9) Educac&o Especial

e Educagdo Inclusiva. 10) lidade. 11) Li 1s e Li 1s Geradoras. 12) Ensino Fundamental de Nove Anos. 13) Base Nacional Comum Curricular. 14) Literatura

Infantil. 15) Construgdo do Conhecimento. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matemadtica. 2) O Ensino e Aprendi; da M atica e Suas licagd

Tebricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Mateméticos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matemético. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas

pedagdgicas. 7) O Conceito de Ni lizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educag&o. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://b ional mec.gov.br/abase/

- BRASIL Ministério da Educago. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estac&o Grafica.

- BRASIL. Ministério da Educag#o. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagio — Brasilia: MEC, SEALF, 2019

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

= ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As ligénci: ltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BECKER, F. Ed doe ¢80 do conheci Artes Médicas

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. Editora Atica.

- COSTA, M.M. Metodologia do ensino da literatura infantil. IBPEX, 2007.

- DALLA ZEN, M. I. H; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediago.

- DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Di i Psi e i Artmed.

- FONSECA, V. da. Ed S0 Especial: programa de cdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagégicas em Matemitica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.
- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendi: da atica. Editora Mediaca

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HENRIQUE F. et al. Contag8o de Histérias: Tradico, poéticas e interfaces. Edigdes SESC.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MALDANER, A. Edi S atica: fund. os tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéo.
- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ldico e psicomotricidade. Ibpex.

- NADAL, B.G. Praticas Pedagégicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. UEPG, 2007.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.
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- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- RANGEL, A. C. Educaga: icaea C ¢80 do Niimero pela Crianga. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do h Ensino Fund: I: Jogos de atica de 1° a 5° ano. Artmed.
- SOARES, M. Alfabetizag3o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Edk o E: ial: em direciio a ed do inclusiva. EDIPUCRS.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprendera Ler e a Escrever: uma proposta constr ista. Artmed.

PARA: PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL

C udos: 1) D v infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espago na Educagdo Infantil. 4) Rotinas na

Educagdo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil. 9)

Comportamento Infantil. 10) Psicomotricidade. 11) O ltdico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 14) Educago Especial e Educag3o Inclusiva. 15)

Relacionamento Pais e Escola, Ambi Ed | e Familiar, Participacdo dos Pais. 16) Base Nacional Comum Curricular. 17) Construgdo do Conhecimento. 19) Pratica

Educativa. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendi da atica e Suas licagdes Tedricas. 3) A Comp 30 dos

Conceitos Mateméticos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.

Referéncias Bibliog 5!

- BRASIL Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec., gov. br/abase/

- BRASIL Ministério da EducagZo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagéo pedagdgica. Brasflia.

- BRASIL Ministério da Educagdo. Educagao Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. S&o Paulo: Centro de Estudos das Relages de Trabalho e Desigualdades -
CEERT: Instituto Avisa |4 - Formag&o Continuada de Educadores.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma praética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligénci dltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C.S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C.S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagdo Infantil. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediag&o.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S.R.V.da (Org.). Cor Som, Movimento: a express&o plstica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediacdo.

- FONSECA, V. da. D ) Psi e Aprendi; Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introduggo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios 3 pratica educativa. Paz e Terra.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préticas Pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. ACrianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma prética em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- HORN, M. G.S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizacio dos espacos na educagdo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRAFILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selegdo e articulagdo de (dos em ed: 3o infantil. Editora Mediag&o.
- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancla pertencer e participar. Penso.
- LORENZATO, S. Educagdo Infantil e P ! atica. Autores A

- LUCKESI, C. C. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MOVLES, J. R. $6 Brincar? opapel do brincar na educag3o infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fund. e métodos. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o d Ivi do raciocinio l6gi atico. Papirus.
- SMOLE, K. S. A Matemética na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mltiplas na pratica escolar. Artmed.
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegdo Matemdtica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugdo de Problemas. Artmed. (Colegdo Matemitica de 0 a 6 Anos)
- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educago Especial: em dirego a educagdo inclusiva. EDIPUCRS.

- VYGOTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em EducagZo Infantil. Artmed.

Publicag8es disponiveis em: http://www.enciclopedia-crianca.com/

PARA: PROFESSOR DE EDUCACED ESPECIAL

Contetidos: Papel do professor frente aos alunos com idads d 0 iais. 2) Metodologias de ensino e apr 3) Préticas pedagdgicas. 4)
di o Educacional Especializado. 5) A insergdo escolar - relagdes entre familia e escola. 6) Educagdo inclusiva e escolarizagéo. 7) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais e Servicos em Educagio Especial. 8) Organizagio do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educaco Especial na Perspectiva da

Educagdo Inclusiva. 10) Deficié auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagio para

identificagdo das idades educacionai fais. 12) liagdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educagéo Especial na

Perspectiva da Inclus&o Escolar. 15) Educagio e Diversidade. 16) Declaragio de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva. 19) Construgdo do

Conhecimento. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referé: Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

io da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Especial. Colecdo Saberes e Praticas da Inclusdo.

- BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes nacionais para a Educagio Especial na educagdo basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios Pedagodgicos. Brasilia, 2006.
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- BECKER, F. Educagéo e d0 do conheci Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é culdar que o aluno aprenda. Editora Mediac&o.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma prética em construggo de pré la 3 universidade. Editora Mediag3

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adol : estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

-ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ANTUNES, C. As ligénci dltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como D ver C (d I o as Inteligéncias M ltiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo: mdiltipl ivas. Editora Mediagd

- BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interac&o, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educag3o inclusiva. Editora Mediagdo.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvi: icolégico e Ed 30. Artmed.

- DECLARAGAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http:, //portal mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprend anélise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, V. da. D vi 0 Psic e Aprendi: Artmed.

- FONSECA, V. da. Educago Especial - Programa de Estimulagdo Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagdo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendlzagem Imguagem, Ienura escrita e matemdtica. Artmed.

- GONZALEZ, E. idades Edt i ional. Artmed.

- MAZZOTTA, M. J. Educagdo Especial no Brasil: histérias e polmcas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagéo Especial: em diregéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- PublicagBes e legislages que contemplem os contelidos indicados.

PARA: SECRETARIO DE ESCOLA
Contetidos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, icagdo, icacd izacionais, eficacia nas comunicagdes
administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizad eletrénicas, formulérios, cartas comerciais, fraseologia
adequada, redagdo oficial, abreviagdes, 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servicos de secretaria;
Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia:
postura e movlmento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/nolocal de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8) Legislacdo.

ré

lafAni

ul;ﬁo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 230.

- BRASIL Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adol e e da outras p

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n? 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros escolares na Educagio Bésica
pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site http://wwuw.ceed.rs.gov.br.
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-P e que os

PARA: SERVENTE

Contetdos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros
alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 6) Nogdes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
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listados.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetidos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) basicas: oxij 3o, nutri¢do, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conh 1tos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiol 4) Educagdo, ¢do e controle de

lnfecgoes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencgo, sinais, sintomas,

orie idados, atendi 0 aos pacie tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e pr i em servigos basicos de salide, bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) F; logia aplicada 2 enf calculo e administragdo de medicac&o e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevengéo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satide Piblica: Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satide; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Satide; Acdes e programas de salide; Salide da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso; DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hansenfase, diabetes, hipertens&o, ds ¢do infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide
publica; Imunizages, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da satide. 13) Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Sadide. 14)
Etica Profissional. 15) Legislagdo.

3G

Obu 1i | Seriedade e ética:
jeriva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS
De 012 05/04/2022 | Periodo para impugnag&o do edital — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h in do dltimo dia
De 012 28/04/2022 P'er{odolpa‘ra solicitagﬁo de inscrigdo e encaminhamento dos titulos (Prova de Titulos) — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 12h (meio-
) dia) do dltimo dia
28/04/2022 Ultimo dia para efetuar o do boleto bancario (o deveserp do pelo sistema bancirio até 23k in desta data)
12/05/2022 Homologagao preliminar das inscricdes, convocacdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
13/05/2022 Dia para |nterpos|<;ao de recursos contra a homologag&o preliminar das inscricdes — Via SITE, das 00h01min até 23h59min do dia
18/05/2022 %‘_ k 3 itiva das i icdes (apds a andlise dos recursos, eventualmente interpostos, contra a homologagdo preliminar) e demais
disposicdes
22/05/2022 Aplicagio da prova objetiva
23/05/2022 DivulgagZo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
24/05/2022 Dia para interposic&o de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padr&o — Via SITE, das 00h01min até 23h59min do dia
06/06/2022 Divulgaggo do gabarito definitivo e Itado preliminar da prova objetiva
07/06/2022 Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00hO1min até 23t in do dia
10/06/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagéo para a prova prética
19/06/2022 Aplicagio da prova pratica
27/06/2022 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
28/06/2022 Dia para interposic&o de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos — Via SITE, das 00k in até 23k indo dia
01/07/2022 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir RealizagZo do ato pliblico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagZo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicago definidos nas Disposicdes Prelimi deste edital.
Oba ti | Seriedade e éfica:
Jjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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